
Usmernenie Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR k 

opatreniam vyplývajúcim 

z celoplošného testovania „Spoločná zodpovednosť“ 

 

Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR v nadväznosti na vyhlášky Úradu verejného 

zdravotníctva Slovenskej republiky č. 15 a č. 16 zo dňa 29. a 30. októbra 2020 a uznesenie vlády SR 

č. 693/2020 vydáva toto usmernenie v súvislosti s celoplošným testovaním „Spoločná zodpovednosť.“ 

1. V prípade pozitívne testovanej osoby sa podľa § 1 vyhlášky č. 15 Úradu verejnéhozdravotníctva  

z 29. októbra 2020 (ďalej len „vyhláška č. 15“) nariaďuje tejto osobe aj osobámžijúcim s ňou v  

spoločnej domácnosti povinná 10-dňová izolácia.Ak dieťa, žiak, učiteľ alebozákonný zástupca 

obdrží pozitívny výsledok antigénového testu (alebo ho obdrží osoba,s ktorou žije v spoločnej  

domácnosti), ostáva v povinnej 10-dňovej izolácii. V tomto prípade zamestnanec, žiak ani dieťa 

nenavštevujú školu prezenčne. 

 

2. Zamestnanec, ktorý obdržípozitívny výsledok testu, respektíve zamestnanec, ktorý žijev 

 domácnosti s pozitívnou osobou, kontaktuje svojho lekára podľa § 1 ods. 2 písm. b) vyhlášky 

č. 15. Lekár v prípade potreby môže nariadiťpandemickú práceneschopnosť. 

 

3. Zamestnanec, ktorý obdržal pozitívny výsledok testu, respektíve zamestnanec, ktorý žijev  

spoločnej domácnosti s osobou s pozitívnym výsledkom testu a je v povinnej 10-dňovejizolácii, môže  

vykonávať prácu z domácnosti, ak sa so zamestnávateľom dohodnú na výkone práce z  

domácnosti podľa § 250b ods. 2 Zákonníka práce. 

 

4. V prípade, že výkon práce z domácnosti nie je možný a zamestnanec nečerpá pandemickú 

práceneschopnosť, zamestnávateľ sa môže so zamestnancom dohodnúť na čerpaní dovolenky, 

náhradného voľna alebo na pracovnom voľne podľa §141 ods. 3 Zákonníka práce. 

 

5. V prípade pozitívne testovaného zamestnanca, ktorý prezenčne vyučoval triedu, ministerstvo 

školstva odporúča, aby trieda prešla na 10 kalendárnych dní na dištančné vzdelávaniepostupom  



podľa bodu 1. Rozhodnutia ministra školstva z 28. augusta 2020. 

 

6. Ak je dieťa alebo žiak v povinnej 10-dňovej izolácii z dôvodu svojho pozitívneho výsledku alebo 

pozitívneho výsledku testu člena jeho domácnosti, zákonný zástupca informuje lekára podľa 

§ 1 ods. 2 písm. b) vyhlášky č. 15. Zákonný zástupca oznamuje škole povinnú izoláciu dieťaťa 

alebo žiaka a informuje, či sa žiak zúčastní dištančného vzdelávania. Ak sa žiak dištančného 

vzdelávania nezúčastňuje, škola ho eviduje ako neprítomného.Pri návrate do školy poukončení 10- 

dňovej povinnej izolácie odovzdáva zákonný zástupca škole potvrdenie od lekára. 

 

7. V prípade negatívneho výsledku testu podľa § 1 ods. 2 písm. a) a § 2 ods. 2 písm. a) vyhlášky 

č. 16 Úradu verejného zdravotníctva z 30. októbra 2020 (ďalej len „vyhláška č. 16“) je možné 

vstúpiť do vnútorných a vonkajších priestorov školy alebo školského zariadenia až po tom, ako 

sa osoba preukáže potvrdením o negatívnom výsledku testu. 

a) Podľa § 1 ods. 3 a § 2 ods. 3 vyhlášky č. 16 je riaditeľ alebo ním poverený zamestnanecoprávnený  

požadovať od osoby vstupujúcej do vnútorných alebo vonkajších priestorovškoly alebo školského 

 zariadenia preukázanie sa negatívnym výsledkom testu alebopotvrdenie o výnimke podľa vyhlášky č. 

16. 

b) Podľa § 3 vyhlášky č. 16 je riaditeľ školy alebo školského zariadenia povinný na všetkyvstupy  

školy alebo školského zariadenia viditeľne umiestniť oznam o zákaze vstupu avýnimkách zo zákazu  

vstupu podľa tejto vyhlášky. Oznam je uvedený v Prílohe č. 1tohto usmernenia. 

c) V zmysle týchto vyhlášok platí povinná izolácia iba pre zamestnanca a členov jehodomácnosti.  

Zamestnanci na tom istom pracovisku, ktorí majú negatívny výsledoktestu, neabsolvujú v zmysle  

vyhlášok povinnú izoláciu. 

 

8. V prípade, že sa osoba nevie preukázať negatívnym výsledkom testu alebo potvrdenímo  

výnimke, v zmysle vyhlášky č. 16 nemôže vstúpiť do vnútorných a vonkajších priestorov školy 

alebo školského zariadenia. 

a) Zákonný zástupca, ktorý sa nevie preukázať negatívnym výsledkom testu, podľa 

vyhláškyč. 16  

b) nemôže vstúpiť do vnútorných a vonkajších priestorov školy alebo školskéhozariadenia. 



Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR v tomto prípade odporúča,aby zákonný  

zástupca neumiestňoval dieťa do materskej školy na najbližších10 kalendárnych dní. Pokiaľ ide  

o zákonného zástupcu žiaka základnej školy, ministerstvoodporúča zákonnému zástupcovi  

postupovať v zmysle bodu 5. Rozhodnutia ministraškolstva z 28. augusta 2020, t. j. ospravedlniť  

žiaka z vyučovania na 5 za sebounasledujúcich vyučovacích dní. V tomto prípade ide o 3.  

november, 4. november,5. november, 10. november a 11. november 2020. Pri návrate do školy  

po viac ako trochdňoch predkladá zákonný zástupca vyhlásenie o bezinfekčnostiuvedené v  

Prílohe č. 2tohto usmernenia. 

b) Dieťa v materskej škole, žiak nultého a prvého až štvrtého ročníka základnej školy a žiak 

základnej školy pre žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, ktorý sanezúčastnil  

testovania, majú podľa § 1 ods. 2 písm. f) a q) vyhlášky č. 16 povolený vstup doškoly aj bez  

preukázania negatívneho výsledku testu.Pri návrate do školy po viac ako trochdňoch  

predkladá vyhlásenie o bezinfekčnostiuvedené v Prílohe č. 2 tohto usmernenia. 

c) Zamestnanec, ktorý sa nevie preukázať negatívnym výsledkom testu a nespadá podvýnimky  

špecifikované v § 2 ods. 2 vyhlášky č. 16, nemôže v zmysle vyhlášky č. 16 vstúpiťdo vnútorných a  

vonkajších priestorov školy a školského zariadenia. Podľa vyhláškyč. 16 sa tento zákaz týka  

všetkých zamestnancov bez ohľadu na vek. V tomto prípade jemožné postupovať podľa bodu 4. tohto 

 usmernenia alebo dohodnúť sa na výkone prácez domácnosti. Pri návrate do školy zamestnanec  

predkladá vyhlásenie o bezinfekčnostiuvedené v Prílohe č. 3 tohto usmernenia. 

d) Ak sa zamestnanec nevie preukázať negatívnym výsledkom testu zo zdravotných dôvodov 

(výnimky špecifikované v § 2 ods. 2 vyhlášky č. 16), môže podľa vyhlášky č. 16 vstúpiť doškoly aj  

bez negatívneho výsledku testu. Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SRv tomto prípade  

však odporúča, aby sa zamestnávateľ a zamestnanec dohodli na výkone práce z domácnosti tak, aby  

zamestnanec nevstupoval do vnútorných a vonkajšíchpriestorov školy a školského zariadenia po dobu  

10 kalendárnych dní od ukončeniatestovania. Pri návrate do školy zamestnanec predkladá  

vyhlásenie o bezinfekčnostiuvedené v Prílohe č. 3 tohto usmernenia. 

Ďalšie výnimky a podmienky súvisiace s testovaním nájdete v nasledovných vyhláškach Úradu 

verejného zdravotníctva: 

 



1. Vyhláška Úradu verejného zdravotníctva Slovenskej republiky, ktorou sa nariaďujú opatrenia 

pri ohrození verejného zdravia k režimu izolácie pozitívnych osôb v rámci celoplošného 

testovania „Spoločná zodpovednosť“ z 29. októbra 2020: 

https://www.minv.sk/swift_data/source/verejna_sprava/vestnik_vlady_sr_2020/ciastka_11_ 

2020.pdf 

2. Vyhláška Úradu verejného zdravotníctva Slovenskej republiky, ktorou sa nariaďujú opatrenia 

pri ohrození verejného zdravia k režimu vstupu osôb do priestorov prevádzok a priestorov 

zamestnávateľa z 30. októbra 2020: 

https://www.minv.sk/swift_data/source/verejna_sprava/vestnik_vlady_sr_2020/ciastka_12_ 

2020.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Vyhlásenie zákonného zástupcu o bezinfekčnosti 

Vyhlasujem, že dieťa/žiak ................................................................................................... ..........., 

bytom ................................................................................................................ ., neprejavuje príznaky 

akútneho ochorenia ako je telesná teplota nad 37,5 °C alebo triaška, malátnosť, neprimeraná únava, 

začervenané alebo zapálené oči s výtokom, upchatý nos so sťaženým dýchaním, hustý skalený alebo 

zafarbený (žltý, zelený) výtok z nosa, nádcha, bolesť uší, výtok z uší, oslabený sluch, suchý dusivý 

kašeľ, vlhký produktívny kašeľ, vracanie, riedka stolica niekoľkokrát denne, novovzniknuté 

začervenanie kože, vyrážky, chrasty a pod. na koži. 

 Zároveň vyhlasujem, že regionálny úrad verejného zdravotníctva ani lekár všeobecnej zdravotnej 

starostlivosti pre deti a dorast menovanému dieťaťu/žiakovi nenariadil karanténne opatrenie 

(karanténu, zvýšený zdravotný dozor alebo lekársky dohľad).  

UPOZORNENIE: V zmysle Vyhlášky č. 16/2020 ÚVZ, ktorou sa nariaďujú opatrenia pri ohrození 

verejného zdravia k režimu vstupu osôb do priestorov prevádzok a priestorov zamestnávateľa (ďalej 

len „Vyhláška č. 16/2020“) Úrad verejného zdravotníctva Slovenskej republiky (ďalej len „ÚVZ SR“) 

podľa § 5 ods. 4 písm. k) zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon“) z dôvodu 

pandémie ochorenia COVID-19 vydáva podľa § 59b zákona túto vyhlášku, ktorou nariaďuje podľa § 

48 ods. 4 písm. e), s), x) a z) zákona opatrenia pri ohrození verejného zdravia podľa § 1 Vstup do 

vnútorných a vonkajších priestorov zariadení podľa ods. 3 za účelom overenia, že sa na osobu 

nevzťahuje zákaz vstupu podľa § 1 ods. 1 je prevádzkovateľ zariadenia oprávnený požadovať od 

osoby vstupujúcej do vnútorných alebo vonkajších priestorov prevádzky predloženie príslušného 

dokladu, ktorý preukazuje niektorú zo skutočností podľa § 1 ods. 2 písm. a) až r); do tohto dokladu je 

prevádzkovateľ zariadenia oprávnený nahliadnuť. Zároveň ods. 4 Vyhlášky č. 16/2020 upravuje 

predloženie dokladu podľa § 1 ods. 3 možno nahradiť v prípadoch podľa § 1 ods. 2 písm. e), g) až l) 

potvrdením o výnimke podľa prílohy, vystavenú poskytovateľom zdravotnej starostlivosti, ktorý 

poskytuje zdravotnú starostlivosť v špecializačnom odbore všeobecné lekárstvo, a s ktorým má osoba 

uzatvorenú dohodu o poskytovaní zdravotnej starostlivosti; v prípade dieťaťa poskytovateľom 

zdravotnej starostlivosti, ktorý poskytuje zdravotnú starostlivosť v špecializačnom odbore pediatria.  

Som si vedomý(á) právnych následkov v prípade nepravdivého vyhlásenia, najmä som si vedomý(á), 

že by som sa dopustil(a) priestupku podľa § 21 ods. 1 písm. f) zákona č. 372/1990 Zb. o priestupkoch 

v znení neskorších predpisov.  

V ................................. dňa ..........................  

Meno a priezvisko zákonného zástupcu:  

Podpis zákonného zástupcu: 

 

 

 

 

 



Vyhlásenie zamestnanca školy o bezinfekčnosti 

Vyhlasujem že ja, 

.........................................................................................................................................................., 

bytom .........................................................................................................................................., 

neprejavujem príznaky akútneho ochorenia ako je telesná teplota nad 37,5 °C alebo triaška, malátnosť, 

neprimeraná únava, začervenané, zapálené oči s výtokom, upchatý nos so sťaženým dýchaním nosom, 

hustý skalený, zafarbený (žltý, zelený) výtok z nosa, nádcha, bolesť uší, výtok z uší, oslabený sluch, 

suchý dusivý kašeľ, vlhký produktívny kašeľ, vracanie, riedka stolica niekoľkokrát denne, 

novovzniknuté začervenanie kože, vyrážky, chrasty a pod. na koži. 

 Zároveň vyhlasujem, že regionálny úrad verejného zdravotníctva ani lekár všeobecnej zdravotnej 

starostlivosti mi nenariadil karanténne opatrenie (karanténu, zvýšený zdravotný dozor alebo lekársky 

dohľad).  

UPOZORNENIE: Vyhláška č.16/2020 Úradu verejného zdravotníctva Slovenskej republiky, ktorou sa 

nariaďujú opatrenia pri ohrození verejného zdravia k režimu vstupu osôb do priestorov prevádzok a 

priestorov zamestnávateľa (ďalej len Vyhláška č. 16/ 2020) § 2 upravuje vstup zamestnancov na 

pracoviská a do iných priestorov zamestnávateľa ods. 3 uvádza, že za účelom overenia, že sa na 

zamestnanca nevzťahuje zákaz vstupu podľa § 2 ods. 1 je zamestnávateľ oprávnený požadovať od 

zamestnanca vstupujúceho na pracovisko alebo do iných priestorov zamestnávateľa predloženie 

príslušného dokladu, ktorý preukazuje niektorú zo skutočností podľa § 2 ods. 2 písm. a) až k); do tohto 

dokladu je zamestnávateľ oprávnený nahliadnuť. Taktiež ods. 4 ustanovuje, že predloženie dokladu 

podľa § 2 ods. 3 možno nahradiť v prípadoch podľa § 2 ods. 2 písm. d), f) až k) potvrdením o výnimke 

podľa prílohy, vystavenú poskytovateľom zdravotnej starostlivosti, ktorý poskytuje zdravotnú 

starostlivosť v špecializačnom odbore všeobecné lekárstvo, a s ktorým má zamestnanec uzatvorenú 

dohodu o poskytovaní zdravotnej starostlivosti; v prípade dieťaťa poskytovateľom zdravotnej 

starostlivosti, ktorý poskytuje zdravotnú starostlivosť v špecializačnom odbore pediatria. Podľa ods. 5 

Vyhlášky 16 predloženie dokladu podľa § 2 ods. 3 možno nahradiť v prípadoch podľa § 2 ods. 2 písm. 

d), f) až k) potvrdením o výnimke podľa prílohy, vystavenú poskytovateľom zdravotnej starostlivosti, 

ktorý poskytuje zdravotnú starostlivosť v špecializačnom odbore všeobecné lekárstvo, a s ktorým má 

zamestnanec uzatvorenú dohodu o poskytovaní zdravotnej starostlivosti; v prípade dieťaťa 

poskytovateľom zdravotnej starostlivosti, ktorý poskytuje zdravotnú starostlivosť v špecializačnom 

odbore pediatria.  

Zdôvodnenie: Vyhlásenie je dôležité z dôvodu zabezpečenia bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci 

na pracovisku pre všetkých zamestnancov v súlade s § 5, Zákona č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a 

ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

Vyhlásenie je určené pre zamestnancov, ktorí sa vracajú späť do zamestnania po neprítomnosti na 

pracovisku trvajúcej viac ako 3 dni počas trvania pandémie Covid-19, resp. koronavírusom SARS-

CoV-2.  

Zamestnávateľ je povinný zabezpečiť všetky postupy a náležitosti vyplývajúce zo Zákona č. 18/2018 

Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov.  

Dátum: ........................................... 

 podpis zamestnanca 



 

Vyhlásenie návštevníka školy o bezinfekčnosti 

 

Vyhlasujem že ja, ..........................................................................................................................., 

bytom v ........................................................................................................................., neprejavujem 

príznaky akútneho ochorenia ako je telesná teplota nad 37,5 °C alebo triaška, malátnosť, neprimeraná 

únava, začervenané, zapálené oči s výtokom, upchatý nos so sťaženým dýchaním nosom, hustý 

skalený, zafarbený (žltý, zelený) výtok z nosa, nádcha, bolesť uší, výtok z uší, oslabený sluch, suchý 

dusivý kašeľ, vlhký produktívny kašeľ, vracanie, riedka stolica niekoľkokrát denne, novovzniknuté 

začervenanie kože, vyrážky, chrasty a pod. na koži. 

 Zároveň vyhlasujem, že regionálny úrad verejného zdravotníctva ani lekár všeobecnej zdravotnej 

starostlivosti mi nenariadil karanténne opatrenie (karanténu, zvýšený zdravotný dozor alebo lekársky 

dohľad).  

UPOZORNENIE: V zmysle Vyhlášky č. 16/2020 ÚVZ SR, ktorou sa nariaďujú opatrenia pri ohrození 

verejného zdravia k režimu vstupu osôb do priestorov prevádzok a priestorov zamestnávateľa (ďalej 

len „Vyhláška č. 16/2020“) Úrad verejného zdravotníctva Slovenskej republiky (ďalej len „ÚVZ SR“) 

podľa § 5 ods. 4 písm. k) zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon“) z dôvodu 

pandémie ochorenia COVID-19 vydáva podľa § 59b zákona túto vyhlášku, ktorou nariaďuje podľa § 

48 ods. 4 písm. e), s), x) a z) zákona opatrenia pri ohrození verejného zdravia podľa Vyhlášky č. 

16/2020 § 1 Vstup do vnútorných a vonkajších priestorov zariadení ods. 3 za účelom overenia, že sa 

na osobu nevzťahuje zákaz vstupu podľa § 1 ods. 1 je prevádzkovateľ zariadenia oprávnený 

požadovať od osoby vstupujúcej do vnútorných alebo vonkajších priestorov prevádzky predloženie 

príslušného dokladu, ktorý preukazuje niektorú zo skutočností podľa § 1 ods. 2 písm. a) až r); do tohto 

dokladu je prevádzkovateľ zariadenia oprávnený nahliadnuť. Zároveň ods. 4 Vyhlášky č. 16/2020 

upravuje predloženie dokladu podľa § 1 ods. 3 možno nahradiť v prípadoch podľa § 1 ods. 2 písm. e), 

g) až l) potvrdením o výnimke podľa prílohy, vystavenú poskytovateľom zdravotnej starostlivosti, 

ktorý poskytuje zdravotnú starostlivosť v špecializačnom odbore všeobecné lekárstvo, a s ktorým má 

osoba uzatvorenú dohodu o poskytovaní zdravotnej starostlivosti; v prípade dieťaťa poskytovateľom 

zdravotnej starostlivosti, ktorý poskytuje zdravotnú starostlivosť v špecializačnom odbore pediatria. 

 Som si vedomý(á) právnych následkov v prípade nepravdivého vyhlásenia, najmä som si vedomý(á), 

že by som sa dopustil(a) priestupku podľa § 21 ods. 1 písm. f) zákona č. 372/1990 Zb. o priestupkoch 

v znení neskorších predpisov. 

 V................................. dňa ............................. 

                                                                                                                      podpis 


