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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetno$ciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

0 zarzgdzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 09-04-2013 - 19-04-2013 przez zespoét wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktorego weszli Dorota Szpunar-Eckhardt, Elzbieta Gotgbek.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicow, partnerow szkoty i przedstawicieli samorzgdu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba

lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

danych obserwowanych jednostek
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 19
"Szkota, w ktérej pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani pod 12
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu, nauczanego
przedmiotu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
pedagog szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 5
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 18
"Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych od
najstarszych
Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 21
"Méj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 12
zogniskowany (FGlI) ostatnich rocznikéw, dobrani
losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 15
zogniskowany (FGI) i rad klasowych,
reprezentujacy rozne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na prébie petnej 29
rodzicow ucznidéw klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 16
przedstawiciele samorzadu zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
lokalnego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Klasy trzecie i czwarte (szkoty 6
podstawowe)
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

Analiza danych zastanych |
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Szkota Podstawowa Nr 3 w Zespole Placéwek Oswiatowych
w Nowej Debie

Patron

Bronistaw Zybura

Typ placowki

Szkota podstawowa

Miejscowos¢

Nowa Deba

Ulica Bronistawa Zybury

Numer 4

Kod pocztowy 39-460

Urzad pocztowy Nowa Deba

Telefon 0158462461

Fax

Www www.zponowadeba.edupage.org
Regon 00117808800000

Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 128

Oddziaty 6

Nauczyciele petnozatrudnieni 20

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 0

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 21.33

Liczba uczniéow przypadajacych na jednego 6.4
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo PODKARPACKIE
Powiat tarnobrzeski
Gmina Nowa Deba

Typ gminy gmina miejsko-wiejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Raport, ktéry Panstwu przedstawiamy dotyczy ewaluacji zewnetrznej w obszarach Efekty dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoly i Zarzadzanie szkotg
lub placéwka przeprowadzonej w Szkole Podstawowej Nr 3 im. Bronistawa Zybury, wchodzacej w sktad Zespotu
Placowek Oswiatowych w Nowej Debie. Ponizej znajdg Paristwo najwazniejsze, wynikajgce z badan, informacje
o szkole. Wszystkie dane i tezy zawarte w ponizszym tekscie znajdujg potwierdzenie w wynikach
przeprowadzonych badan.

Szkota Podstawowa Nr 3 w Nowej Debie jest placowka publiczng prowadzong przez Gmine Nowa Deba.
Uczeszcza do niej 128 uczniéw podzielonych na 6 oddziatow. Jak wynika z badan, wykwalifikowana kadra
pedagogiczna, warunki lokalowe szkoty, wyposazenie dydaktyczne i baza sportowa pozwalajg na prawidiowg
organizacje proceséw edukacyjnych w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych. Szkota podejmuje dziatania
umozliwiajace dzieciom opanowanie wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogdblnego.Nauczyciele dostrzegajg mozliwosci uzyskania lepszych wynikéw przez uczniéw. Poza obowigzkowymi
zajeciami uczniowie uczestnicza w réznych zajeciach pozalekcyjnych, na ktérych moga rozwija¢ swoje pasje i
zainteresowania. Szkota oferuje szeroka game nieodptatnych zajeé pozalekcyjnych rozwijajgcych zainteresowania
matematyczne, przyrodnicze, historyczne, jezykowe i sportowe. Organizowane sg zajecia wyrdwnawcze ze
wszystkich przedmiotdw oraz zajecia przygotowujace do sprawdzianu. W szkole dziata Koto Caritas. Mito$nicy
sportu moga rozwijaé swoje pasje na zajeciach m.in. z pitki noznej, siatkowki, koszykéwki, tenisa stotowego.
Uczniowie korzystajg rowniez z zaje¢ na basenie. Niektére formy zaje¢ pozalekcyjnych sg inicjatywami uczniow
podejmowanymi na rzecz ich wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty. Sg to np. propozycje két (ortograficznego,
dziennikarskiego, modelarskiego, fotograficznego, artystycznego, komputerowego, historycznego, SKS, grupy
cheerleaderek), konkurséw (np. Konkurs czystosci, Mam Talent, kostiumowy, koled i pastoratek), gazetka szkolna
-Kujonek”, akcje charytatywne, ekologiczne, prozdrowotne, itp.

Warto podkresli¢, ze nauczyciele majg swiadomosé celowosci prowadzenia analiz osiagnie¢ uczacych sie, w tym
wynikéw sprawdziandw, ktore stuzg pozyskaniu informacji o mocnych i stabych stronach ksztatcenia, modyfikacji
planéw nauczania z poszczeg6lnych przedmiotéw oraz warsztatu —metod, form i Srodkéw dydaktycznych,
planowaniu oferty zaje¢ pozalekcyjnych, przygotowaniu do dalszego ksztatcenia. Badania ewaluacyjne wykazaty,
ze dziatania podejmowane na podstawie wnioskéw z analizy osiggnie¢ uczniéw przyczyniajg sie do wzrostu
efektow ksztatcenia.

Z raportu dowiedzg sie Panstwo o osiggnieciach uczniow szkoty m.in.: w zawodach sportowych, konkursach
tematycznych oraz przedmiotowych. Analiza efektéw pracy wychowawczej, przedstawiona w raporcie, wskazuje
na osiggniecia szkoty w zakresie ksztattowania postaw ucznidéw wrazliwych na potrzeby innych. Przeprowadzone
badanie potwierdza, ze szkofa jest miejscem bezpiecznym, przyjaznym dla uczniéw i rodzicow, ktérzy uzyskujg
wsparcie w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

Wyniki badan ewaluacyjnych przedstawiajg opis wypracowanych w szkole procedur w zakresie funkcjonowania
powotanych w szkole zespotéw nauczycieli, prowadzenia wewnetrznego nadzoru pedagogicznego oraz
doskonalenia bazy i wyposazenia. Prowadzone badania wykazaty, ze praca zespotowa nauczycieli szkoty
podstawowej obejmuje wszystkie obszary dziatalnosci szkoty i przynosi wymierne efekty.

Raport zawiera rowniez informacje o wynikach badan dotyczacych organizacji i efektywnosci prowadzonego
nadzoru pedagogicznego. Przedstawiono opis przyjetych w szkole procedur analizowania wynikow prowadzonego
nadzoru, zespotowego formutowania wnioskéw i ich wdrazania. Wyniki badan wskazujg wptyw wdrazanych
wnioskow wynikajacych z nadzoru na rozwdj szkoty oraz duze zaangazowanie nauczycieli w ewaluacje
wewnetrzng. Wszystkie zawarte w raporcie tezy znajdujg potwierdzenie w wynikach przeprowadzonych badan
ewaluacyjnych.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

W szkole przeprowadzana jest analiza wynikéw egzaminéw zewnetrznych, w ktorej uwzglednia sie
jakosciowe i ilosciowe metody. Wnioski z analizy sg wdrazane i wykorzystywane przez nauczycieli. Analiza
jest prowadzona w celu poprawy jakosci pracy szkoly i przyczynia sie do wzrostu efektow ksztalcenia.
Zebrane informacje potwierdzajg wysoki poziom spetnienia wymagania.

W szkole przeprowadzana jest analiza wynikow egzaminow zewnetrznych, w ktorej stosuje sie metody
jakosciowe i ilosciowe. W ocenie dyrektora, w analizowaniu wynikéw egzaminéw w szkole taczy sie strategie:
analize na poziomie wynikéw pojedynczych uczniéw i analize na poziomie zespotéw klasowych. W opinii
nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie, do analizowania wynikéw egzaminéw zewnetrznych powotywany jest
zesp6t. W oparciu o analize dokumentéw, ankiete dyrektora i informacje pozyskane od nauczycieli (wywiad)
stwierdza sie, ze zespdt oraz indywidualni nauczyciele prowadzg analize ilosciowg i jako$ciowa. Pod wzgledem
ilosciowym analizuje sie: liczbe uczniéw przystepujacych do sprawdzianu lub ogélnopolskiego badania
umiejetnosci trzecioklasistow, liczbe zadan wchodzacych w sktad zestawu, 0gdéing liczbe punktéw do zdobycia oraz
liczbe punktow przystugujaca za poszczegdlne zadania. Podaje sie $redni wynik (punktowo i procentowo)
uzyskany przez poszczegoélne klasy oraz szkote. Te same dane interpretuje sie w odniesieniu do kazdego ucznia.
llosciowo jest podawana réwniez Srednia liczba punkiéw za poszczegélne kategorie umiejetnosci. Wyniki
osiagniete na kazdym z poziomow (uczen, klasa, szkota) sa podawane w skali staninowej. Nastepnie analizowane
sg miary tendenciji (Srednia, fatwo$¢, modalna, mediana, minimum, maksimum i rozstep). Dane przedstawiane sg
w sposOb tabelaryczny, na wykresach. Analizuje sie rowniez wyniki ucznidbw w obszarach umiejetnosci
w poréwnaniu z latami poprzednimi na poziomie ucznidw szkét wiejskich i miejskich, analizuje si¢ i poréwnuje
wyniki uczniéw ze sprawdzianu ze $rednig ocen rocznych.

Jakosciowo analizuje sie poziom opanowania poszczegoélnych umiejetnosci kluczowych oraz stopien trudnosci
poszczeg6lnych zadan (analiza tatwosci zadan). Okreslane sg te zadania, ktére sprawity uczniom najwieksze
problemy, precyzuje sie jednoczes$nie umiejetnosé, kidrg te zadania sprawdzaty. Podawana jest réwniez informacja
na czym polegata trudno$¢, na jaka natkneli sie uczniowie podczas pracy z zadaniami. Interpretuje sie takze
wspotczynniki fatwosci dla poszczegolnych zadan otwartych i zamknietych oraz wspétczynniki fatwosci
umiejetnodci badanych testem z podziatem na przedmioty. Analizujgc wyniki sprawdzianu bierze sie pod uwage
czynniki indywidualne, Srodowiskowe i szkolne wptywajgce na jego wynik. Wyniki sa prezentowane i omawiane
na spotkaniach zespotéw przedmiotowych (samoksztaiceniowych) oraz na zebraniu rady pedagogicznej
(plenarnym). Przedstawia sie je takze rodzicom na spotkaniach ogolnych i spotkaniach z wychowawcami.
Informacje z analizy przekazujg rowniez nauczyciele swoim uczniom. Nauczyciele poszczegdblnych przedmiotow
analizujg poszczegdélne zadania z uczniami wykorzystujac multimedia i strone OKE. Uczniowie przy komputerach
sprawdzajg swoje prace, wyszukujg btedy, oceniajg swoje odpowiedzi i szukajg przyczyny niepowodzenia
(samokontrola). Powyzsze dane sg podstawg do formutowania wnioskéw do realizacji przez poszczegdélnych
nauczycieli przedmiotow. W efekcie koncowym powstaje raport z analizy wynikow egzaminu, z ktérym zostaje
zapoznana rada pedagogiczna na konferencji plenarnej podsumowujacej rok szkolny. Na uroczystosci zakonczenia
roku szkolnego dyrektor informuje wszystkich o uzyskanych wynikach egzaminéw. Wnioskuje sie o przyczynach

osiggniec.
Ankietowani nauczyciele wyrazajg opinie, ze znajg wnioski z analizy wynikbw egzamindéw zewnetrznych

z poprzedniego roku szkolnego (18 nauczycieli otrzymato petng informacje, za$ jeden stwierdza, ze posiada
informacje w zakresie, ktory bezposrednio dotyczy jego osoby).
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WhioskKi z analizy sg wdrazane. Przyktady wdrozonych wnioskéw pochodzacych z tych analiz i wskazanych przez
dyrektora (wywiad) dotyczg ¢wiczenia z uczniami odczytywania danych z tabel, wykreséw, itp., zwiekszenia liczby
zadan tekstowych dotyczacych umiejetnosci, ktére sg potrzebne w zyciu codziennym (obliczanie dtugosci, pola,
temperatury, czasu, predkosci, wagi), pracy indywidualnej z uczniami w klasach mtodszych (V) polegajacej
na zwracaniu uwagi na uczniéw z trudnosciami poprzez dobér zadan o trudnosci dajacej szanse na powodzenie
jego rozwigzania, na wzmacnianie motywacji uczniéw i umozliwienie im przezycia sukcesu. Nauczyciele (wyniki
ankiety) wykorzystujg wnioski z analizy sprawdzianoéw w nastepujacy sposoéb:

1. indywidualnie analizujg wyniki ucznidéw pod katem swojego przedmiotu i okreslajg kierunki do dalszej pracy
Z uczniami — 9/19,

2. doskonalg specyficzne umiejetnosci od ktdrych zalezy sukces na sprawdzianie, np. czytanie ze
zrozumieniem, zasady ortograficzne, wykorzystywanie wiedzy w praktyce, umiejscowienie wydarzen
w czasie, korzystanie z r6znych zrodet informaciji, pisanie dtuzszej wypowiedzi poprawnej pod wzgledem
jezykowym, ortograficznym i interpunkcyjnym — 15/19 wskazan nauczycieli,

3. omawiajg wyniki sprawdzianéw prébnych z uczniami i rodzicami,

4. organizuja i prowadzg dodatkowe zajecia ukierunkowane na doskonalenie poszczegdlnych umiejetnosci,
na ktoérych uczniowie majg mozliwo$¢ wyrownac swoje braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
lub rozwinaé je w wiekszym stopniu— 9/19,

5. podczas zaje¢ dokonujg odpowiedniego doboru metod i form pracy z uczniem, ich modyfikacji, dostosowujg
metody i formy pracy z uczniami -13/19,

6. podejmujg dziatania zwigkszajace efektywnos¢ nauczania oraz uczenia sig, np. prace indywidualna,
réznicowanie stopnia trudnosci zajeé, éwiczen, w celu sprawdzenia stopnia opanowania danej umiejetnosci
przez uczniéw, zajecia dostosowujg do potrzeb ucznidéw zdolnych oraz do potrzeb uczniéw majgcych
trudnosci — 16/19,

7. poswiecajg uwage na pomoc uczniom w zrozumieniu trudnych tresci oraz uczniom, ktérzy wypadli stabiej,
przygotowujg dodatkowe zestawy zadan, testéw i sprawdzianéw dla ucznidéw chetnych— 4/19,

8. prowadzg zajecia wyrownawcze dla ucznidow majacych problemy w jezyku polskim oraz dla uczniow
przygotowujgcych sie do konkurséw-2/19,

9. wykonujg szereg dodatkowych pomocy dydaktycznych, ktére wykorzystujg w celu lepszego zrozumienia
przez uczniéw trudniejszych tresci i umiejetnosci — 8/19,

10. wykorzystujg w swojej pracy technologie informatyczne oraz rézne Zrédta informaciji -10/19,

11. zachecajg uczniéw do udziatu w konkursach organizowanych w szkole oraz na poziomie gminy regionu,
wojew0dztwa— 3/19,

12. zwracajg uwage na swoich lekcjach na poprawnos¢ wypowiedzi w jezyku polskim oraz poprawno$¢
ortograficzng w pisowni,

13. zwiekszajq liczbe ¢wiczen, zadan teoretycznych jak i praktycznych, zadanh problemowych w zaleznosci
od potrzeb, wiekszg uwage zwracajg uwage na czytanie ze zrozumieniem, podajg teksty, w ktorych trzeba
wykazac sie mysleniem logicznym — 12/19,

14. zwracajg uwage na poprawnosc¢ rachunkowg (w tym stosowanie jednostek), uczg planowac czas -2/19,

15. zwracajg uwage na zadania badajace umiejetnosci i standardy, ktérych wspotczynnik tatwosci byt niski
i zwiekszajqg ilos¢ tych zadan na sprawdzianach oraz w zadaniach domowych -2/19.

Analiza, zgodnie stwierdzajg dyrektor i nauczyciele, jest prowadzona w celu poprawy jakosci pracy
szkoly. Wskazane przez dyrektora (wywiad) i nauczycieli (wywiad) cele analizy wynikdw sprawdziandéw
posredniczace w uzyskiwaniu poprawy jako$ci pracy szkoty stuza:

1. poprawie efektywnos$ci uczenia sie, podniesieniu jako$ci pracy szkoty, pomocy w okresleniu stabych
i mocnych stron szkoty i pracy dydaktycznej nauczycieli, zwiekszeniu efekiéw ksztatcenia, osigganiu
wyzszych wynikéw na sprawdzianie, w konkursach przedmiotowych, Kangurze, innych,

2. ocenie stopnia opanowania przez uczniéw wiedzy i umiejetnosci przewidzianych podstawg programowa,
ustaleniu brakéw w opanowaniu umiejetnosci badanych na sprawdzianie, sprawdzeniu stopnia opanowania
przez uczniéw wymagan podstawy programowej,

3. okresleniu kierunku pracy dydaktycznej, tworzeniu i modyfikowaniu plandéw pracy oraz przekazywaniu
dyrektorowi obrazu poziomu ksztatcenia, umozliwianiu modyfikacji sposobu uczenia sie i nauczania oraz
potwierdzaniu sukceséw i niepowodzen ucznia, planowaniu pracy dydaktycznej z uczniami w zaleznosci
od potencjatu ich wiedzy i umiejetnosci, skoordynowaniu dziatan nauczycieli zmierzajgcych do doskonalenia
konkretnych umiejetno$ci ucznidw,

4. uzyskaniu odpowiedzi w zakresie skutecznosci podjetych kierunkdéw pracy, a tym samym doboru, planowania
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i wyboru metod i form pracy, dostosowaniu odpowiednich metod i form pracy doskonalacych umiejetnosci
stabo opanowane na sprawdzianie, np. indywidualizacji pracy z uczniem, zréznicowania zadan dla uczniow
o roznych potrzebach edukacyjnych,
5. dostosowaniu szkolnej oferty zaje¢ dodatkowych do potrzeb uczniéw, w tym réwniez kétek przedmiotowych,
zaje¢ wyréwnawczych,
6. formutowaniu konstruktywnych wnioskow, ktére sg wdrazane do realizacji,
7. stwarzaniu uczniom motywacji do uczenia sige, angazowaniu sie uczniéw w zajecia,
8. poprawianiu wynikéw ksztatcenia poprzez ocene poziomu osiggnieé¢ poszczegdinych uczniow
i monitorowanie tendencji rozwojowych szkoty,
9. doskonaleniu procesu edukacyjnego,
10. rzetelnemu informowaniu rodzicéw i uczniéw o osiagnieciach edukacyjnych szkoty i poziomie umiejetnosci
dzieci, wskazywaniu uczniom, ktére umiejetnosci nalezy doskonali¢,
11. zdefiniowaniu wnioskéw, a nastepnie wdrazaniu ich na poszczegdélnych zajeciach z uczniami, planowaniu
zaje¢ pozalekcyjnych, wyrbwnawczych, pracy z uczniem zdolnym,
12. przygotowaniu uczniéw do dalszego ksztatcenia w szkole ponadgimnazjalnej poprzez wskazanie uczniom ich
mocnych i stabych stron,
13. dostosowywaniu stopnia trudnosci zadan, odpowiednich programéw do uczniéw o réznych potrzebach
edukacyjnych w celu uzyskania lepszych efektow i efektywnosci,
14. wymianie do$wiadczen w zespotach przedmiotowych, gdzie poréwnuje sie wyniki ksztatcenia, i ktéra to
wymiana pozwala na wspotdziatanie nauczycieli wszystkich przedmiotéw w doskonaleniu umiejetnosci, ktére
czasem wydajg sie by¢ przypisane jednemu przedmiotowi, jest diagnozg na wejsciu do gimnazjum.

Wdrazane wnioski przyczyniaja sie do wzrostu efektow ksztalcenia. W ocenie partneréw szkoty efekty
ksztatcenia i wyniki sg bardzo dobre. W uzasadnieniu podaja, ze szkota utrzymuje dobre miejsce w rankingu szkét
i ma bardzo dobrag opinie w srodowisku. Dobrze przygotowuje do nauki w gimnazjum, jest otwarta na wszelkie
inicjatywy z zewnatrz, dba o uczniéw stabych, bierze udziat w wielu projektach. W ich ocenie grono pedagogiczne
podejmuje wiele staran, aby miodziez byta dobrze edukowana i do nauki ptywania. O wysokim poziomie pracy
z uczniem zdolnym $wiadczy to, ze co roku szkota ma laureata badz finaliste w konkursach przedmiotowych.
Uczniowie -zdaniem partnerow - sg aktywni, chetni do podejmowania dziatan w szkole w samorzadzie szkolnym,
osiggajg sukcesy w zawodach sportowych i w innych konkursach, np. z zapobiegania pozarom, bezpieczenstwa
w ruchu drogowym. Przedstawienia i wystepy z udziatem uczniéw sg przygotowane na bardzo wysokim poziomie.
W opinii nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie dziatania przyczyniajace sie do wzrostu efektéw ksztatcenia
(wyzszych wynikéw klasyfikacyjnych, spadku liczby uczniéw z niskimi ocenami klasyfikacyjnymi, wyzszych
Srednich ucznidw i klas, efektow w konkursach, zdobywaniu nagroéd, wyr6znien, tytutéw finalistow, laureatow,
w konkursach, np. w konkursie recytatorskim, konkursach jezykowych) i wynikajace wnioskow z analiz wynikow
sprawdzianu to dziatania systemowe, prowadzone systematycznie. Sa to:

1. organizacja zespotéw wyréwnawczych, w tym dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zaje¢
wyroéwnawczych prowadzonych przez pedagoga szkolnego, w klasach I-1ll organizowanie zespotéw
wyréwnawczych dla uczniéw majacych problemy z edukaciji polonistycznej, metamatematycznej i ortografii,

2. organizacja i poszerzenie oferty két zainteresowan, matematycznych dla r6znych pozioméw zdolnosci,
dziennikarskich, ortograficznego, zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami edukacyjnymi ucznioéw, zajec
dodatkowych z matematyki, kétka matematycznego dla uczniéw uzdolnionych matematycznie, z jezyka
angielskiego i przyrody,

3. wykorzystywanie dodatkowych godzin na przygotowanie do sprawdzianu,

4. umozliwianie uczniom dojezdzajacym korzystania z tych zaje¢ przez dostosowanie godzin zaje¢
pozalekcyjnych do godzin odjazdéw autobuséw oraz zmiany w metodyce prowadzenia zajec,

5. organizacja i analiza wynikow konkurséw przedmiotowych, ortograficznych, poetyckich, recytatorskich,
wiedzy o patronie, zdobywanie przez uczniéw tytutow laureatéw i finalistow na szczeblach wojewddzkich,
regionalnych, wspétpraca ze Stowarzyszeniem Nauczycieli Podkarpacia, w wyniku wspétpracy angazowanie
uczniéw do konkursu ,Mtody matematyk” na szczeblu wojewddzkim, organizacija testow prébnych oraz ,Sesji
z Plusem” (w kazdym roku 3 sesje w kazdej klasie),

6. rozwigzywanie krotkich tematycznych testéw ze zwrdceniem uwagi na wybor informaciji, tworzenie
i wykorzystywanie informacji, modelowanie matematyczne, rozwigzywanie zadan wykorzystujacych
informacje z réznych przedmiotow, wspdlna analiza wynikow testow z uczniami, wprowadzenie drugiego
probnego sprawdzianu széstoklasistow celem sprawdzenia wdrozonych wnioskéw po pierwszym prébnym
sprawdzianie, zastosowanie metod aktywnych, wykorzystywanie nowych metod pracy z uczniami, ciekawych
pomocy dydaktycznych i pomocy multimedialnych (np. utrwalenie wtasnosci funkcji przy pomocy arkusza
kalkulacyjnego Excel, gry edukacyjne, testy on line, prezentacje multimedialne),
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10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.

. wspotdziatanie nauczycieli na wszystkich przedmiotach majace na celu doskonalenie danej umiejetnosci, np.

czytanie ze zrozumieniem czy uzywanie poprawnej polszczyzny,

. organizacja wycieczek do kina, teatru i muzeum,
. indywidualizowanie pracy ucznioéw i réznicowanie zadan, zwiekszanie liczby zadan dotyczacych zagadnien,

z ktérymi sg najwieksze problemy,

doskonalenie umiejetnosci badanych na sprawdzianach, np. ¢wiczenie z uczniami m.in. czytania ze
zrozumieniem tekstéw zrédtowych, odrézniania faktéw od opinii, stosowanie wiekszej liczby zadan otwartych
i problemowych w zadaniach domowych, na lekcjach, pracach klasowych, wprowadzanie dodatkowych
zadan, m.in. z czytania ze zrozumieniem tekstéw zrédtowych, odrdzniania faktéw od opinii, wiekszej liczby
zadan otwartych i problemowych w zadaniach domowych, na lekcjach, pracach klasowych, zwracanie
szczegoblnej uwagi na ¢wiczenia praktyczne, zwracanie uwagi podczas lekcji, aby uczniowie wypowiadali sie
petnymi zdaniami i poprawng polszczyzna,

prowadzenie zaje¢ dodatkowych dla uczniéw majacych problemy z naukg oraz dla uczniéw zdolnych,
wprowadzenie zmian w metodyce prowadzenia zaje¢, analizy i ,diagnozy na wejsciu ",

systematyczne, raz na tydzien, powtorki z zakresu podstawy programowej poprzez rozwigzywanie i analize
zadan z ,Powtérek z plusem", rozwigzywanie zadan o podwyzszonym stopniu trudnosci,

doskonalenie i doksztatcanie nauczycieli, np. w szkoleniach ,Uczen ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi” ,Przetwarzanie danych osobowych” ,Co nauczyciel powinien wiedzie¢ o procedurze
Niebieska Karta?”, ,Edukacyjna wartos¢ dodana”, ,Elementy kontroli zarzadczej”, ,Analiza wynikow
sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego 2011 oraz warunki przeprowadzania sprawdzianu i egzaminu
gimnazjalnego 2011/12”, -analiza wynikéw "Sesji z plusem" w ramach wspotpracy z wydawnictwem GWO

w projekcie Lepszej Szkoty,

zaznajomienie ucznidw i ich rodzicéw z poziomem umiejetnoéci ich dzieci,

dostosowanie szkolnej oferty zaje¢ dodatkowych do potrzeb ucznidw.

Dyrektor, podobnie jak nauczyciele, stwierdza, ze w ramach dziatan wynikajacych z wnioskéw z analiz wynikow
sprawdzianu i przyczyniajacych sie do wzrostu efektéw ksztatcenia nauczyciele:

1

2.

N

o

o

10.

. doskonalg umiejetnosci uczniow zwiekszajac liczbe zadan dotyczacych zagadnien, z ktérymi sg najwigeksze

problemy oraz zwiekszajg liczbe éwiczen praktycznych, ktore najstabiej wypadty na sprawdzianie,
przeprowadzajg dodatkowe testy i sprawdziany prébne w celu wzmacniania kompetencji kluczowych, ktérych
poziom opanowania w analizach jest wskazywany jako zbyt niski, w tym we wspétpracy z GWO, np. Sesje

z plusem,

. wprowadzajg takze zadania o r6znym stopniu trudno$ci i motywujg uczniéw do szukania wielu metod

rozwigzan tego samego zadania,

. czesto stosujg w pracy z uczniami metody aktywizujace, np. prace w grupach,
. indywidualizujg prace z uczniem, zaréwno majacym trudnosci w nauce, jak rowniez z uczniem zdolnym,

organizujg dodatkowe zajecia,

. utrwalajg i powtarzajg materiat,
. dbajg rowniez o poprawe prac pisemnych ucznidw, zwracajgc uwage na prawidtowe stownictwo, interpunkcje

i ortografie,

. prowadzg zajecia dodatkowe z uczniami (zespoty wyréwnawcze, kotka przedmiotowe),
. zachecajg uczniéw do udziatu w konkursach organizowanych na terenie szkoty i organizowanych przez

instytucje zewnetrzne,
zwiekszajg liczbe zadan tekstowych dotyczacych umiejetnoéci, ktére sg potrzebne w zyciu codziennym
(obliczanie dtugosci, powierzchni, wagi, czasu, temperatury i pieniedzy).

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Nauczyciele przekazujg uczniom wiedze i umiejetnosci zgodne z podstawa programowa
na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych. Szkota dokonuje analiz osiggnie¢ uczniow
w réznorodny sposob, uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci rozwojowe oraz edukacyjne ucznidw.
Wyciagniete z analiz osiggnie¢ uczacych sie wnioski stuzg do dalszej pracy, co, zdaniem respondentdéw,
przyczynia sie do wzrostu efektow ksztalcenia. Wszyscy nauczyciele wierzg w mozliwosci swoich uczniow
i motywuja ich pozytywnie do podejmowania wysitku na rzecz wiasnego rozwoju. Zebrane informacje
potwierdzajg wysoki poziom spetnienia wymagania.

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawag programowa. Swiadczg o tym
wypowiedzi partneréw i nauczycieli oraz wyniki analizy dokumentow, z ktérych tresci wynika, ze w szkole brak
uczniéw niepromowanych. W ocenie wszystkich ankietowanych nauczycieli (19/19) uczniowie w duzym stopniu
opanowali w poprzednim roku szkolnym wiadomosci i umiejetnosci opisane w podstawie programowej. Zdaniem
partneréow (wywiad) sg to umiejetnosci: informatyczne, jezykowe, sportowe, przygotowujgce do dalszego zycia,
umiejetno$¢ integrowania sie z osobami niepetnosprawnymi, w sferze wychowawczej (patriotyzm, tolerancja
i szacunek dla oséb niepetnosprawnych, wrazliwo$¢ na inno$¢, empatia, kultura bycia, zachowania sie, poczucie
wtasnej godnosci, postawy bez komplekséw, swiadomos¢ swojej wartosci, pewnosé siebie, otwarto$¢, wrazliwosé
estetyczna, aktywno$¢ charytatywna, fizyczna, sportowa, spoteczna - udziat w realizacji projektéw unijnych
i wspotpraca w tym zakresie ze szkotami ponadgimnazjalnymi). Wszyscy uczestnicy wywiadu stwierdzili, ze nie ma
mato waznych umiejetnosci i wszystkie ksztattowane w tej szkole umiejetnosci sq wazne.

W szkole analizuje sie osiggniecia uczniow. Taka opinie wyrazajg wszyscy ankietowani nauczyciele (19/19).
Z wywiadu z dyrektorem i analizy dokumentéw wynika, ze osiggniecia uczniéw (inne niz analiza wynikéw
sprawdzianéw i egzamindéw zewnetrznych) analizuje sie ilosciowo i jakosciowo. Zaréwno jakosciowe jak i iloSciowe
analizy prowadzone sg zespotowo przez Rade Pedagogiczng (Protokét nr 30/11/12 z zebrania plenarnego Rady
Pedagogicznej...) oraz poprzez zespoty przedmiotowe (dokumentacje zespotdw przedmiotowych, teczki akt
rzeczowych) i zadaniowe, jak tez indywidualnie przez nauczycieli. Efektem analiz sg wypracowywane wnioski.
Wskazane przez ankietowanych nauczycieli przyktady analiz to:

1. analiza ocen z zachowania na $rédrocznych i rocznych zebraniach rad pedagogicznych -19/19,
2. analiza frekwencji uczniéw — 19/19,
3. analiza ocen biezacych srodrocznych, klasyfikacyjnych (oceny w dziennikach, aktywnos$¢é ucznidw
na zajeciach) -19/19,
. analiza ocen z kartkéwek, sprawdzianéw, odpowiedzi ustnych, wytworéw uczniéw -19/19,
. analiza osiggnie¢ uczniéw badanych w PPP -3/19,
. analiza ,Sesji z plusem”,
. analiza osiggnie¢ uczniéw na zebraniach z rodzicami oraz podczas indywidualnych spotkan poszczegdélnych
nauczycieli z rodzicami na biezaco (zgodnie z potrzebami nauczycieli i rodzicéw) -14/19,
8. analiza osiagnie¢ ucznidw uczestniczacych w zajeciach korekcyjno- kompensacyjnych i zajeciach
dydaktyczno- wyrébwnawczych -6/19,
9. analiza osiggnie¢ uczniéw w konkursach-19/19,
10. analiza osiggnie¢ uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi -5/19,
11. analiza poréwnawcza srednich ocen poszczegolnych klas na koniec roku szkolnego -4/19,
12. analiza procesu dydaktycznego i wychowawczego na posiedzeniach zespotu wychowawczego
i przedmiotowych okreslonych grup wiekowych — 19/19,
13. analiza probnych sprawdzianow széstoklasistow -19/19,
14. analiza sprawdzianéw ,na wejsciu” i ,przyrostu wiedzy” — 4/19,
15. analiza umiejetnosci i sprawnosci — 7/19,
16. analiza wynikow diagnoz na poczatku klas I, 11, [ll — 3/19,
17. analiza wynikéw obserwacji uczniéw podczas codziennych zaje¢ lekcyjnych przez nauczycieli -9/19,
18. analiza wynikow prac klasowych -14/19,
19. analiza zeszytéw ucznidéw, sposobu prowadzenia, odrabiania zadan domowych — 5/19.

NOo O b

Analiza osiagnie¢ szkolnych uwzglednia mozliwosci rozwojowe uczniéw. W ocenie dyrektora (wywiad)
mozliwosci rozwojowe ucznidw sag rozpoznawane z dostarczonej przez rodzicow dokumentacji z poradni
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psychologiczno-pedagogicznej (np. opinii i orzeczen), zaswiadczen lekarskich, a takze z obserwacji postepéw
w nauce, testdw diagnozujacych. Waznym zrdédiem sg sami rodzice ucznidw, ktorzy przekazujg informacje
o dotychczasowym przebiegu nauki i osigganych wynikach w nauce, np. w okolicznosciach zmiany szkoty.
Mozliwosci rozwojowe ucznidow poznaje sie takze poprzez: analize kart informacyjnych o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej, analizy badania wynikéw nauczania, z opinii i orzeczeh poradni
psychologiczno — pedagogicznych, analizy wynikéw programu ,Lepszej Szkoty”, wynikéw biezgcych sprawdzianow,
klasyfikacji $rédrocznej i rocznej, obserwacji ucznia, rozmowy z rodzicami, poprzez wywiad Srodowiskowy.
Dyrektor wskazuje na to, ze analizujac osiggniecia szkolne uczniéw, uwzglednia sie trojakie kierunki mozliwosci
rozwojowych warunkujgcych dziatania szkoty. Pierwsze z nich polegajg na odniesieniu sie przez nauczycieli
do zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych (w tym réwniez poradni
specjalistycznych). Zalecenia te uwzgledniane sg przy dostosowaniu tresci programowych. Drugg grupe stanowig
dziatania podjete na podstawie przeprowadzonych diagnoz i analiz i sg ukierunkowane na ucznia z trudnosciami
edukacyjnymi (objecie ucznia pomocg pedagoga szkolnego, kierowanie na zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
stwarzanie mozliwosci odniesienia przez ucznia sukcesu). Ostatnia grupa dotyczy dziatarh ukierunkowanych
na ucznia zdolnego. Dziatania te uwzgledniajg prace indywidualng z uczniem (spotkania z nauczycielem)
przygotowujaca do udziatu w réznorodnych konkursach, tworzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych, indywidualizacje
pracy na lekcji, dodatkowe zadania do wykonania. Ponadto nauczyciele wychowania fizycznego na swoich
zajeciach przy analizie wynikéw oceniania biorg pod uwage mozliwosci fizyczne ucznidw, ich zaangazowanie
i wktad pracy, a nie tylko osiggane wyniki.

Nauczyciele oraz dyrektor (wywiady) stwierdzajg, ze analizujgc osiggniecia szkolne uczniéw, uwzglednia sie opinie
i orzeczenia wydawane przez Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczng, ktérych analiza pomaga dostosowaé
metody i formy pracy do indywidualnych mozliwo$ci ucznidéw. Na podstawie tych opinii i orzeczen uczniowie majg
wydtuzony czas pracy i mozliwo$¢ korzystania ze stownikéw oraz pomocy nauczyciela. Uczniowie z dysleksja
i dysgrafig oceniani sg zgodnie z kryteriami opracowanymi dla tych ucznidéw Zgodnie z mozliwo$ciami rozwojowymi
uczniéw stawia sie im wymagania na miare ich mozliwosci, przez co odnoszg sukcesy. Oceny uczniéw zawsze
uwzgledniajg wktad pracy w realizacje zaje¢. Bardzo bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych umozliwia uczniom rozwdj
uzdolnien i zainteresowan (zajecia teatralne, taneczne, plastyczne, sportowe, gra w szachy, itp. kota
zainteresowan). Nauczyciele dostrzegaja wysitek oraz predyspozycje ucznidow angazujac ich do uczestnictwa
w zajeciach zgodnych z ich mozliwosciami, zainteresowaniami i checiami. Pracuja z uczniem zdolnym i majacym
trudnosci w nauce indywidualnie na konsultacjach, zajeciach wyréwnawczych, kétkach zainteresowan.
Indywidualizuje sie prace z uczniami w czasie lekcji, réznicujac sprawdziany, kartkowki, oraz prace domowa.
Zacheca sie wychowankéw do udziatu w konkursach, olimpiadach i projektach, wspierajac ich dziatania
i wskazujac odpowiednig droge Opracowuje sie plany pracy z uczniem majacym trudnosci, zdolnym, odpowiednie
plany pracy dla ucznibw z opiniami oraz orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej (Karty
Indywidualnych Potrzeb, Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne). Organizowana jest pomoc
kolezenska, pomoc w odrabianiu zadan domowych w ramach zaje¢ swietlicy szkolnej oraz $cista wspotpraca
"wychowawca — rodzic — pedagog — PPP". W oparciu o wyniki analizy osiggnie¢ szkolnych uczniéw opracowuije sie
dziatania majgce na celu dostosowanie form i metod pracy z uczniem. Planowane sg dodatkowe zajecia dla
uczniébw potrzebujgcych pomocy przez zespdt ds. opracowania planu pomocy dla ucznibw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Zespot nauczycieli opracowuje karty indywidualnych potrzeb, indywidualne programy
edukacyjno-terapeutyczne, plan dziatan wspierajacych. W analizie wykorzystuje sie informacje pozyskane
w wywiadzie od rodzicow o uczniach, od samych uczniéw, od nauczycieli poprzedniego etapu edukacyjnego,
wyniki diagnozy na wejsciu, a w klasach I- wyniki obserwaciji. W klasie integracyjnej uwzglednia sie deficyty
rozwojowe, opinie o dysleksji. Dostosowuje sie warunki oceniania uczniéw. Opinie uczniow uwzglednia sie
w przedmiotowych systemach oceniania, analizujgc ich wyniki ocenia sie np. w przypadku uczniéw dyslektycznych
treS¢ wypracowan, a nie ortografie, podobnie w przypadku dyktand. Rdznicuje sie zadania, dostosowuje sie
ocenianie do mozliwosci dzieci. Ponadto szkota w roku szkolnym 2011/2012 uczestniczyta w projekcie
.Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania uczniéw klas I-lll szkoty podstawowej", dzieki ktéremu
uczniowie mieli mozliwosé wyréwnywania szans edukacyjnych. W ramach tego projekiu odbywaty sie zajecia
zardbwno dla ucznidbw zdolnych w zakresie nauk matematyczno - przyrodniczych oraz majacych problemy
w zakresie czytania, pisania, wypowiadania sig.

W szkole formutuje sie wnioski z analizy osiagnie¢ uczacych sie. Nauczyciele wskazali podczas wywiadu
na przyktady wnioskéw z analizy osiggnie¢ ucznidw dotyczace zachecania do udziatu w réznych konkursach
ortograficznych, recytatorskich, matematycznych, muzycznych, plastycznych, wiedzy pozarniczej, o patronie,
zawodach sportowych itp., cyklicznego, systematycznego wprowadzania ,Powtérki z plusem w klasie 6",
przeprowadzania ,Sesji z plusem” w ramach projektu Lepszej Szkoty i Powtérki z plusem z GWO, korzystania
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z opracowan wynikéw sporzadzanych przez GWO, realizacji cotygodniowych ,powtérek z plusem”, zwiekszania
liczby éwiczen ortograficznych, wykonywania przez ucznidw wiekszej ilosSci testow rozwijajgcych umiejetnosé
czytania ze zrozumieniem, rozwigzywania wiekszej ilosci zadan dotyczacych umiejetnosci wykorzystania
wiadomosci w praktyce, zwracania uwagi przez wszystkich nauczycieli na prawidtowe wypowiadanie sie, poprawne
i estetyczne pismo, na ortografie i interpunkcje.

Nauczyciele dostrzegajg mozliwosci uzyskania lepszych wynikéw przez ucznidéw. Tak jest w ocenie uczniéw
(wywiad) oraz w ocenie uczestniczacych w wywiadzie oraz w wiekszosci ankietowanych rodzicow (26/29).
Zdaniem uczniéw (wywiad) nauczyciele okazujg w nich swojg wiare poprzez to, ze stawiajg plusy, kierujg pochwaty
do rodzicéw na wywiaddwkach, przyznajg dyplomy i nagrody na zakoriczenie roku, kierujg do konkurséw, chwala,
przyznaja za aktywnos¢ plusy. W ocenie rodzicow (wywiad) nauczyciele okazujg swojg wiare w ucznidw poprzez
to, ze motywuja i zachecajg do udziatu w konkursach olimpiadach, poprzez dobre stowo, poprzez to, ze organizujg
kotka zainteresowan i zachecajg dzieci do udziatu w nich, poprzez to, ze chwalg ucznidéw na apelach i wyr6zniajg
ich na uroczysto$ciach, wreczajg dyplomy na zakonczenie roku, przyznaja punkty dodatnie, np. za przygotowanie
czego$, za pomoc, prowadzg lekcje i zajecia wyrownawcze, organizuja wyjazdy na basen, prowadza zajecia
szkolnej ligi pitki noznej, szachy, SKS (siatkéwka), zajecia teatralne, wycieczki rowerowe, kétko dziennikarskie.
Wiary dodaje uczniom takze to, ze w szkole dziata radiowezet, Miodziezowy Klub e - MKA, organizowane sg
dyskoteki, Andrzejki, itp. W opinii ucznidow, nauczyciele okazujg im, ze ich wyniki moga ulec poprawie, ze zawsze
moga poprawia¢ stopnie. Takze pokazujg cele do osiagniecia, wzory do nasladowania, sukcesy absolwentow
szkoty i osoby, ktore osiggnety sukces oraz motywujg do pracy. W opinii wszystkich ankietowanych nauczycieli
(19/19) uczniowie w wigkszosci sa zdyscyplinowani, majg che¢ do nauki, uzyskuja lepsze wyniki, przejawiajg
witasng inicjatywe, sa zaangazowani, aktywni.

W szkole wdraza sie wnioski z analizy osiggnie¢ uczacych sie. Wskazane w poprzednim kryterium przez
nauczycieli podczas wywiadu wnioski dotyczace zachecania do udziatu w r6znych konkursach ortograficznych,
recytatorskich, matematycznych, muzycznych, plastycznych, wiedzy pozarniczej, o patronie, zawodach sportowych
itp., cyklicznego, systematycznego wprowadzania ,powtérki z plusem w klasie 6", przeprowadzania ,Ses;ji
z plusem" w ramach projektu Lepszej Szkoty i Powtérki z plusem z GWO, przeprowadzania dwukrotnie w roku
sprawdzianéw z wydawnictwa, korzystania z opracowan wynikow sporzadzanych przez GWO, realizacii
cotygodniowych powtérek z plusem, zwiekszania liczby éwiczen ortograficznych, wykonywania przez uczniéw
wiegkszej ilosci testow rozwijajacych umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem, rozwigzywania wiekszej ilosci zadan
dotyczacych umiejetnosci wykorzystania wiadomosci w praktyce, zwracania uwagi przez wszystkich nauczycieli
na prawidtowe wypowiadanie sig, wystawianie sie, poprawne i estetyczne pismo, na ortografie i interpunkcje,
zostaty wykorzystane poprzez to, ze: zorganizowano, zmotywowano i zaangazowano uczniéw do udziatu
w roznych konkursach ortograficznych, recytatorskich, matematycznych, muzycznych, plastycznych, wiedzy
pozarniczej, o patronie, zawodach sportowych itp., poszerzono réwniez oferte szkolnych konkurséw o przeglad
koled i pastoratek, biblioteczny konkurs plastyczny ,Bohaterowie naszych ksigzek". Cyklicznie, systematycznie
wprowadzano ,Powtdrki z plusem w klasie 6", ,Sesje z plusem" w ramach projektu Lepszej Szkoty i Powtorki
z plusem z GWO, zwiekszono liczbe ¢wiczen ortograficznych i testdow rozwijajacych umiejetnosé czytania ze
zrozumieniem, zadan dotyczacych umiejetnosci wykorzystania wiadomosci w praktyce, zwracano uwage
na prawidtowe wypowiadanie sie, poprawne i estetyczne pismo, na ortografie i interpunkcje, postanowiono
wprowadzi¢ drugi prébny sprawdzian szostoklasistéw (GWO) celem sprawdzenia wynikéw analizy wynikow
pierwszego prébnego sprawdzianu, zrealizowano projekt ,Sniadaniowa klasa", poszerzono oferte zajeé
pozalekcyjnych o kétka ortograficzne, dziennikarskie (IV-VI), dla uczniéw majacych trudnosci matematyczne
zorganizowano zajecia dodatkowe z matematyki oraz kétko matematyczne dla ucznibw uzdolnionych
matematycznie, w klasach I-1ll zorganizowano zespoty wyréwnawcze dla uczniéw majacych problemy z edukaciji
polonistycznej, metamatematycznej i ortografii, ucznibw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi objeto
dodatkowo zajeciami wyrownawczymi prowadzonymi przez pedagoga szkolnego. Dyrektor w wywiadzie dodaje,
ze w celu realizacji ww. wnioskéw réwniez zaciesniono wspétprace w zespotach przedmiotowych, urozmaicono
oferte zaje¢ pozalekcyjnych, prowadzi sie zawody sportowe, turnieje. Biorgc pod uwage problemy z ortografig
uczniéw postanowiono poszerzy¢ oferte zaje¢ pozalekcyjnych o koétka: ortograficzne, dziennikarskie (I1V-VI).
Dodatkowo dla uczniéw majacych trudnosci matematyczne organizuje sie zajecia dodatkowe z matematyki oraz
kotko matematyczne dla uczniéw uzdolnionych matematycznie. Natomiast w klasach I-Ill organizuje sie zespoty
wyréwnawcze dla uczniéw majgcych problemy z edukacji polonistycznej, matematycznej i ortografii. Uczniowie ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi objeci sg zajeciami wyréwnawczymi prowadzonymi przez pedagoga
szkolnego. Kontynuowana jest tradycja organizacji r6znorodnych imprez i uroczystosci szkolnych, prowadzone sg
akcje charytatywne ("Géra grosza”, ,towcy baterii”, zbidrka plastikowych nakretek na rzecz chorego chtopca,
zbiérka pieniedzy na rzecz oséb niepetnosprawnych z fundacji Amun, ,WOSP’, ,Sprzatanie $wiata”).
Uatrakcyjniono oferte edukacyjng poprzez organizacje wycieczek i wyjazdéw. Uczniowie sg zachecani do czytania
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ksigzek, organizowany jest rokrocznie ,Kiermasz taniej ksigzki”, do biblioteki szkolnej prenumerowane sg
czasopisma tematyczne ,Mtody technik” , ,Mdéwig wieki”. Promuje sie i nagradza pozytywne postawy i zachowania
uczniéw. Przeciwdziata sie zachowaniom niepozgdanym (rozmowy z pedagogiem, kuratorem, policja, kieruje sie
pisma do sadu). Postanowiono réwniez wprowadzi¢ drugi prébny sprawdzian szoéstoklasistow (GWO) celem
sprawdzenia analizy wynikéw pierwszego prébnego sprawdzianu. Poszerzono réwniez oferte szkolnych konkurséw
o: przeglad koled i pastoratek, biblioteczny konkurs plastyczny ,Bohaterowie naszych ksigzek”. Celem
ksztattowania prawidtowych nawykéw zywieniowych realizowany byt projekt ,Sniadaniowa klasa”.

Wdrazanie wnioskéw przyczynia sie do wzrostu efektow ksztatcenia. W ocenie ankietowanych nauczycieli
wdrazane wnioski z analizy osiagnie¢ uczniéw raczej przektadaja sie na wzrost efektow ksztatcenia. Szkota,
co wynika z analizy dokumentacji, uzyskuje w ostatnich trzech latach bardzo wysokie i wyzej rednie staniny (2010-
9 stanin, 2011, 6 stanin, 2012 -6 stanin). Brak takze drugorocznosci. Dyrektor wskazuje na przyktad wdrozonego
wniosku i efektu, w ktérym biorgc pod uwage problemy z ortografig ucznidow postanowiono poszerzy¢ oferte zajeé
pozalekcyjnych o koétka ortograficzne, dziennikarskie (1V-VI), za$ dla uczniéw majacych trudnosci matematyczne -
zajecia dodatkowe z matematyki, dla ucznidow uzdolnionych matematycznie- kétko matematyczne. Realizacja
wnioskow to rowniez organizacja kota z jezyka angielskiego i przyrody, w klasach I-1ll, zespotow wyréwnawczych
dla uczniéw majacych problemy z edukacji polonistycznej, metamatematycznej i ortografii, drugiego prébnego
sprawdzianu széstoklasistéw celem sprawdzenia wdrozonych wnioskéw po pierwszym probnym sprawdzianie.
Wdrozenie powyzszych dziatan przyczynito sie do wzrostu efektéw ksztatcenia. Najwazniejsze z nich to:

1. sukcesy wynikajace z klasyfikacji, jak najwyzsza Srednia ocen szkoty (4,27) na koniec 2011/12 od 7 lat,
sukcesywnie w ciggu 4 lat obserwuje sie wzrost liczby uczniéw ze $rednig 4,75 i wiecej (od 22,2 % do 34,3
%), a w poréwnaniu z poprzednimi latami obserwuje sie réwniez spadek liczby uczniéw ze Srednig 2,75
i mniej,

2. sukcesy wynikajace z konkurséw zewnetrznych - laureat interdyscyplinarnego kuratoryjnego konkursu
przedmiotowego z jezyka polskiego w roku szkolnym 2009/10, laureat kuratoryjnego konkursu
przedmiotowego z jezyka angielskiego w roku szkolnym 2010/11, finalista kuratoryjnego konkursu
przedmiotowego z matematyki w roku szkolnym 2012/13, wyrdznienie w Migdzynarodowym Konkursie
Matematycznym ,Kangur”, awans do Il etapu konkursu ,Mtody Matematyk”, | miejsce w konkursie
recytatorskim ,Konfrontacje recytatorskie” organizowanym przez SOK (2011/12) oraz wyréznienie (2011/12),
I miejsce w konkursie recytatorskim ,Konfrontacje recytatorskie” organizowanym przez SOK: (2012/13).

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

Szkota organizuje uczniom réznorodne zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, zgodne z ich oczekiwaniami
i predyspozycjami. W opinii nauczycieli i rodzicow uczniowie sg zaangazowani w zajecia lekcyjne
i pozalekcyjne. Uczacy sie inicjuja dziatania dotyczace ich wtashego rozwoju i rozwoju szkoly, dzielg sie
swoimi pomystami z nauczycielami, dyrektorem szkoty, a szkota je realizuje. W duzej mierze sami decyduja
o tym, w jaka dziatalnos¢ szkolng beda sie angazowac i ktére ze swoich zainteresowan beda rozwijac.
Zebrane informacje potwierdzaja wysoki poziom spetnienia wymagania.

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia organizowane przez szkote. Teze potwierdzajg wyniki ankiety, w ktorej,
w ocenie 2/18 ankietowanych ucznidéw klasy V i 5/21 uczniéw klasy VI niektére zajecia sg wciggajace, ale zdarza
sie to dos¢ rzadko, za$ w opinii 13/21 pigtoklasistéw i w opinii 16/18 ankietowanych szdstoklasistow - duza czes¢
zaje¢ (choé nie wszystkie) lub prawie wszystkie sg wciggajace i angazujg ich. Trzech uczniéw klasy szoéstej jest
zdania, ze zajecia w ogéle nie sg wciggajace i angazujgce. Podczas obserwowanych 6 zajeé¢ uczniowie byli w nie
zaangazowani, w trzech przypadkach dotyczyto to catej klasy, i w trzech- wiekszos$ci uczniéw. Aktywnos$¢ uczniow
miata zwigzek z dziataniami nauczyciela. Uczniowie angazujg sie w roznych momentach lekcji poprzez to, ze: np.
odpowiadajg na pytania nauczyciela, rozwigzujg ¢éwiczenia w zeszycie éwiczen, czytajg z podziatem na role,
$piewaja piosenke, szukajg i wskazujg na globusie wybrane miejsca zwigzane z lekturg "Doktor Dolittle", odgadujag
zagadki "Jakie zwierzeta spotkamy w Afryce?", wykonujg prace plastyczna, wyjasniajg znaczenie wyrazen, pracujg
w grupach, na podstawie podrecznika i materiatéw przygotowanych przez nauczyciela, opracowujg informacje
o zwierzetach zyjacych na sawannie, odczytujg informacje, odgadujg o jakie zwierzeta chodzi, rozwigzujg
krzyzéwke, odczytuja hasto, zgtaszajg sie do odpowiedzi, wypetniajg karty pracy, chetnie i w duzej liczbie zgtaszaja
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sie do odpowiedzi, rozwigzujg samodzielnie zadania. Ankietowani uczniowie stwierdzaja, ze najbardziej lubig
w swojej szkole:

O oONOOhA,WN =

10.
11.
12.
13.

. wychowanie fizyczne -7/18,

. ciekawe i fajne lekcje - niektére lekcje -4/18,

. spotykac sie z kolegami i kolezankami, porozmawiac z nimi i pouczy¢ sie -4,

. kétka zainteresowan, zajecia pozalekcyjne-3/18,

. mitych, fajnych nauczycieli, ktérzy bardzo motywujg do pracy na lekcjach-3/18,
. plastyke -3/18,

. zajecia basenowe, bo mozna sie nauczy¢ jak sie ptywa -3/18,

. muzyke -2/18,

. przerwy - 2/18,

pracownie komputerowg-1/18,
atmosfere panujacg w szkole-1/18,
sale gimnastycznag-1/18,

boisko szkolne-1/18.

Nauczyciele (wywiad) podejmujg nastepujace dziatania, aby uczniowie byli aktywni:

1.

N

O O 0O ~NO O,

11.

12.
13.
14.

15.
16.

pochwaty i nagradzanie (chwalenie przed klasg i rodzicami, motywowanie uczniéw oceng i pochwatg
na forum klasy i szkoty, stosowanie pochwat do rodzicéw, listéw gratulacyjnych, na wywiaddéwkach,

na zakonczenie roku szkolnego, wyrdznianie uczniéw Swiadectwem z paskiem, nagrodami rzeczowymi
i ksigzkami na zakonczenie etapu edukacyjnego, stosowanie nagrdd ksigzkowych, dyploméw za udziat
w konkursach, dostrzeganie i nagradzanie nawet matych postepdw, ocenianie aktywnosci, stosowanie
systemu pochwat, ale tez kar (np. punktéw ujemnych),

. odwotywanie sie do zainteresowan, pasji uczniéw i ich potrzeb,
. prezentowanie osiggnie¢ ucznidéw na forum klasy, szkoty, zebraniach z rodzicami, na stronie internetowej

szkoty, w gazecie szkolnej i gminnej,

. prowadzenie zaje¢ w pracowni informatycznej z wykorzystaniem komputerow, Internetu, rzutnika, ptyt CD,

DVD, takze na réznych innych przedmiotach,

. dostosowywanie wymagan zgodnie z opiniami PPP,

. zachecanie uczniéw do samodzielnego i krytycznego myslenia,

. stwarzanie sprzyjajacej atmosfery,

. umozliwianie uczniom poprawy oceny, zachecanie do odnoszenia sukcesow,

. zachecanie ucznidw do korzystania z zasobdw biblioteki szkolnej i centrum multimedialnego,

. zachecanie uczniéw do udziatu w akcjach, np. Nakretka, Dzien otwarty, angazowanie do réznych zajec i prac

szkolnych, w przypadku gdy uczenh nie moze wykazac sie osiggnieciami np. w nauce, w ten sposob
umozliwianie pozyskania punktéw dodatnich,

zaciekawianie uczniéw i rozwijanie ich zainteresowan, stosujac rézne metody pracy (metody aktywizujace,
np. drama, praca w grupach, mapy mentalne, zajecia w terenie, wycieczki krajoznawcze, przyrodnicze,
prowadzenie hodowli, do$wiadczen i obserwacji, pracy w grupach,

stosowanie rywalizacji miedzyklasowej, miedzygrupowej,

systematyczne ocenianie zadarn domowych,

wdrazanie pomystéw uczniéw do zaje¢, motywowanie do przygotowywania samodzielnego fragmentéw
zaje¢, materiatdw, uwzglednianie lektur proponowanych przez uczniéw i zachecanie do prowadzenia zeszytu
lektur, uwzglednianie zainteresowan uczniéw w tresci organizowanych zajec, tematéw lekcji proponowanych
przez uczniéw, np. zachowanie przy stole, uwzglednianie mozliwosci prowadzenia fragmentdw zajec przez
uczniéw, ich referatéw,

wspieranie i zachecanie uczniow do aktywnosci,

zachecanie uczniow do udziatu w konkursach, zawodach i projektach.

Zdaniem ankietowanych nauczycieli uczniowie angazuja sie podczas lekcji poprzez to, ze:

1.

2.

aktywnie uczestniczg w zajeciach, zgtaszajq sie do odpowiedzi, by uzyskac plusy, chetnie podejmujg
wszystkie czynnosci i zadania, biorg udziat w dyskusiji, dzielg sie spostrzezeniami i wiedza- 18 /19,

bardzo chetnie uczestniczg w pracach i zajeciach dodatkowych oraz wykonuja je, czesto zgtaszaja sie

do wykonania dodatkowych zadan, z zaangazowaniem wykonujg zadane ¢wiczenia rowniez te dla chetnych,
chetnie wykonujg polecenia nauczyciela, uczestniczg chetnie w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych
zwigzanych posrednio z przedmiotem, rozwigzujg dodatkowe zadania na ocene celujacg -19/19,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

. biorg udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych i pokrewnych zwigzanych posrednio z przedmiotem,

w konkursach ortograficznych, recytatorskich -12/19,

. dokonujg prezentaciji ciekawych ksigzek, lektur, prowadzg zeszyty lektur dodatkowych, ktére prezentujg

na forum klasy zachecajac do przeczytania danej ciekawej ksigzki-3/19,

. korzystajg z r6znorodnych zrodet informacji (stowniki, encyklopedie, Internet, stownik) — 13/19,
. podczas pracy w grupach uczniowie sami koordynujg prace, dzielg sie chetnie swoimi spostrzezeniami

i wiedzg-4/19,

. pomagaja kolezankom i kolegom, ktérzy maja trudnosci ze zrozumieniem tematu lub rozwigzaniem zadania

-3/19,

. potrafig wyciagna¢ wnioski do pracy w przysztosci -2/19,
. pracuja roznorodnymi metodami aktywizujgcymi, formami, zespotowo, indywidualnie metodg projektow —

19/19,

przygotowujg chetnie na lekcji prezentacje multimedialne i referaty, pomoce dydaktyczne, dekoracje, gazetki
tematyczne i klasowe, dodatkowe prace typu plakaty, transparenty, afisze, referaty, kartki okoliczno$ciowe,
kostiumy, albumy, inscenizacje itp. — 15/19,

przygotowuja i chetnie biorg udziat w imprezach i uroczystosciach szkolnych oraz klasowych, podejmuja
dziatania zainicjowane przez siebie np.: $wietlicowe wr6zby andrzejkowe, "ostatkowe zabawy przy muzyce",
sg wspoéttworcami i organizatorami uroczystosci przygotowanych dla spotecznosci szkolnej tj. Jasetka,
uroczysto$é zakonczenia roku szkolnego — 4/19,

szukajg wiadomosci w stownikach, encyklopediach czy w Internecie, korzystajg na lekcji z pomocy np.
stownikow-2/19,

uczestniczg w akcjach charytatywnych na rzecz chorych np.: "Zakrecona akcja" - zbieranie nakretek -
dochdd przeznaczony jest na zakup sprzetu rehabilitacyjnego i ortopedycznego-3/19,

wiaczajg sie w dekoracje pomieszczen Swietlicy i gazetki swietlicowej, dbajg o klasopracownie, pomagaja

w dbaniu o estetyke pomieszczen, angazujg sie w wykonanie dekoracji i gazetek-7/19,

wykazujg wtasng inicjatywe podczas lekcji, wnosza propozycje zaje¢ zgodnych z ich zainteresowaniami

i potrzebami, modyfikujg tematyke zaje¢, sugeruja pomysty na zrealizowanie danego tematu — 7/19.

Uczniowie sa zaangazowani w zajecia pozalekcyjne organizowane przez szkote. W ocenie 17/18
ankietowanych uczniéw klasy V i 19/21 ucznibw klasy VI niektére zajecia, sporo zajeé, niemal wszystkie
lub wszystkie zajecia sg bardzo wciggajace i angazujg ich. W zbieznosci z opiniami uczniéw pozostajg rowniez
wyniki ankiety dla rodzicéw. Ankietowani rodzice (26/29) wyrazajg opinie, ze ich dziecko zdecydowanie lub raczej
chetnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych. W opinii wszystkich (19/19) ankietowanych nauczycieli uczniowie
sa zdecydowanie zaangazowani w zajecia pozalekcyjne prowadzone w szkole. Zdaniem ankietowanych
nauczycieli uczniowie angazuja sie w zajecia pozalekcyjne poprzez to, ze:

. aktywnie uczestniczg w rozgrywkach sportowych organizowanych na kompleksie sportowym ORLIK i na

miejscowym stadionie oraz konkursach organizowanych przez Samorzadowy Osrodek Kultury w Nowej
Debie, a takze w konkursach ogélnopolskich, w konkursach plastycznych (Konkurs Bozonarodzeniowej
Plastyki Obrzedowej i Wielkanocnej Plastyki Obrzedowej), czytelniczych, przedmiotowych, muzycznych,
bibliotecznych - opracowujg i wykonujg réznorodne prace konkursowe-19/19,

. przygotowujg i uczestnicza czynnie w akcjach charytatywnych (Gora grosza, CARITAS, "Zakrecona akcja",

w akcjach proekologicznych (zbiérka zuzytych baterii, zbiérka nakretek)-19/19,

. przygotowujg inscenizacje, przedstawienia, montaze stowno-muzyczne dla spotecznosci szkolnej

i Srodowiska lokalnego, biorg aktywny udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych — 14/19,

4. angazujg sie w uroczystosci o charakterze lokalnym np. ,,Drzwi otwarte SP 3", dzien otwarty dla
przedszkolakow -18/19,

5. biorg udziat w projektach, programach prowadzonych w placéwce-12/19,

6. chetnie i systematycznie uczestniczg w zajeciach pozalekcyjnych, sami decydujg w jakich zajeciach
pozalekcyjnych chcg uczestniczyc, biorg udziat w kétkach zainteresowan-7/19,

7. organizujg poczte walentynkowa-12/19,

8. prezentujg wtasne pomysty dotyczgce prowadzenia zaje¢ na kotku, ich tematyke, formy, np. recenzje
przeczytanych ksigzek, proponujg tematyke oraz forme realizacji zaje¢ wyréwnawczych i biorg w nich udziat,
sami znajdujg strony internetowe z ciekawymi ¢wiczeniami do wykorzystania na zajeciach, przygotowujg
plany wycieczek -19/19,

9. prowadzg radiowezet szkolny, przygotowujg dyskoteki tematyczne, andrzejki i wrézby, halloween, karnawat,
karaoke, powitanie wiosny, wiosenny happening, biorg udziat w szkolnych dyskotekach wspdétorganizujg
dyskoteki i imprezy klasowe np. andrzejki i wrézby, karnawat, karaoke, powitanie wiosny -11/19,
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10. przygotowujg pomoce przydatne podczas prowadzenia zajeé (scenariusze i propozycije gier i zabaw,
materiaty na gazetki tematyczne, nagrania utworéw muzycznych, plansze), podejmuja dziatania na rzecz
szkoty, chetnie wykonujg prace dekoracyjne na rzecz klasy i szkoty-19 /19,

11. przygotowujg prezentacje-3/19,

12. redaguja szkolng gazetke ,Kujonek™11/19,

13. w ramach ogolnopolskiego programu ,,Szkota bez przemocy — Dzien bez przemocy" uczestniczyli w ,,Marszu
przeciwko przemocy” ulicami miasta Nowa Deba -7/19,

14. wspétorganizujg imprezy wewnatrzszkolne: kiermasze uzywanych podrecznikéw, ozdéb swigtecznych,
bozonarodzeniowych, wielkanocnych, zbierajg , sortujg i wyceniajg rzeczy zgromadzone na kiermasze
-12/19.

Uczacy sie podejmuja inicjatywy dotyczace ich wiasnego rozwoju i rozwoju szkoty. W ich opinii (wywiad)
rozwijac sie, to pogtebia¢ wiedze, poszerza¢ umiejetnosci, zdobywaé doswiadczenia, pewnos¢ siebie, poznawaé
nowe rzeczy, nowych ludzi i nowe miejsca. Uczniowie stwierdzajg podczas wywiadu, ze majg mozliwo$¢ wptywania
na to, w jaki sposob sie rozwijajg. Jako przyktady wymieniajq to, ze:

1. corocznie na poczatku roku przedstawiajg propozycje két zainteresowan, np. kotko artystyczne,
dziennikarskie, historyczne, SKS, hearleederek,
. wydajg gazetke szkolng pt. ,Kujonek”, do ktérej wybierajg tematy, artykuty, ciekawostki,
. proponuja miejsca wycieczek, np. do Warszawy do Centrum Kopernik, do Krakowa i Ojcowa,
4. zorganizowali szkolny konkurs czystosci w trosce o wyglad estetyczny klas, zaproponowali aby w czasie
dyskotek odbyty sie konkurs "Mam Talent" oraz wybory na kréla i krélowg zimy.

w N

Uczniowie (wywiad) powiedzieli, ze dzielg sie z nauczycielami lub innymi pracownikami szkoty swoimi pomystami
na to, co chcieliby robi¢ w szkole. Pomysty te dotyczyly np. ustalania klasowego kontraktu dotyczacego zasad
zachowania, ustalania programu szkolnych apeli (np. z okazji Dnia Ziemi), zgtaszania swoich kandydatur
do udziatu w przedstawieniach, apelach, zakupu szafek do szatni (pomyst na razie nie jest zrealizowany z braku
funduszy), wykonywania prezentacji, referatdw, krzyzéwek, stosowania praktycznych metod (pracy
z mikroskopem), ogladania ekranizacji lektur, zakupu chomika.

Dyrektor (wywiad) stwierdza, ze uczniowie zgtaszaja w szkole propozycje dziatan na rzecz wiasnego rozwoju
i rozwoju szkoty, np. dotyczace:

1. zorganizowania konkursu talentéw, konkursu kostiumowego, koled i pastoratek, czystosci klas, dekoracji
Swiatecznej szkoty, konkursu na kartki $wiateczne dla przyjaciét i pracownikéw szkoty,

2. zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z ich zainteresowaniami (kotek ortograficznego, dziennikarskiego,

modelarskiego, fotograficznego, zajeé¢ artystycznych, komputerowych,

3. uczestnictwa w corocznym Swiecie Drzewa, udziatu w konkursie plastycznym, wykonania rzezby wiewiérki,
sadzenia symbolicznego drzewa na terenie szkoty, prima aprilis, kiermaszu bozonarodzeniowego, wykonania
stroikow,

. propozycji wycieczek szkolnych, ozddb choinkowych,

5. udziatu w akcjach charytatywnych, np. wyjazdu do Domu Dziecka w Skopaniu (zbieranie zabawek,
przyboréw toaletowych, srodkéw czystoéci, przyboréw szkolnych), opracowania artykutu na strone
internetowg szkoty i do gazety ,Nasze Sprawy”),

. zbierania zniczy na opuszczone groby na terenie miasta,

. przygotowywania laurek na Swiatowy Dzier Chorego,

. prowadzenia kiermaszu warzyw i owocdw w ramach Szkoty promujgcej zdrowie,

. przygotowania montazu stowno — muzycznego dla podopiecznych Domu Pomocy Spoteczne;.

N

©O© 0 No®

Réwniez rodzice w wywiadzie mowig, ze uczniowie maja pomysty na to, co powinno sie dzia¢ w szkole. Znane
im sg takie pomysty uczniowskie, jak:

1. konkurs na krélowa i kréla szkoty,

2. konkurs Mam Talent,

3. konkurs czystosci, na Dzierh Wiosny,
4. Klub e-MKA,

5. akcja "Szczesliwy Numerek”,
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. dekoracja szkoty, gazetki Scienne,

. kiermasz szkolny z przeznaczeniem na pomoc,

. akcje, np. akcja zbierania baterii i puszek, Géra Grosza, WOSP, Sprzatanie Swiata,

. przygotowywanie prezentacji, referatéw,

. propozycje wycieczek, wyjazddw, do kina do Domu Kultury,

. organizowanie szkolnych turniejéw w ramach szkolnej ligi w pitce noznej, organizacja i prowadzenie

dyskotek, ogniska klasowe.

Ankietowani nauczyciele oraz nauczyciele - uczestnicy wywiadu, stwierdzaja, ze uczniowie podejmuja w szkole
dziatania na rzecz wlasnego rozwoju i rozwoju szkoty. Nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie stwierdzili,
Ze uczniowie na rzecz wtasnego rozwoju:

1.

w

organizujg rézne imprezy tematyczne i okolicznosciowe (konkurs talentéw, konkurs karnawatowy na krélowg
i kréla balu, konkurs koled i pastoratek, zawody sportowe, turniej pitkarski, turniej tenisa stotowego, dyskoteki
tematyczne, Dni Otwarte, poczta walentynkowa), wykonujg dekoracje $wigteczne szkoty, kartki
okolicznosciowe dla nauczycieli i przyjaciét szkoty, kiermasze 0zddb $wigtecznych (dziatalnos¢ samorzadu
uczniowskiego),

. angazujg sie w prace z mtodszymi uczniami,
. wydajg gazetke ,Kujonek",
. organizujg kiermasz owocowo-warzywny (tzw. Witaminowy Dzien), biorg udziat w konkursach plastycznych

szkolnych i ogélnopolskich np. pod hastem ,Wiem, co jem", ,Owoce i warzywa w szkole", biorg udziat
w ogélnopolskim konkursie pod hastem ,Sniadaniowa klasa",

. promujg szkote biorgc udziat w réznorodnych konkursach szkolnych (przedmiotowych kuratoryjnych,

miedzyszkolnych ogolnopolskich, zawodach sportowych, np. ,Mtody Matematyk", ,Kangur,

. organizujg akcje charytatywne, np. na rzecz dzieci z Domu Dziecka w Skopaniu, w ktérym oprocz prezentdw,

przedstawili teatrzyk, na rzecz oséb niewidomych i niepetnosprawnych, ,Poméz i Ty", Géra Grosza, WOSP,
CARITAS, akcja nakretki dla chorego Przemka, w akcji z nakretkami.

Ankietowani nauczyciele wyrazajg opinie, ze uczniowie podejmuja szereg dziatan, ktore maja wplyw
na rozwoj szkoty, co z kolei catkowicie przekliada sie na ich wlasny rozwdj. Dzieki takim dziataniom sg
Swietnie przygotowani do udziatu w zyciu spotecznym i kulturalnym, majg szeroka wiedze i umiejetnosci oraz wiare
w siebie, co otwiera przed nimi szerokie horyzonty i najlepsze szkoty. W ocenie nauczycieli uczniowie podejmujg
liczne dziatania wptywajace na rozwdj szkoty, tj.:

1.

NOo oA~

11.

biorg udziat w akcjach charytatywnych np. Caritas (zbiérka na rzecz dzieci z Domu Dziecka w Skopaniu,
Gora grosza, WOSP, CARITAS, akcja nakretki dla chorego Macieja, odwiedziny i programy artystyczne dla
starszych ludzi przebywajacych w ZOL czy DPS-17/19,

. dziatajg w samorzadzie uczniowskim i Kole PCK (min. organizujg rézne imprezy tematyczne

i okolicznosciowe, festyn rodzinny, zawody sportowe, turniej pitkarski, turniej tenisa stotowego, dyskoteki
tematyczne, poczta walentynkowa, konkurs talentéw, konkurs karnawatowy na krélowg i kréla balu, konkurs
koled i pastoratek, festyn rodzinny, dekoracje $wiateczne, kartki $wigteczne dla pracownikéw szkoty, szkolny
konkurs czystosci, turniej tenisa, propaguija zdrowy styl zycia — 15/19,

. biorg udziat w r6znorodnych konkursach szkolnych, miedzyszkolnych, ogélinopolskich, zawodach

sportowych, w konkursach plastycznych, muzycznych i sportowych, promujg szkote biorac udziat w licznych
réznorodnych konkursach szkolnych, miedzyszkolnych, miejskich, powiatowych, ogélnopolskich, zawodach
sportowych-12/19,

. Czynnie uczestniczg w wydawaniu gazetki ,Kujonek” -9/19,

. angazuja sie np. w organizacje kiermaszu "Bozonarodzeniowego" i "Wielkanocnego" -1/19,

. angazuja sie w prace biblioteczne, np. wykonywanie napiséw, zaktadek, naprawa ksigzek-1/19,

. sg wspottwércami dekoracji i oprawy muzyczno - artystycznej uroczystosci szkolnych takich jak: Jasetka,

uroczystosé zakonczenia roku szkolnego,

. biorg aktywny udziat w obchodach swigt panstwowych oraz w uroczystosciach szkolnych, na terenie gminy,

z udziatem pocztéw sztandarowych, rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, opieka nad mogitami
nieznanych zotnierzy,

. biorg udziat w akcji ,Sprzatanie Swiata”,
. biorg udziat w konkursach miedzyszkolnych i organizowanych np. przez dom kultur czy urzad miasta i gminy,

imprezach tematycznych i okoliczno$ciowych, np. festyn rodzinny, turniej tenisa stotowego, Dni Otwarte,
organizujg rézne wyjazdy szkolne, wycieczki krajoznawcze, integracyjne, ogniska, biwaki, wyjazdy do kina,
teatru, muzeum, skansenu, zamku, wyjazdy do instytucji, urzedéw i zaktadéw pracy (oczyszczalnia Sciekdw,
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12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

Zaktad Produkcji Wody w Nowej Debie)-2/19,

podnoszg swojg swiadomosé na temat zdrowego stylu zycia organizujac kiermasz owocowo-warzywny,
pomagajg w organizacji uroczystosci szkolnych,

popularyzujg postac¢ patrona szkoty,

promujg szkote biorac udziat w r6znorodnych konkursach szkolnych, miedzyszkolnych, ogélnopolskich,
zawodach sportowych-4,

przygotowujg Dzien Otwarty dla Przedszkolakow,

przygotowuja kiermasze $wigteczne,

reprezentuja i promujg szkote w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych, zawodach sportowych, w r6znych
imprezach szkolnych i pozaszkolnych-3/19,

sg wspéttworcami dekoracji i oprawy muzycznej,

wspétorganizuja stoiska owocowo- warzywne w ramach tzw. Witaminowego Dnia, biorg udziat w konkursach
plastycznych szkolnych i ogélnopolskich np. pod hastem ,Wiem, co jem”, ,Owoce i warzywa w szkole”,
,Sniadaniowa klasa’-2/19,

wykonujg prace gospodarcze i uzyteczne na rzecz grupy i $wietlicy, np.: dbanie o teren zielony wokot
Swietlicy, wykonywanie nasadzen drzew, krzewow i roslin dekoracyjnych,

wykonujg prace plastyczne, sortujg i wyceniajg rzeczy zgromadzone na kiermasz, tym samym pozyskuja
fundusze na potrzeby Swietlicy szkolnej,

organizujg akcje charytatywna na rzecz dzieci z Domu Dziecka w Skopaniu.

Zdaniem nauczycieli (wywiad) szkota pomaga uczniom planowa¢ wilasny rozwoj w dluzszej
perspektywie poprzez to, ze:

1.

w

~N O

12.

13.

14.

podejmuje dziatania, ktére nie sg jednorazowe, ale systemowe, cykliczne, dajace mozliwosé sprawdzenia
swoich mozliwosci, wyéwiczenia umiejetnosci, rozwoju zainteresowan, talentéw, umozliwia zaangazowanie
uczniom zgodnie z ich zainteresowaniami, prezentowanie swoich umiejetnosci,

. analizuje osiggniecia i predyspozycje ucznidéw oraz rozwija ich zainteresowania na kotkach,
. stwarza mozliwo$¢ udziatu w konkursach i olimpiadach oraz rozwija zainteresowania,
. inspiruje nauczycieli do udziatu w szkoleniach z orientacji zawodowej, stuzy rada, czesto we wspébtpracy

z rodzicami, PPP, OHP,

. stwarza uczniom mozliwo$¢ udziatu w wyjazdach i wycieczkach na dni otwarte szkét, uczelnie, w spotkaniach

z przedstawicielami réznych zawodéw (lesnik, z przedstawicielami policji, sgdu, PPP, strazy pozarnej),
uczestnictwo w pracach w srodowisku, na rzecz débr kultury,

. organizuje wycieczki,
. inicjuje budowe boiska sportowego do pitki siatkowej,
. umozliwia uczniom poznanie mocnych i stabych stron i planowanie wtasnego rozwoju, np. udziatu

w zajeciach pozalekcyjnych,

. umozliwia udziat w akcjach pomocowych,
10.
11.

motywuje ucznidw (nauczyciele stosujg pochwaty i wyrdznienia),

wspomaga rodzicow (pedagogizacja rodzicow, np. w zakresie cyberprzemocy, dopalaczy, pracy z uczniem
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, pracy z dzieckiem dyslektycznym, o zjawiskach agres;ji i przemocy,
zagrozen wynikajacych z nadmiernego korzystania z gier komputerowych),

wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi ja: Sad Rodzinny w Tarnobrzegu, Policja, MOPS, PPP, Urzad
Miasta i Gminy w Nowej Debie w tym Komisja ds. Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,

prowadzi systematyczne dyzury nauczycieli w trakcie przerw (korytarz, stotéwka, szatnia, boisko),

w newralgicznych punktach (szatnia, sklepik) dodatkowo dyzurujg uczniowie,

otacza opiekg uczniéw podczas wyjs¢, wycieczek, imprez szkolnych, dyskotek, spotkan srodowiskowych.

Ciekawe inicjatywy uczniowskie zwigzane z uczeniem sie i rozwojem sa znane partnerom. W uzasadnieniu
partnerzy wskazujg na to, ze z inicjatywy uczniéw:

OO0~ WD =

. powstata sala teatralna,

. utworzono pomieszczenie klubu mtodziezowego e-MKA,

. powstata Mtodziezowa Druzyna Pozarnicza, a uczniowie sg cztonkami strazy grobowych,

. absolwenci sg aktywni spotecznie i biorg udziat w programach zdrowotnych, w konkursie plastycznym,
. aktywnie dziata szkolna liga sportowa i grupa ministrantéw, lektorow,

. prowadzone sg rozgrywki w tenisa stotowego, wyjazdy i rajdy rowerowe w celu poznania okolicy.

Szkota realizuje dziatania zainicjowane przez uczacych sie. Z wywiadu z dyrektorem wynika wiedza,
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ze uczniowie zgtaszajg propozycje dziatan, ktére sa realizowane przez szkote. Przyktady tych dziatan to: konkurs
talentow, konkurs kostiumowy na zabawe andrzejkowa, konkurs koled i pastoratek, konkurs czystosci,
na dekoracje Swigteczng szkoty, kartki Swigteczne dla przyjaciot i pracownikéw szkoty, uczestnictwo w corocznym
Swiecie Drzewa, udziat w konkursie plastycznym, dokonanie nasadzer drzew na terenie szkoty, przygotowanie
Kiermaszu Bozonarodzeniowgo, udziat ucznibw w akcjach charytatywnych (przygotowanie montazu
stowno-muzycznego dla podopiecznych Domu Pomocy Spotecznej, wyjazd do Domu Dziecka w skopaniu, akcja
Gora Grosza), przygotowanie 0zddb choinkowych i wielkanocnych, wykonanie stroikow, przygotowanie kiermaszu
warzywno-owocowego.

W ocenie uczniéw pomyslty i inicjatywy zgtaszane przez nich sg realizowane przez szkote. WSrdd przyktadow
pomystow, ktdre byly realizowane uczniowie wymieniaja:

. propozycje koétek, np. kotko artystyczne, dziennikarskie, historyczne, SKS,

. wydawanie gazetki szkolnej pt. ,Kujonek”,

. proponowanie wycieczek,

. zorganizowanie hearledeerek,

. zorganizowanie szkolnego konkursu czystosci,

. organizacja konkursow Mam Talent, wyboréw na krola i krélowg zimy,

. ustalanie klasowego kontraktu dotyczacego zasad zachowania, programu szkolnych apeli (z okazji np.
z okazji $wiat, Dnia Ziemi),

. przygotowywanie przedstawien, apeli, zgtaszanie rdl,
9. przygotowywanie prezentacji, referatow, krzyzéwek, proponowanie $rodkéw dydaktycznych, metod

praktycznych, pracy z mikroskopem, ogladania ekranizacji lektur, zakupu chomika do klasy,

10. zorganizowanie Szkolnego kota Caritas,

11. organizacja akcji charytatywnych (wyjazdéw do Domu Dziecka w Skopaniu, i Domu Opieki dla os6b

starszych, zbiérek nakretek, zniczy z przeznaczeniem na groby nauczycieli, akcji Sprzatanie Swiata,

organizacja loterii zabawek.

NO O W=

(0]

Wsrod pomystéw, ktére nie zostaty zrealizowane, jest zakup szafki do szatni z braku funduszy.

W ocenie nauczycieli (wywiad) dziatania zwigzane z rozwojem szkoly zainicjowane przez uczniéw zostaly
wprowadzone w zycie. Jako przyktady tych dziatan nauczyciele wymieniaja:

1. dodatkowe zajecia na basenie,

2. organizacja kotek zainteresowan wedtug sugestii samych zainteresowanych,

3. dziatania Samorzgdu Uczniowskiego (konkurs talentéw, konkurs kostiumowy na zabawe andrzejkowg
konkurs koled i pastoratek, konkurs czystosci klas, przygotowanie dekoracji swigtecznych szkoty, kartki
Swiateczne dla przyjaciét i pracownikow szkoty),

4. organizacja zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z ich zainteresowaniami (kétko ortograficzne, dziennikarskie,
modelarskie, fotograficzne, zajecia artystyczne, zajecia komputerowe),

5. akcja "Swieto Drzewa" - udziat w konkursie plastycznym, wykonanie rzezby wiewiérki, posadzenie
symbolicznego drzewa na terenie szkoty,

6. zorganizowanie w swietlicy szkolnej kiermaszu bozonarodzeniowego - wykonanie stroikdéw, 0zddb
choinkowych, kiermaszu zdrowej zywnosci,

7. udziat w akcjach charytatywnych, np. wyjazd do Domu Dziecka w Skopaniu oraz zorganizowanie zbiorki
zabawek, przyboréw toaletowych, srodkéw czystoéci, przyboréw szkolnych, zbidrka plastikowych nakretek
na rzecz chorego chtopca, zbiérka pieniedzy na rzecz osob niepetnosprawnych z fundacji Amun, surowcéw
wtoérnych, ,Goéra grosza",

8. opracowanie artykutu na strone internetowg szkoty i do gazety ,Nasze Sprawy",

9. zbidrka zniczy na opuszczone groby na terenie miasta,

10. przygotowywanie laurek na Swiatowy Dzier Chorego,

11. kiermasz warzyw i owocéw,

12. przygotowanie montazu stowno - muzycznego dla podopiecznych Domu Pomocy Spotecznej,
13. wycieczki szkolne wg zgtaszanych propozyciji,

14. utworzenie klubu EMKA,

15. wykonanie boiska do pitki siatkowej,

16. wspdtpraca z bibliotekg szkolng - konkursy plastyczne i czytelnicze,

17. prowadzenie zeszytéw lektur uzupetniajacych,
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18. pomoc w organizacji kiermaszu taniej ksigzki oraz uzywanych podrecznikéw,

19. udziat w konkursach plastycznych szkolnych i ogélnopolskich np. pod hastem ,Wiem, co jem", ,Owoce
i warzywa w szkole", ,Sniadaniowa klasa",

20. organizacja konkursu koled i pastoratek.

Na terenie szkoly dostepne sg informacje dotyczace dziatan zainicjowanych przez uczniéw. Widoczne sg
przyktady aktywnosci uczniéw zrzeszonych w SU, zaangazowanych w akcje i dziatania spoteczne, charytatywne,
prozdrowotne, konkursy, zawody, zajecia pozalekcyjne, itp. wymieniane przez ww. respondentéw. Informacje sa
prezentowane w formie tablic informacyjnych, okazjonalnych, gazetek, galerii fotograficznych, jak tez w formie
dyploméw i pucharéw potwierdzajgcych udziat uczniéw w dziataniach.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Respektowane sg normy spoteczne

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze uczniowie czuja sie w szkole bezpiecznie, wiedzg jakich
zachowan sie od nich oczekuje i prezentuja zachowania zgodne z wymaganiami. Dokonana analiza
prowadzi do wniosku, ze dziatania wychowawcze i profilaktyczne sa planowane i modyfikowane z udziatem
uczniow.

Ponizej zostang przedstawione argumenty swiadczace o spetnieniu wymagania na poziomie wysokim.

Uczniowie czujg sie bezpiecznie. Zdecydowana wigkszos¢ ankietowanych uczniéw (35/39) stwierdzito, ze czujg
sie bezpiecznie podczas lekcji i podczas przerw (34/39). Rowniez wiekszos¢ ankietowanych uczniéw (16/18) czuje
sie bezpiecznie na terenie szkoty po zajeciach lekcyjnych (2/18 ankietowanych uczniéw nigdy nie nigdy nie bywa
na terenie szkoty po lekcjach). Z wypowiedzi wiekszosci ankietowanych uczniéw wynika, ze nie doswiadczali
ze strony innych uczniow takich zachowan jak: zmuszanie do kupowania czego$ za swoje pienigdze
lub oddawania swoich rzeczy (ani razu -18/18); kradziezy (ani razu - 17, raz - 1); cyberprzemocy (ani razu - 17, 2-3
razy - 1); umyslne zniszczenie rzeczy (ani razu - 13, raz - 5); celowe wykluczenie z grupy (ani razu - 12, raz - 5);
pobicie (ani razu 15, raz - 2, 2-3 razy - 1), bojka z uzyciem niebezpiecznego narzedzia (ani razu 16, raz - 2),
obrazanie (ani razu 10, raz - 3, 2-3 razy 4, 4 razy lub wiecej - 1). Z analizy wypowiedzi ankietowanych uczniow
wynika, ze najczesciej ze strony innych ucznidéw dzieci w szkole doswiadczaja nieprzyjemnych kawatéw (ani
razu - 8, raz - 7, 2-3 razy 2, 4 razy lub wiecej 1). Uczniowie podali, ze mato bezpiecznie czujg sie na korytarzu 6/18;
w szatni 4/18; w klasie 4/18; w toalecie 1/18; 10/18 ankietowanych uczniéw stwierdzito, ze wszedzie szkole czujg
sie bezpiecznie. Zdaniem pracownikéw niepedagogicznych (wywiad) w szkole podstawowej nie ma takich miejsc,
gdzie czesciej zdarzajg sie niewtasciwe zachowania uczniéw. W opinii rodzicéw i partneréw szkoty (wywiad)
uczniowie w szkole czujg sie bezpiecznie. Rodzice stwierdzili, ze nauczyciele zawsze reaguja w sytuacji
wystgpienia niewtasciwego zachowania sie dzieci, przeprowadzg na ten temat rozmowy z dzieémi i rodzicami.
Dyrekcja wyjasnia wszystkie sygnaty od rodzicow. Partnerzy szkoty w wywiadzie dodali, ze dowodami na to,
ze szkofa jest miejscem bezpiecznym jest brak interwencji ze strony Policji oraz brak informacji na temat uzywania
przez ucznidow $rodkéw odurzajacych. Poza tym, szkota zapewnia uczniom opieke w czasie dowozu. Rodzice
dodali, ze nie styszeli o przypadkach wystepowania w szkole przemocy. Podczas wszystkich obserwowanych zajeé¢
(6) nauczyciele dbali zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy umystowej i fizyczne
bezpieczenstwo ucznidw.

Uczniowie znajg obowigzujgce w szkole normy. Wiekszo$¢ ankietowanych ucznidéw (33/39) zna zasady
wtasciwego zachowania w szkole. Uczniowie w wywiadzie podali przyktady swoich praw np. prawo do nauki,
do zgtoszenia do nieprzygotowania, do sprawiedliwego traktowania, do uzyskania pomocy, rozwijania
zainteresowan, uzyskania informacji o swoich ocenach, wyjasnienia kryteribw oceniania, do poprawienia oceny,
wgladu do sprawdzianu. Jako przyktady swoich obowigzkéw uczniowie wymienili: przestrzeganie czystosci,
uwazanie na lekcjach, nauke, szanowanie dorostych i siebie nawzajem, szanowanie mienia szkoty,
usprawiedliwianie nieobecnosci, zmiang obuwia, przestrzeganie zasad uzywania telefonéw komodrkowych.
Uczniowie dodali, ze na poczatku roku szkolnego razem z wychowawcami przypominajg prawa i obowigzki. Sg one
réwniez wywieszone przez caty rok na tablicy Samorzadu Uczniowskiego i zamieszczone na stronie internetowej
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szkoty.

Uczniowie prezentuja zachowania zgodne z wymaganiami. Pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie podali,
ze w szkole oczekuje sie od uczniéw aby byli grzeczni, kulturalni, okazywali szacunek dorostym i samym sobie.
Dzieciom nie wolno niszczy¢ mienia szkoty, pisa¢ po scianach i tawkach, bi¢ sie, uzywac wobec siebie przemocy.
Wszyscy uczestnicy rozmowy stwierdzili, ze w zdecydowanej wiekszosci uczniowie respektujg te zasady, a jedynie
nieliczne wyjatki nie respektujg. Czasem, sporadycznie (w starszych klasach) zdarzajg sie "gtupie zarty" np.
chowanie plecakow. Uczniowie sa grzeczni, aktywni, pomagajg, reagujg na uwagi, integruja sie, nie ma konfliktow.
Zdaniem nauczycieli (wywiad) osiggnieciem szkoty w ksztattowaniu wymaganych w szkole zachowan jest
wypracowanie witasciwej postawy ucznidbw w czasie uroczystosci szkolnych i Srodowiskowych, szacunek dla
sztandaru i symboli narodowych. Dzieci respektujg zasady obowigzujgce w szkole dotyczace stroju, obuwia, stroju
gimnastycznego, korzystania z telefonéw komoérkowych. Szanujg i dbaja o mienie szkolne, cechuje ich kultura
osobista — wiekszo$¢ ucznidw stosuje powszechnie przyjete formy grzecznos$ciowe. Nauczyciele dodali,
ze uczniowie sg tolerancyjni i wrazliwi na potrzeby innych. Dyrektor w ankiecie stwierdzit, ze w tym i poprzednim
roku szkolnym nie wymierzat kar statutowych. Rodzice i nauczyciele w wywiadzie podali, ze niewtasciwe
zachowania uczniéw dotyczg agresji stownej, nieprzestrzegania zasad kultury stowa (wulgaryzmy), przepychanek.
Rodzice stwierdzili, ze sg to incydenty, nie styszeli o wystepowaniu w szkole przemocy fizycznej i uzywek. Podali,
ze w takich sytuacjach zawsze reagujg nauczyciele, przeprowadzane sg rozmowy z rodzicami i dyrektorem.
Partnerzy szkoly w wywiadzie podali, ze zachowania ucznidw sg zgodne z ich oczekiwaniami. Dzieci sg
aktywne, chetne do udziatu w konkursach, w ktérych odnosza sukcesy. Uczniowie biorg udziat w uroczystosciach,
wystepuja. Podczas obserwacji szkoty (przed lekcjami, w czasie przerw, po lekcjach oraz obserwacji zaje¢ (6) nie
zaobserwowano zachowania uczniow odbiegajacego od ogoélnie przyjetych norm spotecznych. Uczniowie
zachowywali sie zgodnie z obowigzujacymi zasadami, nie zaobserwowano zachowan agresywnych (werbalnych
i niewerbalnych) lub zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu.

W szkole prowadzona jest diagnoza zachowan uczniow i zagrozen. Z wywiadu z dyrektorem oraz
analizowanej dokumentacji wynika, ze do diagnozowania zachowan uczniéw i zagrozen wykorzystuje sie wyniki
obserwacji zachowania ucznidw podczas lekcji, zaje¢ $Swietlicowych, przerw, analizowane sg zapisy
w dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne, zeszyty uwag) pod katem otrzymywanych przez uczniéw ocen,
obecnosci na zajeciach lekcyjnych oraz otrzymywanych uwag. Analizowane sg réwniez wyniki ankiety "Zycie
w szkole" dotyczacej m.in. zachowan ucznibw wobec siebie i relacji miedzy nimi. Jak wynika z analizowanej
dokumentaciji pod koniec roku szkolnego uczniowie klas I1V-VI, nauczyciele i rodzice biorg udziat w badaniu, ktére
ma na celu zdiagnozowanie problemu przemocy w szkole, a takze podniesienia poziomu bezpieczenstwa oraz
wyeliminowania zachowan zagrazajacych zyciu i zdrowiu. Z analizy szkolnej dokumentacji wynika,
ze najczestszymi formami przemocy wérdd ucznidéw jest agresja stowna (przezywanie, wySmiewanie, dokuczanie,
a takze popychanie i zaczepki). Sytuacje takie zdarzajg sie rzadko. Zdaniem rodzicéw brak sygnalizacji $wietlnej
i duzy ruch na drodze bok szkoty stwarza zagrozenie wypadkiem drogowym. Wiekszos¢ ankietowanych rodzicow
(17/29) stwierdzita, ze otrzymuje informacje na temat zagrozen wystepujacych w szkole. Podobnie, zdaniem
wiekszosci (22/29) ankietowanych rodzicéw pozytywne zachowania ich dziecka sg dostrzegane przez nauczycieli.

W szkole podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu zmniejszanie zagrozen oraz wzmacnianie
pozadanych zachowan. Z wypowiedzi rodzicow, partneréw szkoty oraz pracownikdéw niepedagogicznych
w wywiadzie wynika, ze w szkole podejmuje sie szereg dziatah majgcych na celu wzmacnianie pozgdanych
zachowan ucznidbw i przeciwdziatanie niepozgdanym. Nalezg do nich m.in. zajecia prowadzone przez
funkcjonariuszy policji i strazy pozarnej na temat bezpieczenstwa w ruchu drogowym, bezpieczenstwa w czasie
wakacji, zachowania sie¢ w réznych sytuacjach, udzielania pierwszej pomocy, prébne ewakuacje. Uczniowie biorg
udziat w konkursach organizowanych przez Komende Powiatowg Policji, zajeciach prowadzonych w ramach
programow profilaktycznych i zwigzanych z przynalezno$cig do Sieci Szkét Promujacych Zdrowie. Ponadto szkota
wystepuje do samorzadu o dodatkowe srodki finansowe na organizacje zaje¢ dla dzieci w czasie ferii i wakacji.
Pozytywne zachowanie dzieci jest chwalone i nagradzane. Ponadto w celu zapewnienia dzieciom bezpieczerstwa
zainstalowano monitoring (zewnetrzny i wewnetrzny), nauczyciele petnig dyzury, zatrudniono osobe
przeprowadzajaca uczniéw przez ulice, przestrzega sie obowigzujacych procedur okreslajacych zasady odbierania
dzieci ze swietlicy, na teren szkoly nie maja wstepu osoby postronne. Z wypowiedzi dyrektora i pracownikow
niepedagogicznych w wywiadzie oraz analizowanej dokumentacji wynika, ze szkota podejmuje dziatania
wychowawcze i profilaktyczne:

1. ksztattujgce postawy obywatelskie, patriotyczne, szacunku dla tradycji np. apele i akademie z okazji
wazniejszych Swiat i uroczystosci panstwowych, udziat uczniéw z pocztem sztandarowym w obchodach Swiat
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panstwowych na szczeblu gminnym, opieka ucznidéw nad pomnikiem - Krzyzem Grunwaldu, dziatania
zwigzane z patronem szkoty Bronistawem Zyburg (konkursy wiedzy, plastyczne, recytatorskie, obchody
Swieta Patrona);

2. z zakresu edukacji zdrowotnej, promujace zdrowy styl zycia np. zajeciach na basenie, szkolne rozgrywki (w
pitke nozna, w dwa ognie), organizacja zaje¢ o rekreacyjno — sportowych w ramach zagospodarowania
czasu wolnego na feriach, z okazji Dnia Dziecka, udziat dzieci klas I-11l w projekcie "Sniadaniowa klasa",
dziatania zwigzane z realizacjg zadan w ramach Szkoty Promujacej Zdrowie i programéw "Warzywa i owoce
w szkole", "Trzymaj forme!","Szklanka mleka dla kazdego dziecka” oraz "Pieé porcji owocdw i warzyw",
fluoryzacja zebdw;

3. ksztattujace postawy proekologiczne np. coroczny udziat w akcji "Sprzatanie Swiata", organizowanie
happeningéw ekologicznych z okazji Dnia Wiosny potaczonych z turniejem wiedzy ekologicznej, obchody
Dnia Ziemi, zbidrki surowcéw wtdrnych (puszek, baterii - w ramach akcji "Lowcy baterii");

4. akcje charytatywne i wolontariat np. uczniowie odwiedzajg Dom Pomocy Spotecznej i Zaktad Opieki
Leczniczej, wykonujg kartki okolicznosciowe z okazji Dnia Chorego, angazujg sie sa w zbiérki (plastykowych
nakretek, w ramach Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy oraz akcji "Géra Grosza", akcji organizowanej
przez Fundacje na Rzecz Osob Niewidomych i Niepetnosprawnych "Pomoz i Ty” w Gdyni, og6lnopolskiej
akcji "Nakreceni by pomagac"), w szkole dziata Szkolne Koto Caritas, w ramach ktérego dzieci m.in.
przygotowaty przedstawienie, zorganizowaty zbiorke artykutdow szkolnych i odwiedzity dzieci z Domu Dziecka
w Skopaniu;

5. z zakresu profilaktyki pierwszorzedowej np. udziat w przedstawieniach profilaktycznych wystawianych przez
Teatr "Kurtyna" z Krakowa, udziat uczniéw klasy VI w zajeciach profilaktycznych "Debata” z zakresu
profilaktyki uzaleznien;

6. z zakresu edukacji dla bezpieczenstwa np. dziatania zwigzane z realizacja zadan w ramach akcji "Szkota bez
przemocy", udziat w ogélnopolskiej akcji "Bezpieczne wakacje”, udziat w zajeciach na temat bezpieczenstwa
przeprowadzonych przez Dzielnicowego, w zajeciach na temat bezpiecznego wypoczynku nad wodg
poprowadzonych przez ratownikéw WOPR; we wspétpracy z Zandarmerig Wojskowg zorganizowane zostato
spotkanie na temat przeciwdziatania agresji oraz bezpieczenstwa na drodze i skutkéw wypadkdw
samochodowych; uczniowie wzigli rbwniez udziat w zajeciach na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Dyrektor w ankiecie dodal, ze w ramach pedagogizacji rodzicow we wspotpracy z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowej Debie zorganizowano zajecia dla rodzicow "Madra mitos¢"- jak
rozwigzywaé napotykane przez rodzicow problemy wychowawcze oraz "Jak wychowaé szczesliwe dziecko?".
Dodatkowo z analizy szkolnej dokumentacji wynika, ze w celu zmniejszania zagrozeh oraz wzmacniania
pozadanych zachowan pedagog szkolny prowadzi zajecia integracyjne, konsultacije z nauczycielami,
wychowawcami klas i dyrekcjg szkoty, indywidualne rozmowy wychowawcze i terapeutyczne z uczniami, rozmowy
z uczniami wspodlnie z wychowawcami i dyrektorem, oraz prowadzi indywidualna opieke pedagogiczng w formie
cotygodniowych spotkah. Z analizowanej dokumentacji i ankiety dla dyrektora wynika, ze realizujgc dziatania
wychowawcze i profilaktyczne szkota wspétpracuje m.in. z Nadle$nictwem Nowa Deba i Janéw Lubelski,
Zandarmerig Wojskowa, Strazg Pozarng w Nowej Debie, WOPR, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna
w Nowej Debie, Policjg - Komenda Miejska w Tarnobrzegu, Komisariatem Policji w Nowej Debie, Miejsko-Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz Sagdem Rejonowy m w Tarnobrzegu.
Pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie dodali, ze aby eliminowaé¢ niewtasciwe zachowanie uczniéw nauczyciele
zawsze zwracajg im uwage, stosujg kary (ujemne punkty z zachowania). Rodzice dodali, ze pozytywne, wtasciwe
zachowania dzieci sg chwalone (na forum klasy, do rodzicow na wywiadéwkach, na stornie internetowej szkoty)
i nagradzane dodatnimi punktami. Uczniowie sg wyrézniani na uroczystosciach, apelach, na zakonczenie roku
otrzymujg dyplomy. Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow (25/29) jest zdania, ze nauczyciele szybko reagujg
na niewtasciwe zachowania uczniéw, pozytywne zachowania ich dziecka sa chwalone przez nauczycieli (23/29).
Podobnie wiekszo$¢ (21/29) wypowiadajacych w ankiecie rodzicéw uwaza, ze nauczyciele szybko reaguja
na ryzykowne zachowania uczniéw, 4/29 ankietowanych rodzicéw uwaza, ze nie ma takich zachowan.

W szkole prowadzi sie analize podejmowanych dziatan majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz
wzmacnianie pozadanych zachowan. Z wypowiedzi dyrektora i nauczycieli wywiadzie wynika, ze analizy dziatan
wychowawczych i profilaktycznych dokonujg nauczyciele, wychowawcy, pedagog oraz zespoty powotane
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do ewaluacji szkolnego programu wychowawczego i profilaktyki. Analizuje sie zeszyty uwag, frekwencje, wyniki
ankiet przeprowadzanych wsréd ucznidw i rodzicbw na temat poczucia bezpieczenstwa wsréd dzieci,
wystepowania na terenie szkoty przemocy, zagrozen, srodkéw uzalezniajacych, relacji z réwiesnikami. Ponadto
corocznie dokonuje sie ewaluacji szkolnego programu wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki. Jak
podali dyrektor i nauczyciele w wywiadzie, analizy majg na celu okreslenie skutecznosci i efektywnosci
podejmowanych dziatan.

Dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan sg w razie
potrzeby modyfikowane z uwzglednieniem inicjatywy uczniow.

Nauczyciele w wywiadzie stwierdzili, ze z przeprowadzanych przez nich badan wynika, ze dziatania majace na celu
eliminowanie zagrozeh oraz wzmacnianie pozgdanych zachowan sg skuteczne, przynosza zamierzony efekt,
w zwigzku z czym nalezy je podtrzymywaé. Podali, ze wystepujace zachowania niepozadane sg korygowane
w ramach juz zaplanowanych dziatar\. Nauczyciele dodali, ze po przeprowadzonych badaniach stwierdzono,
ze nalezy zwiekszy¢ ilos¢ zaje¢ prowadzonych dla rodzicow, oraz doskonali¢ umiejetnosci wychowawcze
nauczycieli. Ponadto w ramach istniejacych planéw zwiekszono liczbe zaje¢ prowadzonych w klasach przez
szkolnego pedagoga na temat wzajemnych relacji miedzy uczniami. Realizowane sg réwniez nowe propozycje
i pomysty Samorzadu Uczniowskiego, ktére sg ujmowane w jego planie pracy. Jak podali dyrektor i nauczyciele
w wywiadzie podjeto prace nad WSO polegajacymi na zmianie kryteriow oceniania zachowania. Dyrektor dodat,
ze poszerzono zakres dziatahn dotyczacych wspotpracy z instytucjami wspierajacymi prace wychowawczg szkoty:
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowej Debie, Komendag Miejska Policji w Tarnobrzegu, Strazg Pozarng
i Zandarmerig Wojskowa,

Podczas modyfikacji dziatan wychowawczych uwzglednia sie inicjatywy uczacych sie. Wiekszosé
ankietowanych nauczycieli (17/19) w podejmowanych dziataniach wychowawczych uwzglednia inicjatywy uczniéw.
Uczniowie w wywiadzie wskazali przyktady swiadczace o ich wptywie na zasady postepowania w szkole, prawa
i obowigzki np. na ustalenie zasad zgtaszania nieprzygotowania do lekcji, zasad klasowego kontraktu dotyczacego
zachowania, uwagi dotyczace liczby sprawdzianéw w ciggu dnia i tygodnia, ustalanie zasad klasowego kontraktu
dotyczacego zachowania. Z wypowiedzi dyrektora (ankieta) i nauczycieli (wywiad) wynika, ze uczniowie zgtaszajg
propozycje zmian w dziataniach wychowawczych na godzinach z wychowawca oraz na zebraniach Samorzadu
Uczniowskiego. W zwigzku tym zmodyfikowano plan pracy wychowawczej i wprowadzono nowe pomysty dzieci np.
konkursy. Dyrektor dodat, ze z inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego odbywa sie Szkolny Konkurs Czystosci.
Roéwniez inicjatywg ucznidbw w biezgcym roku szkolnym byto zorganizowanie zbiérki artykutéw szkolnych,
przygotowanie przedstawienia i odwiedzenie dzieci z Domu Dziecka w Skopaniu. Dyrektor dodat, ze uczniowie
zgtaszajg rowniez inicjatywy zwigzane z ochrong srodowiska naturalnego. Co roku oczyszczaja teren sasiadujacy
ze szkotag w ramach akcji "Sprzatanie Swiata” i przygotowuja happening ekologiczny (wystepy i turniej wiedzy)
z okazji Dnia Ziemi. Uczniowie propaguja zdrowy styl zycia (zainicjowali sprzedaz zdrowej zywnosci w sklepiku
szkolnym, sg twércami oferty zaje¢ rekreacyjno — sportowych organizowanych podczas ferii oraz z okazji Dnia
Dziecka).

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze nauczyciele pracujg zespotowo, a zespoty analizuja efekty
swojej pracy. Wspdlne planowanie dziatan opiera sie na analizie efektéw pracy zespotow. W przypadku
pojawiajacych sie w szkole trudnosci nauczyciele odwotuja sie do pomocy zespotéw. Z przeprowadzonego
badania wynika, ze nauczyciele doskonalg swoje umiejetnosci w zakresie form i metod pracy zespotowej.

Ponizej zostang przedstawione argumenty swiadczace o spelnieniu wymagania na poziomie wysokim.

Nauczyciele sg zaangazowani w prace zespotdéw. Zdaniem dyrektora (ankieta), wiekszo$¢ nauczycieli angazuje
sie w wysokim stopniu w prace zespotow funkcjonujacych w szkole. Podobnie stwierdzito 2/19 ankietowanych
nauczycieli. Natomiast 17/19 podato, ze w prace zespotdéw angazujg sie wszyscy. Ankietowani nauczyciele podali,
Ze sg zaangazowani w prace zespotow:

- ds. organizacji imprez dla uczniéw, rodzicow lub nauczycieli 13/19,

- ds. ewaluacji wewnetrznej 16/19,

- wychowawczego i profilaktycznego 14/19,

- programowego (praca nad tre$ciami nauczania) 7/19,

- metodycznego (rozwijanie metody pracy z uczniem) 8/19,

- ds. wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym szkoty 8/21,

- szkoleniowego (doskonalenie zawodowe nauczycieli) 1/19,

- ds. zarzadzania szkota (planowanie i organizacja dziatalnosci szkoty) 2/19.

Ponadto 12/19 nauczycieli wskazato, ze pracujg w innych zespotach m.in. w zespole nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej, zespole humanistycznym, przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych, jezykowym, ds.
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej, zespole opracowujacym wyniki sprawdzianu po klasie széstej.

Zespoly analizujg efekty swojej pracy. Dyrektor i wiekszo$¢ (10/19) nauczycieli w ankiecie podali, ze zespoty,
kiére dziatajg w szkole, stosuja regularnie procedury ewaluacyjne, 9/19 ankietowanych podato, ze dokonujg
spontanicznej refleksji nad efektami po zakonczeniu pracy lub jakiego$ jej etapu. Nauczyciele w wywiadzie
stwierdzili, ze zespoty przedmiotowe analizujac wyniki egzaminéw zewnetrznych oraz inne osiagniecia uczniow
(wyniki diagnoz, egzaminéw probnych, osiggniecia w konkursach) jednoczesnie analizujg efekty swojej pracy
i wyciagaja wnioski do dalszej pracy, ktére wdrazajg na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych. Analizie poddaje sie
rowniez efektywno$¢ dziatan wspierajacych (np. zaje¢ dodatkowych i wyréwnawczych). Zespoty zadaniowe
analizujg efekty swojej pracy po zakonczeniu realizacji przedsiewzigcia (np. po obchodach Dnia Patrona)
wskazujgc na jego mocne i stabe strony.

Nauczyciele wspdlnie planuja dziatania w szkole opierajac sie na analizie efektow pracy zespotow.
Z wypowiedzi dyrektora i nauczycieli w ankiecie (14 - zdecydowana wigekszo$¢ dziatan planowana jest wspdlnie
z innymi nauczycielami, 5 - wiekszos¢ dziatan jest planowana wspélnie z innymi nauczycielami) wynika,
ze nauczyciele w wigkszosci planujg dziatania zespotowo, opierajgc sie na analizie pracy zespotéw. Nauczyciele
w ankiecie podali przyktady planowania pracy zespotu opartego na analizie efektéw tej pracy:

- planowanie rodzaju i tematyki zaje¢ dodatkowych zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami ucznia
(wyréwnawczych, rozwijajacych wiedze i umiejetnosci uczniow) - 12 wskazan,

- planowanie pracy dydaktycznej (rozktady materiatu, plany wynikowe, metody i formy pracy) - 9 wskazan,

- modyfikacja Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania - 9 wskazan,

- planowanie Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli - 8 wskazan,

- planowanie konkurséw jezykowych i przedmiotowych - 8 wskazan,

- planowanie dziatan zwigzanych z probnymi egzaminami - 6 wskazan,

- planowanie i modyfikowanie dziatan zwigzanych z wdrozeniem nowej postawy programowej - 5 wskazan,

- planowanie imprez, uroczystosci szkolnych (Dzien Otwarty Szkoty, akademie tematyczne, rocznicowe, Dzien
Jezykowy, imprezy sportowe cieszgce sie najwiekszg popularnoscia) - 4 wskazania,

- zmiana podrecznika - 4 wskazania,

- planowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej - 2 wskazania.
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Nauczyciele wspdlnie rozwigzuja problemy. W opinii dyrektora i wiekszosci ankietowanych nauczycieli (czesto -
15, bardzo czesto - 4) problemy w szkole sg najczesciej rozwigzywane zespotowo. Zdecydowana wiekszosc
ankietowanych nauczycieli (18/19) jest zdania, ze zespoty pomagajg im w rozwigzywaniu pojawiajacych sie
w pracy problemow. Do przyktadéw problemdéw rozwigzywanych zespotowo, wskazanych przez nauczycieli
w wywiadzie nalezg m.in. np. konsultacje podczas oceniania prébnych egzamindéw (schemat punktowania, rézne
metody rozwigzywania zadan), organizacja konkurséw, uroczystosci, imprez i apeli szkolnych, rozwigzywanie
probleméw wychowawczych, analizowanie wynikdw egzamindéw probnych i zewnetrznych, opracowywanie
dokumentow i planowanie pracy przez nauczyciela odbywajgcego staz.

Nauczyciele uczestnicza w formach doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form wspétpracy.
Dyrektor w ankiecie podat, ze w ostatnich dwéch latach prowadzone byly w szkole wewnetrzne i zewnetrzne
szkolenia, dotyczace metod i form pracy zespotowej. Z analizy dokumentacji szkolnej i wypowiedzi ankietowanych
nauczycieli wynika, ze odbyty sie nastepujace szkolenia wewnetrzne poruszajace tematyke wspotpracy w zespole:
Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi(15/19), Niebieska Karta - co nauczyciel powinien wiedzieC
0 procedurze Niebieska Karta" — (9/19), Jak sobie radzi¢ z prowokacyjnymi zachowaniami uczniow - metoda
konstruktywnej konfrontacji(12/19). Dyrektor uwaza, ze uczestnictwo w nich bylo przydaine w praktyce.
Prowadzenie wewnetrznych form doskonalenia zawodowego w zakresie wspétpracy zespotowej potwierdzili tez
wszyscy ankietowani nauczyciele (19), ktérzy ocenili, ze udziat w nich byt przydatny w praktyce (13 - zdecydowanie
tak, 6 - raczej tak). Z wypowiedzi pracownikéw niepedagogicznych w wywiadzie wynika, ze nie uczestniczyli oni
wspblnie z nauczycielami w szkoleniach dotyczacych doskonalenia pracy zespotowe;j.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Z przeprowadzonego badania wynika, ze dyrektor szkoly angazuje nauczycieli do udziatu
w realizacji ewaluacji wewnetrznej, a wewnetrzny nadzér pedagogiczny stuzy planowaniu pracy szkoty.
Badanie ewaluacyjne wykazato, ze wnioski z wewnetrznego nadzoru przyczyniaja sie do wprowadzania
prorozwojowych zmian w funkcjonowaniu szkoty.

Ponizej zostang wskazane argumenty swiadczace o spetnieniu wymagania na poziomie wysokim.

Dyrektor szkoty angazuje nauczycieli do udziatu w realizacji ewaluacji wewnetrznej.

Z wypowiedzi dyrektora w wywiadzie wynika, ze aby zaangazowaé nauczycieli do prowadzenia ewaluacji
wewnetrznej, organizuje szkolenia wewnetrzne, umozliwia im wyjazdy na szkolenia zewnetrzne na ten temat,
przedstawia zasadnos¢é prowadzenia ewaluacji wewnetrznej w kontekscie doskonalenia jako$ci pracy szkoty.
Ponadto dyrektor zacheca nauczycieli przyznajac dodatek motywacyjny, adekwatny do zaangazowania
w ewaluacje, nagrody dyrektora i wystepujac z wnioskiem o nagrode Burmistrza Miasta i Gminy Nowa Deba.
Wszyscy ankietowani nauczyciele (19) stwierdzili, ze sg zaangazowani w ewaluacje wewnetrzng. Wiekszo$¢ z nich
(13/19) wysoko ocenito swoje zaangazowanie. Pozostali uwazajg (6/19), ze angazujg sie w wystarczajagcym
stopniu. Dla wigkszos$ci nauczycieli (16 wskazan) ewaluacja wewnetrzna jest zwyczajem panujacym w szkole
(zwykle wiekszo$¢ nauczycieli uczestniczy w ewaluacji wewnetrznej), pozostali (12) uwazajg ewaluacje
wewnetrzng za niezbedng i uczestniczg w niej dla poprawienia jakosci wtasnej pracy. Dla innych (2 wskazania)
udziat w ewaluacji spowodowany byt poleceniem, wyraznym oczekiwaniem sformutowanym przez dyrekcje, zas
2/19 ankietowanych nauczycieli dyrektor przekonat do udziatu w ewaluacji wewnetrznej. Ankietowani nauczyciele
podali, ze ich zaangazowanie w ewaluacje wewnetrzng polega na podsumowaniu wynikéw, przygotowaniu raportu,
wskazaniu stabych i mocnych stron badanego obszaru oraz wnioskéw do dalszej pracy (18 wskazan),
przygotowaniu narzedzi do badan (16 wskazan), opracowywaniu celéw, zadan, harmonogramu ewaluaciji,
wskazywanie metod i obszaru badan (9 wskazan).

Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest z udzialem zespotéw nauczycieli. Swoéj udziat w pracach zespotéw
ds. ewaluacji wewnetrznej potwierdzita zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych (18/19) nauczycieli. Dyrektor
(ankieta) i wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli (18/19) podali, ze do przygotowania planu ewaluacji wewnetrznej
powotywany jest zespét. Odmiennego zdania jest 1 ankietowany, ktérzy podat, ze plan taki przygotowuje dyrektor
we wspétpracy z innymi nauczycielami. Z analizy dokumentacji szkolnej wynika, ze powotano zespo6t do spraw
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ewaluacji wewnetrznej.

Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa wykorzystywane do planowania pracy szkoty.
Z wypowiedzi dyrekiora i nauczycieli w wywiadzie oraz analizowanej dokumentacji wynika, ze wnioski
z wewnetrznego nadzoru wprowadzone do planu pracy szkoty dotyczyty m.in: wzbogacenia oferty zajeé
pozalekcyjnych oraz dostosowania ich do potrzeb uczniéw, umozliwienia jak najwiekszej liczbie uczniéw
korzystania z tych zaje¢, organizowania tzw. godzin karcianych zgodnie z ich przeznaczeniem, angazowania
wiekszej liczby rodzicow w zycie szkoty, prowadzenia szkolnej dokumentacji, udzielania rodzicom wsparcia
w wychowaniu. W zwigzku z tym zaplanowano diagnoze potrzeb ucznidw, przygotowanie ich do udziatu
w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, dostosowano godziny zaje¢ pozalekcyjnych do odjazdéw autobuséw
w celu umozliwienia korzystania z zaje¢ jak najwiekszej liczbie ucznidéw, zajecia dodatkowe nie sg organizowane
o tej samej godzinie, organizowane sg kota matematyczne, fizyczne (sg to zajecia przeznaczone dla uczniéw
zdolnych i majacych trudnosci w nauce), ekologiczne, dziennikarskie, teatralne, biblioteczne, historyczne.
Zaplanowano takze organizacje szkolnego pikniku rodzinnego (maj 2013), spotkania rodzicéw z wychowawcami,
pedagogiem szkolnym i pracownikami poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

Whnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przyczyniajg sie do wprowadzania prorozwojowych
zmian w funkcjonowaniu szkoty. Ankietowani nauczyciele stwierdzili, ze wnioski ptyngce z nadzoru
pedagogicznego (ewaluacji wewnetrznej) sa podstawa dla wprowadzanych zmian w funkcjonowaniu szkoty (16 - sg
w petni uwzgledniane, 3 - sg uwzgledniane duzym zakresie). Zdaniem dyrektora i nauczycieli w wywiadzie
najwazniejszymi zmianami w funkcjonowaniu szkoty wprowadzonymi na podstawie wewnetrznego nadzoru
sa m.in. organizacja imprezy $rodowiskowej "Majowka przy Zybury - trzy godzinki dla rodzinki", zwiekszenie
kontroli nad zachowaniem uczniéw na terenie szkoty, podniesienie poziomu bezpieczenstwa (m.in. powstat nowy
parking i miejsce parkowania autobuséw szkolnych), planowanie zaje¢ pozalekcyjnych tak, aby dostep do tych
zaje¢ mieli wszyscy uczniowie oraz organizacja spotkan dla rodzicow z psychologiem na temat Madra mitosc i Jak
wychowac szczesliwe dziecko? (ramach udzielania rodzicom wsparcia w wychowaniu). Zdaniem nauczycieli w/w
dziatania wptynety na rozw0j szkoty, gdyz zwiekszyto sie bezpieczenstwo uczniéw, wzrosta Srednia ocen,
zmniejszyta sie liczba ucznidbw z ocenami niedostatecznymi, uczniowie zdobywajg nagrody i wyréznienia
w konkursach zewnetrznych i wewnetrznych. Jak podali nauczyciele przyczynity sie robwniez do promocji szkoty
i integracji sSrodowiska.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Na podstawie analizy materiatu badawczego mozna stwierdzi¢, ze warunki lokalowe i wyposazenie
umozliwiajg realizacje podstawy programowej i przyjetych w szkole programoéw nauczania. Z badania
ewaluacyjnego wynika, ze szkota podejmuje planowe i skuteczne dziatania wzbogacajace baze lokalowa
i dydaktyczna i jest w tym zakresie wspierana przez samorzad oraz rodzicow.

Ponizej zostang przedstawione argumenty swiadczace o spetnieniu wymagania na poziomie wysokim.

Warunki lokalowe szkoty sg wystarczajgce do realizowania podstawy programowej i przyjetych w szkole
programoéw nauczania. Opinie takg wyrazili dyrektor i wiekszos¢é ankietowanych nauczycieli (12/19). Zdaniem
7/19 ankietowanych nauczycieli w zakresie tym wystepujg nieliczne braki. Dyrektor w ankiecie podat, ze w szkole
brakuje wiekszych pomieszczen na szatnie, auli, w ktérej mogtyby sie odbywac przedstawienia i apele, pracowni
jezykowej, boiska wielofunkcyjnego oraz pracowni przedmiotowych. Jako przyczyne wystepujacych brakéw
dyrektor wskazat niedobdr Srodkéw finansowych. Rodzice w ankiecie i wywiadzie oraz partnerzy szkoty
i nauczyciele w wywiadzie, ocenili warunki lokalowe szkoty jako bardzo dobre. Na podstawie ich wypowiedzi
i obserwacji szkoty mozna stwierdzié, ze placéwka dysponuje dobrymi warunkami lokalowymi. Szkota
Podstawowa wchodzi w sktad Zespotu Szkét, ktérego siedzibg jest nowoczesny budynek oddany do uzytku w 1999
roku. Teren szkolny jest ogrodzony, wykonane sg chodniki i przyszkolny parking. Szkota dysponuje wystarczajaca
iloscig sal lekcyjnych, co gwarantuje jednozmianowosé¢, dwoma salami komputerowymi, bibliotekg z ICIM, Swietlica,
zapleczem do wydawania positkdéw, estetycznie urzadzonymi pomieszczeniami sanitarnymi, pomieszczeniami
przeznaczonymi na klub dla mtodziezy (urzadzonym wg ich pomystu) i radiowezet, gabinetem higienistki,
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szkolnego pedagoga, oddzielnymi szatniami dla uczniéw mtodszych i starszych, dwoma pokojami dla nauczycieli.
Szkote wyrdzniajg przestronne hole - korytarze, rozdzielenie czesci z przeznaczeniem dla szkoty podstawowej
od czesci gimnazjalnej, organizacja przestrzeni klasowej dla najmtodszych uczniéw z uwzglednieniem czesci
rekreacyjnej. Klasy posiadajg zaplecza do przechowywania pomocy dydaktycznych. Mocng strong szkoty jest
baza sportowa, ktorg stanowig sala gimnastyczna z szatniami, sitownia oraz kompleks boisk sportowych (trawiaste
do pitki noznej, asfaltowe do kosza i boisko do plazowej pitki siatkowej) oraz teren rekreacyjny (urzgdzenia
zabawowe stuzace $wietlicy szkolnej). Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicow (19/29) ocenito warunki lokalowe szkoty
jako odpowiednie, zas 9/29 stwierdzito, ze wystepuja w tym zakresie nieliczne braki.

W szkole znajduje sie wyposazenie wystarczajgce do realizowania podstawy programowej i przyjetych
w szkole programow nauczania. W opinii dyrektora, 8/19 ankietowanych nauczycieli wyposazenie szkoty
w pomoce dydaktyczne jest wystarczajace do realizowania podstawy programowej i przyjetych w szkole
programéw. Odmiennego zdania jest 11/19 ankietowanych nauczycieli, zdaniem ktérych w szkole wystepujg w tym
zakresie nieliczne braki. Wszyscy wypowiadajacy sie w wywiadzie rodzice ocenili wyposazenie szkoty jako bardzo
dobre. Podali, ze w szkole m.in. sg komputery, rzutniki, kserokopiarka, sprzet muzyczny oraz wystarczajace
wyposazenie do nauki jezyk6w obcych i uprawiania sportu. Rodzice dodali, ze w szkole brakuje tablicy
interaktywnej oraz wyposazenia do przeprowadzania zaawansowanych doswiadczen. Do stabych stron szkoty
w tym wzgledzie rodzice zaliczyli rbwniez brak pracowni chemicznej, jezykowej oraz szafek dla kazdego ucznia.
Podczas wszystkich obserwowanych zaje¢ (6) wyposazenie klasy umozliwiato realizacje celéw lekcji.

W szkole istnieje plan wzbogacania warunkéw lokalowych i wyposazenia szkoly. Z wypowiedzi dyrektora
w ankiecie, analizowanej dokumentacji szkolnej oraz wypowiedzi partnerédw szkoty w wywiadzie wynika,
ze w szkole planuje sie utrzymanie lub ulepszanie warunkéw lokalowych. Jak wynika z dokumentacji oraz
wypowiedzi dyrektora w ankiecie w planie pn. "Plan poprawy warunkéw lokalowych i wyposazenia w Zespole
Placowek Oswiatowych w Nowej Debie w latach 2010 - 2015" ujeto m.in. remont szatni, parteru i | pietra w szkole
(klasy, korytarz, sanitariaty), budowe boiska wielofunkcyjnego oraz zaadoptowanie pomieszczen na toalety
na poddaszu. Z dokumentacji szkolnej wynika, ze w planie ujeto réwniez dziatania zwigzane z doposazeniem
szkoty m.in. w sprzet mulitmedialny, pomoce dydaktyczne, wzbogacenie zbioréw biblioteki szkolnej oraz
utworzenie pracowni do nauki jezykow obcych. Partnerzy w wywiadzie dodali, ze wykonano remont ogrodzenia
szkoty, planowane jest wykonanie zadaszenia nad stojakami na rowery. Ponadto dzieki udziatowi w projekcie
"Apetyt na przyszto$¢" szkota w najblizszej przysziosci wzbogaci sie o m.in. tablice interaktywna, a dzieki
pozyskiwaniu dofinansowania z MGOPS wykonano remont zaplecza kuchennego oraz wzbogacono wyposazenie
stotowki. Dyrektor w wywiadzie podat, ze szkota we wzbogacaniu warunkdéw lokalowych i pomocy naukowych jest
wspomagana przez samorzad, rodzicow i partneréw. Z budzetu gminy wykonano elewacje budynku szkoty,
wymieniono podtoge sportowag na sali gimnastycznej i wykonano czes¢ chodnika. W roku szkolnym 2008/09
i 2009/10 z inicjatywy Gminy Nowa Deba w szkole realizowany byt projekt pn. "Rozbudzaj pasje, rozwijaj zdolnosci,
osiagaj sukcesy" w ramach Priorytetu IX, Dziatanie 9.1, Poddziatanie 9.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Tytut realizowanego projektu (warsztaty fotografii cyfrowej) "Ocali¢ od zapomnienia najpiekniejsze zakatki mojej
miejscowosci". Dzigki pozyskanym Srodkom uczniowie mieli mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach kotka
fotograficznego i informatycznego. Szkota zyskata sprzet w postaci: czterech aparatéw cyfrowych, lustrzanki
cyfrowej, statywu, drukarki i oprogramowania komputerowego do obrébki zdje¢. W ramach wspotpracy z MGOPS
w Nowej Debie zostat doposazony punkt wydawania positkéw dla ucznidéw (szafki, lodéwka, termos, wyktadzina,
krzesta i stoliki). W latach 2007-2009 szkota uczestniczyta w rzgdowym programie Zapewnienia Bezpiecznych
Warunkéw Nauki, Wychowania i Opieki "Monitoring wizyjny w szkotach i placéwkach", dzieki ktéremu pozyskano
fundusze na zakup i montaz systemu monitoringu ternu szkoty.

W szkole podejmuje sie dzialania majgce na celu wzbogacenie warunkéw lokalowych i wyposazenia
dydaktycznego. Dyrektor w ankiecie stwierdzit, ze dziatania zmierzajgce do wzbogacenia zasobéw lokalowych
byly w ciagu ostatnich dwéch lat byty podejmowane wedtug istniejacego planu. Z wypowiedzi partneréw szkoty
w wywiadzie wynika, ze wspétpraca z organem prowadzacym w zakresie bazy lokalowej jest bardzo dobra.
Rodzice w wywiadzie stwierdzili, ze ich udziat w dziataniach majacych na celu poprawe warunkéw lokalowych
i wyposazenia polega na pozyskiwaniu $srodkéw finansowych (organizujg bal charytatywny z przeznaczeniem
dochodu na potrzeby szkoty, pozyskuja srodki finansowe z osiedli), sponsorowaniu dziatan szkoty (w formie
rzeczowe;j i finansowej). Ponadto Rada Rodzicow przeznacza $rodki na dofinansowanie zakupu nagréd i drobnych
pomocy naukowych. Rodzice dodali, ze pomagali w wykonaniu nowego ogrodzenia, kostki, parkingu przed szkota,
wyréwnaniu boiska, remoncie parkietu na sali gimnastycznej, wyremontowaniu pomieszczenia Mtodziezowego
Klubu eMKA, odswiezaniu sal lekcyjnych. Z wypowiedzi partneréw szkoty oraz dyrektora (wywiad) wynika,
ze szkota poprzez realizacje projektow i aktywny udziat w konkursach pozyskuje dodatkowe s$rodki finansowe
lub wyposazenie wzbogacajagce baze dydaktyczng. Obecnie szkota sktada wniosek do programu "Apetyt
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na przysztos¢", w ramach ktérego moze dostac tablice interaktywna. Dyrektor dodat, ze w roku szkolnym 2008/09
szkota wspotpracowata z Polsko-Amerykanskg fundacja Wolnosci w wyniku ktorej zrealizowany zostat projekt
"Mtodzi Gniewni dla nas pewni", dzieki czemu uczniowie uczestniczyli w Mtodziezowej Lidze Pitki Noznej, a szkota
pozyskata fundusze na zakup sprzetu sportowego i nagréd dla uczniow. W ramach dalszej wspotpracy z w/w
Fundacjg w latach 2008-2010 szkota realizowata kolejny grant pt. "Moje Pierwsze Studio Radiowe". W wyniku tych
dziatan uczniowie uczestniczyli nie tylko w szkolnych warsztatach dziennikarskich, ale mieli mozliwo$¢ poprobowac
swoich sit w prawdziwym studio radiowym Radio Rzeszoéw, a w szkole powstat radiowezet. W ramach dalszej
wspotpracy w roku szkolnym 20010/11 pozyskano fundusze na zaadoptowanie niewykorzystanego dotad
pomieszczenia, w ktérym powstat klub eMKA (Mtodziezowe Kluby Aktywnoéci). Klub jest miejscem debat
uczniowskich, gtéwnie miejscem spotkan SU. Ponadto stworzone zostalty warunki do prowadzenia zajeé
plastycznych i muzycznych. W ramach utworzonego Klubu Dyskusyjnego miodziez ma okazje obejrze¢
i przedyskutowac filmy o interesujgcej ich tematyce. We wspotpracy ze Stowarzyszeniem Miodziezy Katolickiej
"Wolni od uzaleznien" w roku szkolnym 2010/11 szkota przystapita do projekiu "Dzi§ plazéwka jutro liga".
W ramach tych dziatan uczniowie zaangazowali sie czynnie w prace na rzecz powstania boiska do plazowej pitki
siatkowej. W roku szkolnym 2011/12 szkota przystagpita do ogélnopolskiego projektu "Jasna szkota-prosta sprawa"
pod patronatem Ministerstwa Sportu i Turystyki oraz firmy Philips. W wyniku tych dziatan uczniowie uczestniczyli
w warsztatach i konkursie nt. zréwnowazonego rozwoju i ochrony $rodowiska. Efektem tych dziatan byto zajecie
pierwszego miejsca na szczeblu wojewddztwa i awans do finatu ogélnopolskiego. Uczniom w nagrode ufundowano
kilkudniowy pobyt w Warszawie, a szkota otrzymata nowoczesne energooszczedne oswietlenie do dziesieciu sal
lekcyjnych. W latach 2007-2009 szkofa uczestniczyta w rzgdowym programie Zapewnienia Bezpiecznych
Warunkéw Nauki, Wychowania i Opieki "Monitoring wizyjny w szkotach i placowkach, dzigki ktéremu pozyskano
fundusze na zakup i montaz systemu monitoringu ternu szkoty. W 2011 roku w ramach wspotpracy firmg
ubezpieczeniowg PZU doposazono istniejacy monitoring w dodatkowy sprzet w postaci kamer.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

¢ Wykorzystywane w Szkole gldwnie metody ilosciowe i jakoSciowe analizy wynikow sprawdzianu
zewnetrznego oraz opracowywane i wdrazane na ich podstawie wnioski przyczyniajg sie do osiggania
dobrych wynikow sprawdzianéw w ciggu trzech ostatnich lat, dobrej opinii o szkole w srodowisku.
Analiza wynikow sprawdzianu zewnetrznego jest systematycznie doskonalona.

¢ Nauczyciele wierza w mozliwosci uczniéw, motywujg ich do uzyskiwania wyzszych wynikow
w zajeciach obowigzkowych, a poprzez zréznicowana oferte zaje¢ pozalekcyjnych i projektow
odpowiadajaca zdiagnozowanym potrzebom uczniow stwarzaja warunki do nabywania przez nich
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, rozwijania ich zainteresowan
i talentow, osiggania sukcesow w licznych projektach, konkursach, zawodach sportowych, akcjach
na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty.

¢ Uczniowie sg aktywni w dziataniach stuzacych ich wiasnemu rozwojowi i rozwojowi szkoly.
Uczestnicza w wielu zajeciach zainicjowanych przez nich samych, a takze zorganizowanych przez
szkote.

¢ Szkota ksztattuje pozadane w srodowisku postawy uczniéw. Uczniowie uczestnicza w dziataniach
wychowawczych proponowanych przez nauczycieli, ktore sg planowane i modyfikowane z ich
udziatem.

¢ Nauczyciele pracuja zespotowo, analizujg efekty swojej pracy, wspolnie planujg podejmowane
dziatania, rozwigzuja problemy, doskonala metody i formy wspétpracy, co korzystnie wpltywa
na rozwoj szkoly.

¢ Dobra lokalizacja szkoty, systematyczne, planowo realizowane zadania zwigzane z doskonaleniem
bazy lokalowej i wzbogacaniem wyposazenia dydaktycznego przyczyniajg sie do budowania
pozytywnego wizerunku placowki odpowiadajacej na potrzeby i oczekiwania uczniow.

e Wspotpraca dyrektora i nauczycieliz samorzadem, zaangazowanie spotecznosci szkolnej
w projekty, programy i konkursy doskonalace wiedze i umiejetnosci przyczyniaja sie do pozyskiwania
srodkow finansowych i pomocy dydaktycznych w znaczacy sposéb wspomagajacych procesy

edukacyijne.
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Wymaganie Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu B
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

Uczniowie sa aktywni

Respektowane sa normy spoteczne

Obszar: Zarzgdzanie

Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Szkota lub placéwka ma odpowiednie warunki lokalowe i
wyposazenie
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Raport sporzadzili:

- Dorota Szpunar-Eckhardt

- Elzbieta Gotabek

Kurator Oswiaty:
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