STATUT
SZKOLY PODSTAWOWE]
im. Jana Kasprowicza w Sobolowie

z oddziatem przedszkolnym



Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Kasprowicza w Sobolowie

Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoty

§1

. Szkota Podstawowa im. Jana Kasprowicza wraz z oddziatem przedszkolnym
jest szkotg publiczna.

. Szkota prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych
planéw nauczania.

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okresSlone
w odrebnych przepisach.

. Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz podstawe wychowania
przedszkolnego.

. Szkota realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow
i sprawdzianéw.

W sktad szkoty wchodza:
1) 8-letnia szkota podstawowa, ktdra dzieli sie na:
a) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III - edukacja wczesnoszkolna;
b) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII;
2) oddziat przedszkolny;
3) uchylony.

§2
. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) statucie - nalezy przez to rozumiec Statut szkoty;

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Jana Kasprowicza
w Sobolowie z oddziatem przedszkolnym;

3) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim i radzie
rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego szkoty;

5) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlne;j
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole;

6) uczniach - nalezy przez to rozumiec takze wychowankow szkoty;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) organie prowadzacym szkote - nalezy przez to rozmie¢ Urzad Gminy w
Lapanowie;

9) organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad szkota - nalezy przez to
rozumie¢, Matopolskie Kuratorium Oswiaty w Krakowie;
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10) poradni psychologiczno - pedagogicznej - nalezy przez to rozumiec takze
poradnie specjalistyczng lub instytucje $wiadczace poradnictwo i
specjalistyczng pomoc.

§3

Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Jana Kasprowicza
w Sobolowie z oddziatem przedszkolnym.

Szkota Podstawowa jest jednostka budzetowg Gminy Lapanow.

Obwod szkoty obejmuje miejscowosci: Chrostowa, Kamyk, Soboléw.

Siedziba szkoty znajduje sie w budynku Soboléw 1.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

Swiadectwo ukoniczenia szkoty uprawnia do kontynuowania nauki w szkole
ponadpodstawowe;.

§4

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) piecze¢ urzedowa: Szkota Podstawowa im. Jana Kasprowicza w Sobolowie
2) stemple okragte:
a) stosowany do pieczetowania $wiadectw szkolnych,
b) stosowany do pieczetowania legitymacji szkolnych.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
3. Gospodarke finansowg szkoty regulujg odrebne przepisy.
4. Obstuge ekonomiczno- administracyjng szkoty prowadzi Centrum Obstugi
Oswiaty w Lapanowie.

Rozdziat 2
(uchylony)

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty

§6

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisOw prawa, w tym

z podstawy programowej, z uwzglednieniem programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty.

Szkota realizuje nastepujgce cele:

1) zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki,
uwzgledniajac
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2) indywidualne mozliwo$ci i potrzeby edukacyjne ucznia;

3) dba o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny
i moralny ucznia;

4) wprowadza uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji;

5) wskazuje wzorce postepowania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

6) wzmacnia poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej;

7) formuje u uczniéw poczucie godnoSci wtasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych oséb;

8) rozwija  kompetencje, takie jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢
i przedsiebiorczos¢;

9) rozwija umiejetnosci krytycznego i logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

10) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

11) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniéw oraz motywacje do nauki;

12) wyposaza uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz Kksztattuje takie
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumiec¢ Swiat;

13) wspiera ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu
drogi dalszej edukacji;

14) rozwija osobowos$¢ ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

15) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

16)zacheca do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

17) ukierunkowuje ucznia ku wartos$ciom;

18) uczy sprawnego komunikowania sie w jezyku polskim oraz w jezykach
obcych nowozytnych;

19) uczy poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystania
informacji z réznych Zrédet;

20)rozwija Kkreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin
ze Swiadomym wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie
z informatyki, w tym programowanie;

21)uczy rozwigzywania problemdéw, réwniez z wykorzystaniem technik
mediacyjnych;

22) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

23) motywuje do aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska
lokalnego oraz kraju.

. Szkota realizuje nastepujace zadania:

1) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym Srodowisku, w poczuciu wiezi z rodzing;
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2) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka przy zapewnieniu réwnych
szans;

3) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci i obowigzkowo$ci;

4) uczy odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

5) stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania;

6) stwarza warunki do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

7) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego;

8) zapewnia uczniom dostep do peilnego rozwoju w zakresie technologii

informatycznej;
9) uczy dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie
korzystania z Zasobow dostepnych w Internecie;

10)uczy krytycznej analizy informacji i bezpiecznego poruszania sie
w przestrzeni cyfrowej;

11) ksztattuje kompetencje jezykowe uczniow;

12) wyposaza w wiadomosci i umiejetnosci komunikowania sie w jezyku
polskim;

13) ksztatci w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

14) wprowadza ucznidw w $wiat literatury;

15) rozwija zainteresowania czytelnicze;

16) dostosowuje nauczanie uczniow 2z niepetnosprawnosciami do ich
mozliwosci psychofizycznych i tempa pracy;

17) promuje dziatania prozdrowotne;

18) uczy odpowiedzialnosci za zdrowie wtasne i innych;

19) rozwija postawy obywatelskie, patriotyczne i spoteczne uczniéw;

20) przygotowuje uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,
w szczeg6lnoSci poprzez prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego;

21) zacheca do podejmowania dziatan w ramach wolontariatu;

22)zapewnia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzegane;j
w perspektywie kultury europejskiej;

23) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczngj dzieciom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb, zgodnie z odrebnymi przepisami;

24) stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie
réznych form organizacyjnych nauczania;

25)umozliwia uczniom szczeg6lnie zdolnym realizowanie indywidualnych
programdéw nauczania oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie;

26) organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

27)zapewnia, w miare posiadanych Srodkoéw, opieke i pomoc materialng
dzieciom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

28) upowszechnia wsréd uczniéow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje
wtasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;



Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Kasprowicza w Sobolowie

29) ksztattuje aktywno$¢ spoteczng i umiejetnos¢ spedzania wolnego czasu;

30) zapobiega wszelkiej dyskryminacji;

31) egzekwuje obowigzek szkolny w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

32)diagnozuje potrzeby i mozliwosci Srodowiska lokalnego w celu
wzbogacania oferty edukacyjnej i skutecznej promocji wartosci edukaciji.

. Osoby niebedace obywatelami polskimi, zwane dalej ,cudzoziemcami”,

sq przyjmowane do szkoly na warunkach i w trybie dotyczacym obywateli

polskich.

. W celu lepszego przygotowania spotecznosci szkolnej na przyjecie

cudzoziemcow, dzieci uczg sie:

1) wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania roznic kulturowych
poprzez organizacje cyklu zaje¢ dostosowanych do wieku dzieci na temat
uchodzctwa;

2) kultury kraju pochodzenia cudzoziemcéw.

. Cudzoziemcow zacheca sie do wudziatu w zajeciach dodatkowych,

a w przypadku dzieci potrzebujgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

obejmuje sie je takg pomoca.

. Rodzice cudzoziemca moga ztozy¢ do dyrektora szkolty wniosek

0 zorganizowanie nauczania religii ich dzieci.

. Organ prowadzacy w porozumieniu z wtasciwym kosciotem lub zwigzkiem

wyznaniowym organizuje nauke religii.

. Jesli w szkole na nauczanie religii zglosi sie mniej niz 7 uczniow, dyrektor

szkoly wystepuje do organu prowadzgcego z wnioskiem o zorganizowanie

takich zaje¢ w grupie miedzyszkolnej lub pozaszkolnym punkcie
katechetycznym.

10.Szkota zapewnia realizacje obowigzku szkolnego na kazdym etapie

edukacyjnym dzieciom niepetnosprawnym oraz zagrozonym

niedostosowaniem spotecznym poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie Kksztatcenia
specjalnego;

2) realizacje programu nauczania, programu wychowawczego i programu
profilaktyki, dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form
i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej oraz opracowanie
indywidualnego edukacyjno - terapeutycznego programu nauczania dla
uczniéw niepeinosprawnych i niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

3) integracje ze Srodowiskiem rowie$niczym.

11.Szkota ksztattuje postawy dialogu, umiejetnoSci stuchania innych

i rozumienia ich pogladow.

12.Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw i wycigga wnioski

z realizacji celéw i zadan szkoty.

13.Szkota wspotpracuje ze Srodowiskiem 1 systematycznie diagnozuje

oczekiwania wobec szkoty.



Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Kasprowicza w Sobolowie

14.Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
na praktyki pedagogiczne na podstawie stosownych porozumien pomiedzy
szkotg a zaktadem ksztalcenia nauczycieli (szkotg wyzsza).

§7

1. Okres$lone w §6 cele i zadania szkota realizuje w procesie dydaktycznym
wedtug obowiagzujgcych programdéw nauczania oraz w  procesie
wychowawczym zawarte w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym
Szkoty.

2. Wymienione zadania szkota realizuje na pierwszym etapie edukacyjnym
poprzez:

1) poznanie Srodowiska rodzinnego dziecka i utrzymywanie statego kontaktu
Z rodzicami;

2) utrzymywanie kontaktu i wspotpracy z OSrodkiem Zdrowia w Sobolowie
i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bochni, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

3) stosowanie wielopoziomowos$ci i rdznicowanie polecen w procesie
edukacyjnym;

4) stwarzanie mozliwosci uzupeinienia brakéw w  wiadomosSciach
i umiejetnosciach przez organizowanie zespotéw wyréwnawczych;

5) organizowanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej;

6) powierzanie uczniom wielu waznych rél w pracy dydaktycznej
i wychowawczej (dyzury, wykonywanie pomocy naukowych,
przygotowywanie drobnych informacji na lekcje, asystenci itp.);

7) prezentowanie dorobku indywidualnego i zespotowego w formie
wystawek, inscenizacji, apeli, konkurséw i zawodéw sportowych itp.;

8) przekazywanie uczniom umiejetnosci i nawykoéw swiadomego korzystania
z dorobku kultury narodowej oraz europejskiej, ze szczegolnym
uwzglednieniem umiejetnosci poruszania sie w bogatym Swiecie ofert
medialnych;

9) organizowanie  wycieczek po najblizszej okolicy, potaczonych
ze zwiedzaniem zabytkdbw i obserwacja przyrody, przeobrazen
kulturowych, gospodarczych i technicznych;

10) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw oraz statej opieki
(wlasciwie wyposazone sale lekcyjne, bezpieczne otoczenie szkoty itp.).

3. Nadrugim etapie edukacyjnym wymienione zadania szkota realizuje poprzez:
1) planowanie, organizowanie i ocenianie wtasnej nauki, przyjmowanie za nig

coraz wiekszej odpowiedzialnosci;

2) stwarzanie warunkéw wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, moralnym,
estetycznym i duchowym;
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3) efektywne wspoétdziatanie w zespole i pracy w grupie, budowanie wiezi
miedzyludzkich, podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji,
skuteczne dziatanie na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

4) organizowanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej;

5) skuteczne porozumiewanie sie w réznych sytuacjach, prezentacje wtasnego
punktu widzenia i uwzglednianie pogladéw innych ludzi;

6) poprawne postugiwanie sie jezykiem ojczystym, przygotowanie
do publicznych wystgpien;

7) budowanie pozytywnego obrazu samego siebie, wspieranie oddziatywan
rodziny;

8) wyposazanie w umiejetno$¢ przewidywania zagrozen, unikania ich,
radzenia sobie z trudna sytuacja.

§8

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty s3 :
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia zjezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

c) zajecia z religii.

4) zajecia rewalidacyjne lub rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow

niepetnosprawnych;

5) zajecia logopedyczne prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) zajecia z pedagogiem prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

8) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdblnosci
w celu przygotowania do konkurséw przedmiotowych;

9) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

10) zajecia z zakresu Wychowania do zycia w rodzinie

11) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane dla uczniow majacych
trudnos$ci w nauce oraz inne zajecia wspomagajgce rozwadj dziecka.

2. Sposoby realizacji celow i zadan szkoty sg okresSlone przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania.
a)wybrane programy nauczania i zestawy podrecznikow obowigzuja
na danym etapie edukacyjnym;

2)Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny;

3)zadania zespotéw nauczycielskich;

4) prowadzenie ko6t zainteresowan, kot przedmiotowych i zaje¢ dydaktyczno-
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wyréwnawczych;

5) prowadzenie lekcji religii lub etyki;

6) zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych poradni
specjalistycznych,

7) wspotprace z sgdem rodzinnym, gminnymi o§rodkami pomocy spotecznej
oraz innymi instytucjami niosgcymi pomoc szkole.

§9

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie.

Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole.

Obiekty szkolne s3 stale kontrolowane, remontowane i modernizowane.
Nauczyciele pelnig dyzury w czasie przerw zgodnie z harmonogramem
przyjetym w danym roku szkolnym:

1) tereny zielone znajdujace sie przy szkole sg wytaczone z dyzurowania przez
nauczycieli, a tym samym zabrania sie korzystania z nich przez uczniow;

2) w okresie od 31pazdziernika do konca marca i w czasie niekorzystnych
warunkow atmosferycznych zabrania sie wychodzenia w czasie przerw
na boiska szkolne i plac przed szkota.

5. Szkota zapewnia:

1) nadzo6r pedagogiczny na wszystkich odbywajacych sie w szkole zajeciach;

2) rozpoznawanie problemow;

3) doskonalenie pracownikéw szkoty w zakresie ochrony uczniow przed

przejawami patologii spotecznych, uzaleznien i przemocy;

4) organizacje imprez i wycieczek poza teren szkoty;

a) warunki organizowania imprez i wycieczek zawiera Regulamin
wycieczek szkolnych;
5) zapoznanie pracownikow (szkolenia wstepne i okresowe) oraz uczniow
z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ruchu drogowego;

6) dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii;

7) dzieciom pobyt w Swietlicy szkolnej;

8) uczniom warunki do spozycia cieptego positku;

9) utrzymywanie zaplecza kuchennego i urzadzen sanitarnych w statej

czystosci i pelnej sprawnosci;

10) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczego6lnych
dniach tygodnia z zachowaniem zasady ich ré6znorodno$ci oraz nie
taczenia w kilkugodzinne jednostki lekcji z tego samego przedmiotu,

z wyjatkiem przedmiotow, ktérych program tego wymaga.

6. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, majacy na celu zapewnienie

bezpieczenstwa uczniow, pracownikow i wszystkich pozostatych os6b

przebywajacych na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed

=W

zagrozeniami:
1) zasady wykorzystania zapisOw monitoringu okreslajg odrebne przepisy,
2) regulamin monitoringu znajduje sie na stronie internetowej szkoty.
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Rozdziat 4
Szczegb6towe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§10

1. Ocenajest wyrazem stanu wiedzy i umiejetnosci ucznia, przy uwzglednieniu
jego indywidualnych mozliwosci i zaangazowania.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia:
a) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepé6w w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetno$ci w stosunku do wymagan z poszczegblnych zajec
edukacyjnych oraz na przekazywaniu informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie;
2) zachowanie ucznia:

a) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i pomoc w samodzielnym
planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw i wspieranie jego dziatan;
4) dostarczanie rodzicom/ prawnym opiekunom i nauczycielom informacji
o postepach, trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;
5) planowanie oraz doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) okreslenie efektywnos$ci stosowanych metod pracy.
4. Kazda ocena jest jawna, zar6wno dla uczniéw jak i rodzicow i na ich wniosek
nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic.
5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw
i rodzicéwo:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych
Srodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych, ocen z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
irodzicow o :
1) warunkach i sposobie oraz wymaganiach na poszczeg6lne oceny
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zachowania;

2) warunkach i trybie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

7. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

7a. Opinia poradni o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie moze by¢ wydana

uczniowi nie wczesniej niz po trzeciej klasie i nie pdzniej niz do ukonczenia
szkoty.

8. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania, nauczyciel jest obowigzany
dostosowa¢  wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia:

1) posiadajgcego  orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia  specjalnego

- na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisOw w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

- na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
- na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nauczyciel bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkéw, wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizyczne;j.

10. Dyrektor szkolty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zajec
komputerowych/informatyki na podstawie opinii wydanej przez lekarza
na czas okres$lony w tej opinii.

11
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§11
Ocenianie biezace

Ocenianie biezace w klasach I-I1Il dokonywane jest wedtug 6 stopniowej skali:

6 - uczen doskonale opanowat wiadomosci i umiejetnosci oraz tworczo
rozwija swoje uzdolnienia korzystajac z ré6znych Zrédet wiedzy i informaciji;

5 - uczen bardzo dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci i sprawnie sie

nimi postuguje;

4 - uczen dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje proste
zadania teoretyczne i praktyczne;

3 - uczen wykazuje niewielkie braki w opanowanych wiadomosciach i
umiejetno$ciach, ale wymaga pomocy nauczyciela;

2 - uczen stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci, wiekszo$¢ zadan
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;

1 - uczen nie potrafi wykonac¢ danej umiejetnosci i nie umie wyjasni¢ na czym
ona polega, nie jest wstanie wykonac¢ zadania ,nawet o niewielkim stopniu
trudnosci, odmawia ich wykonania, nie podejmuje praéb, nie stara sie,
niszczy prace.

. Ocenianie uczniow w klasach IV-VIII dokonywane jest wedtug nastepujacej

skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

. W przypadku ustalania biezacych ocen czastkowych mozna dodatkowo

”n

Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje samodzielnie ztoZone i trudne problemy, gwarantujace
bardzo wysokie opanowanie materiatu podstawowego lub znacznie
wykraczajgcego poza program nauczania,

b) podejmuje dziatania z wiasnej inicjatywy, wynikajace z indywidualnych
zainteresowan,

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje samodzielnie problemy, gwarantujace wysokie opanowanie
programu nauczania,

b) stosuje zdobytg wiedze w nowych sytuacjach,

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci,
przydatne z danego przedmiotu, stosowane w sytuacjach typowych
wg wzorow (przyktadow) znanych z lekcji i podrecznika, ale nie
opanowat w peini wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie

12
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nauczania;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomoSci
i umiejetnosci niezbedne do kontynuowania nauki o niewielkim stopniu
ztoZonoSci, ale nie opanowat w petni podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania,

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory opanowat proste tresci
programowe, niezbedne do kontynuowania nauki, o niewielkim stopniu
ztoZonoSci, ale nie potrafi wykorzystac¢ ich w sytuacjach typowych, popetnia
btedy, ma braki w wiadomoSciach, korzysta ze wskazéwek nauczyciela,

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat prostych tresci
programowych inawet Korzystajac ze wskazéwek nauczyciela, nie potrafi
ich zastosowac.

8. Szczegdtowe wymagania na poszczegolne oceny opracowuja nauczyciele
danego przedmiotu.

9. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene zachowania.

10. Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie majg
wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani ukonczenie szkoty.

§12
Ocenianie prac pisemnych

1. Nauczyciel jest obowigzany rownomiernie w trakcie pdétrocza zaplanowac
sposoby i formy oceniania oraz systematycznie ocenia¢ postepy uczniow.
2. Stosuje sie réznorodne formy oceniania tj. wypowiedzi ustne, prace pisemne,
umiejetnosci praktyczne , dziatania tworcze.
3. Prace pisemne to:
1) kartkéwka - sprawdza stopien opanowania umiejetnosci i wiadomosci z nie
wiecej niz trzech ostatnich tematow i trwa nie dtuzej niz 15 minut;
2) sprawdzian (praca Kklasowa, test) - sprawdza stopien opanowania
wiadomosSci i umiejetnosci z jednego lub kilku dziatéw programowych,

a nawet z catego roku i trwa nie dtuzej niz dwie godziny lekcyjne;

a) sprawdziany pisemne zapowiadane s3 z minimum tygodniowym
wyprzedzeniem,

b) w jednym tygodniu moga by¢ przeprowadzane w danym oddziale
maksymalnie trzy sprawdziany,

c) sprawdziany nie mogq sie odbywa¢ jednego dnia, z wyjatkiem
przedmiotow, na ktore przeznaczona jest 1 godzina tygodniowo
i w tygodniowym planie nauczania przypadajg tego samego dnia;

d) pisemne sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci (prace klasowe) nie
moga by¢ przeprowadzane w pierwszym dniu nauki po przerwach
Swiagtecznych i feryjnych.

4. Uczen ma prawo do poprawy sprawdzianu (pracy klasowej)w przypadku
otrzymania oceny niedostatecznej:
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1) poprawa jest dobrowolna i odbywa sie w terminie 2 tygodni od rozdania
prac;
2) poprawa moze mie¢ forme pisemng lub ustng na podstawie porozumienia
z nauczycielem;
3) uczen przystepuje do poprawy tylko jeden raz.
5. uchylony
6. Wszystkie prace pisemne tj. testy, wypracowania, zestawy zadan i polecen
do wykonania muszg by¢ opatrzone punktacjg, ewentualnie komentarzem,
a ich ocena obliczona wg skali:

ocena ze sprawdzianu procent liczby punktéw
ocena celujgca 98% -100%
ocena bardzo dobra 91% - 97%
ocena dobra 76% - 90%
ocena dostateczna 51%-75%
ocena dopuszczajgca 31% -50%
ocena niedostateczna do 30%

7. W przypadku dtuzszej nieobecnos$ci ucznia nauczyciel ustala termin i sposéb
uzupetnienia zaleglosci oraz forme i miejsce zaliczenia danego materiatu.

8. Sprawdziany (prace klasowe) s3 obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych
uczen nie moze ich napisaC z catg klasg, powinien to uczyni¢ w mozliwie
najkrotszym terminie  ustalonym z nauczycielem (w wuzasadnionych
przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku).

9. Sprawdzanie prac pisemnych odbywa sie nie dtuzej niz 2 tygodnie.

10. Nauczyciel przechowuje sprawdziany i prace klasowe do konca sierpnia
danego roku szkolnego.

11. Na prosbe rodzicow ucznia, sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany
(prace klasowe), inne prace kontrolne oraz dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia sg udostepniane w szkole podczas zebran klasowych i indywidualnych
konsultacji.

1) Na prosbe rodzica/ prawnego opiekuna zezwala sie wykonanie zdjecia lub
kserokopii prac pisemnych(sprawdzianéw, kartkéwek, testow, prac
klasowych).

12. Uczen ma prawo poprawi¢ ocene pozytywna z prac pisemnych na warunkach
okreslonych przez nauczycieli w przedmiotowych zasadach oceniania.

13. Uczen moze by¢ pozbawiony mozliwo$ci poprawiania oceny, jezeli stwierdzi
sie nieuczciwo$¢ ucznia (Scigganie, zmiana grupy na sprawdzianie,
wykorzystanie cudzych prac jako wtasnych)

14. Nauczyciel moze pozwoli¢ uczniowi poprawic inne niz z prac klasowych
oceny czastkowe:

1) prawo do poprawy oceny czastkowej przystuguje uczniowi, ktérego
postawa na zajeciach nie wskazuje na lekcewazacy stosunek
do przedmiotu;

2) uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny czastkowej w ciggu roku

14
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szkolnego;
3) termin i zasady poprawy oceny ustala nauczyciel przedmiotu;
4) poprawianie odbywa sie wylgcznie w czasie wolnym ucznia i nauczyciela,

tzn. przed lekcjami, badZ po nich;

. Stopien z poprawy kazdej oceny zostaje zapisany w dzienniku
elektronicznym, jako poprawa, obok oceny poprawianej;
Kazdy nauczyciel posiada przedmiotowe zasady oceniania, w ktérych w
sposéb szczegdtowy zawarte sg informacje dotyczace oceniania z danego
przedmiotu.

§13
Ocenianie zachowania

Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
W klasach I-1II sr6droczne i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.
Ocenianie biezgce zachowania wyraza sie w skali szeSciostopniowe;j :
1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) sumiennie i na biezgco przygotowuje sie do wszystkich zaje¢, prace
domowe wykonuje starannie
b) aktywnie uczestniczy w zajeciach,
c) przynosi potrzebne podreczniki i przybory,
d) wzorowo wywigzuje sie z powierzonych funkcji i prac zleconych przez
nauczyciela
e) pracuje na rzecz klasy,
f) reprezentuje szkote w apelach i uroczystosSciach na terenie szkoty,
g) zawsze stosuje zwroty grzeczno$ciowe wobec uczniow i nauczycieli,
h) dba o swéj wyglad zewnetrzny, czystosc¢ i higiene,
i) prezentuje bardzo wysoka kulture osobistg,
j) umie ocenia¢ swoje postepowanie,
k) problemy i konflikty rozwigzuje w sposob wiasciwy, zgodny z normami
postepowania;
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) uczy sie pilnie i systematycznie, przezwycieza napotkane trudnosci,
b) jest przygotowany do zaje¢, ma odrobiong prace domowa,
c) pamieta o przynoszeniu zeszytow i przyborow szkolnych,
d) bardzo dobrze wywigzuje sie z powierzonych funkcjj,
e) zgodnie wspotdziata z dzie¢mi w zabawie i sytuacjach zadaniowych,
f) znaiszanuje tradycje szkolne,
g) stosuje zwroty grzecznosciowe wobec dorostych i rowiesnikow,
h) dba o porzadek w klasie i w szkole,
i) szanuje sprzet szkolny, cudzg wtasnos¢,
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j) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas pracy na zajeciach,
zabaw oraz gier sportowych,
k) nigdy nie ucieka sie do przemocy ani agresji ( stownej lub fizycznej),
1) dba o swoéj wyglad zewnetrzny, czystos¢ i higiene;
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) uczeszcza systematycznie i punktualnie do szkoty,
b) jest przygotowany do lekcji, ma potrzebne podreczniki i przybory,
c) systematycznie odrabia zadania domowe,
d) dos$¢ dobrze wywiazuje sie z powierzonych mu zadan,
e) zazwyczaj wykonuje polecenia nauczyciela,
f) szanuje tradycje szkoty,
g) na ogot szanuje sprzet szkolny i cudzg wiasnosg,
h) nie uzywa wulgarnych stow,
i) dba o higiene osobistg
j) dos¢ zgodnie wspoétdziata z dziecmi w zabawie i sytuacjach zadaniowych,
k) nie ulega ztym wptywom i nie namawia do ztego innych,
1) nie doprowadza do konfliktéw i nieporozumien kolezenskich,
m) nie stosuje przemocy fizycznej jak i stownej,
n) witasciwie reaguje na zto i przemoc;
4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) stara sie by¢ sumienny i systematyczny w nauce,
b) przy pomocy nauczycieli i rodzicow rozwigzuje problemy napotkane
W nauce,
c) jest punktualny, nie sp6Znia sie na lekcje,
d) czasami zdarza sie mu nie panowac nad swoim stownictwem,
e) na ogot poprawnie odnosi sie kolezanek i kolegdw w klasie,
f) dba o higiene osobistg,
g) dosc¢ zgodnie wspotdziata w grupie,
h) na og6t przestrzega norm i zasad postepowania,
i) naswoim stanowisku ma tad i porzadek,
j) dostrzega popetnione btedy, umie naprawi¢ wyrzadzone szkody,
k) na ogot grzecznie odnosi sie do rowiesnikow oraz dorostych,
1) potrafi przeprosi¢ za wyrzadzone krzywdy,
m) stara sie witasciwie zachowywac¢ i nie stosowa¢ przemocy stownej
i fizycznej.
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) jest niesystematyczny i niesumienny w nauce,
b) bardzo czesto nie wykonuje polecen nauczyciela,
c) czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, spéznia sie do
szkoty,
d) zapomina podrecznikéw, zeszytéw oraz przyborow szkolnych,
e) czesto jest nieprzygotowany do lekcji,
f) prace domowe odrabia przy minimalnym wysitku, zdarza sie, Ze nie ma
ich wcale,
g) nie przejawia troski o mienie szkotly oraz swojg wlasnos¢,
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h) nieterminowo wykonuje zlecone prace lub nie wykonuje ich wcale,

i) nie uzywa zwrotow grzecznosSciowych,

j) czasamiuzywa niecenzuralnego stownictwa,

k) bywa konfliktowy, wywotuje bdjki, bierze w nich udziat,

1) w czasie przerw zachowuje sie krzykliwie i agresywnie,

m) bardzo czesto ignoruje uwagi nauczyciela,

n) zasmieca klase, zostawia po sobie batagan,

0) na ogot nie potrafi kulturalnie zachowac¢ sie w szatni, podczas przerwy,
na wycieczce,

p) lekcewazy i odrzuca pomoc innych,

q) nie zalezy mu na uzupeinianiu brakéw i zalegtosci,

r) niegrzecznie odnosi sie do kolezanek i kolegow,

s) bardzo czesto utrudnia prowadzenie lekcji ( rozmowy na lekcji),

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) lekcewazy obowiagzki ucznia, nie uczy sie, nie wypetnia polecen
nauczyciela,

b) nie wykonuje zleconych mu prac,

c) zapomina zeszytow, ksigzek oraz przyboréw szkolnych,

d) wykorzystuje swoje zdolno$ci w minimalnym stopniu,

e) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

f) uzywa niecenzuralnego stownictwa,

g) zachowuje sie krzykliwie,

h) jest wulgarny w stosunku do otoczenia,

i) przeszkadza kolegom w pacy, utrudnia prowadzenie zaje¢, a na udzielone
mu upomnienie nie reaguje,

j) jestagresywny, czesto powoduje ktétnie lub béjki w szkole,

k) aprobuje i pochwala zte zachowanie innych,

1) wywiera negatywny wptyw na swoich rowiesnikow,

m) niszczy mienie szkolne, wtasno$¢ spoteczng lub indywidualng,

n) nie potrafi przyzna¢ sie do btedu, przeprosi¢, naprawi¢ wyrzadzonej
krzywdy,

0) nie reaguje na uwagi i upomnienia ze trony nauczyciela,

p) niewlasciwie odnosi sie do réwiesnikow czy dorostych,

q) ktamie, nie przyznaje sie do popetnionego czynu, btedu,

4. W klasach IV-VIII sr6droczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ustalone wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania okresla w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
6. Szczeg6towe Kryteria oceny zachowania
1) ocene wzorowa otrzymuje uczen ktory:

a)

b)
c)

d)

j)
k)
D

przestrzega statutu i regulaminéw obowigzujacych w szkole, zalecen
dyrektora, nauczycieli i jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla
innych uczniow w Klasie i szkole,

uczestniczy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu przyjetych obowigzkéw, np.
dyzurow, systematyczne uczeszcza do szkoty i dostarcza
usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci oraz sp6Znien

w okreslonym terminie,

chetnie stuzy pomoca kolegom i innym osobom,

jest inicjatorem pozytywnych dziatan i przedsiewzie¢ na rzecz klasy,
szkoty i Srodowiska, uczestniczac w konkursach, akcjach szkolnych

i Srodowiskowych oraz imprezach kulturalnych, reprezentuje szkote
na zewnatrz,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

dba o kulture stowa, na co dzien,

wtasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zla, swojg postawg stanowi
wzor do nasladowania,

jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéow innych, potrafi stawac
w obronie innych,

jest uczciwy, zyczliwy i prawdomoéwny w codziennym postepowaniu,
chodzi w stroju galowym na uroczystosci szkolne,

posiada wytacznie pozytywne zapisy w zeszycie uwag lub dzienniku
elektronicznym;

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

c)
d)

przestrzega statutu i regulaminéw obowigzujacych w szkole,

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw, powierzonych
mu przez nauczyciela, bardzo dobrze petni dyzury klasowe,

respektuje zasady i normy etyczne,

jest kulturalny i odnosi sie z szacunkiem do wszystkich pracownikéw
szkoty i kolegdw,

aktywnie uczestniczy w akcjach, przedsiewzieciach podejmowanych
przez szkole i klase oraz w konkursach,

chodzi w stroju galowym na uroczystosci szkolne,

systematycznie uczeszcza do szkoty i nie sp6Znia sie na lekcje,

dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci i spdézZnien w
okreslonym terminie,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow,
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j) wilasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zta,
k) jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéow innych osob, zgodnie
wspotpracuje Ww grupie,
1) jestuczciwy, zyczliwy i prawdomowny w codziennym postepowaniu,
m) posiada liczne pozytywne zapisy w zeszycie uwag lub dzienniku
elektronicznym;
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) dobrze wywigzuje sie z obowigzkow okreslonych w statucie szkoty,
b) pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci i warunkéw,
c) zachowanie jego nie budzi zastrzezen,
d) nieliczne nieobecnosci sg zawsze usprawiedliwione,
e) wiacza sie w zycie klasy,
f) chodzi w odpowiednim wymaganym przez szkote stroju i obuwiu,
g) nie prowokuje konfliktdw, béjek, nie zneca sie psychicznie i fizycznie
nad stabszymi,
h) wykazuje che¢ wspoétpracy z nauczycielami, z wychowawcg i innymi
pracownikami szkoty,
i) chodzi w stroju galowym na uroczystosci szkolne,
j) posiada przewage pozytywnych zapisow w zeszycie uwag lub dzienniku
elektronicznym
k) jest uczciwy, zyczliwy i prawdomdéwny w codziennym postepowaniu.
4) ocene poprawng otrzymuje uczen ktory:
a) zwyKkle przestrzega statutu i regulaminéw szkolnych,
b) nie angazuje sie w zycie klasy, szkoty, Srodowiska, ale nie przeszkadza
w tym innym,
c) stabo wykorzystuje swoje mozliwosci, uzdolnienia , zainteresowania,
d) zdarza sie, Ze nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw, np. nie zmienia
obuwia,
e) bierze udziat w zyciu klasy,
f) zdarza mu sie tamac zasady kulturalnego zachowania w szkole i poza
nig,
g) ma przewage zapisow negatywnych w zeszycie uwag lub dzienniku
elektronicznym
h) chodzi w stroju galowym na uroczystosci szkolne,
i) nie popada w konflikty z kolegami i innymi osobami,
j) nie zawsze reaguje na przejawy krzywdy i zta,
k) ma pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecnosci i spdZnienia,
1) stara sie dbac¢ o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu,
1) w przypadku zniszczenia wtasnosci szkolnej lub prywatnej naprawia
szkode lub w inny sposob jg rekompensuje,
m) stara sie by¢ prawdoméwny i uczciwy w codziennym postepowaniu;
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen ktory:
a) nie przestrzega statutu i regulaminéw obowigzujacych w szkole oraz
zalecen wtadz szkolnych,
b) czesto opuszcza lekcje i spéZnia sie na nie,
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c) ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci i sp6Znienia,

d) nagminnie uchyla sie od obowigzkéw np. dyzury,

e) bardzo czesto jest nieprzygotowany do pracy na lekcji, przyjmuje
postawe ,, wolnego stuchacza”,

f) czesto rozmawia z innymi uczniami i zabiera gtos w czasie zaje¢ nawet,
gdy nie zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela,

g) reprezentuje niski poziom kultury jezyka,

h) kultura osobista budzi powazne zastrzezenia, jest arogancki , niegrzeczny
wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegéw i innych oséb,

i) nie poprawia swojego zachowania mimo podjetych wobec niego dziatan
wychowawczych,

j) niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne

k) przejawia agresje stowng i fizyczng,

1) nie nosi stroju galowego na uroczystosci szkolne,

1) ma liczne zapisy negatywne w zeszycie uwag lub dzienniku

elektronicznym;
6) ocene naganng otrzymuje uczen ktory :

a) notorycznie i z premedytacjg tamie Statut szkoty i regulaminy
obowigzujace w szkole oraz zalecenia wtadz szkolnych,

b) nagminnie opuszcza lekcje, fatszuje usprawiedliwienia i podpisy,
celowo sp06zZnia sie na lekcje,

c) niszczy cudze mienie,

d) ulega natogom i namawia do nich innych, dopuszcza sie palenia
papieroséw, picia alkoholu itp. na terenie szkoty i poza nig,

e) jest agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli i pracownikéw
szkoty oraz innych oséb dorostych, lekcewazy prosby, polecenia,
upomnienia,

f) swoim zachowaniem i postepowaniem deprawuje innych, powaznie
dezorganizuje proces wychowawczy w klasie, szkole,

g) inicjuje bojki, bierze udziat w kradziezach, w szkole i poza nig,

h) stosuje wobec innych wytudzanie i zastraszanie,

i) ma upomnienia lub nagane dyrektora szkoty na forum szkoty,

j) jego zachowanie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych,

k) wystawia bardzo zte Swiadectwo swojej szkole, dziata na niekorzys¢
zespotu klasowego,

1) ma przewage uwag negatywnych w zeszycie uwag lub dzienniku
elektronicznym.

8. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczacych i uczniéw danej klasy najp6zniej na 3 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

9. 0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zachowania, innych niz naganna,
wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé, rodzicow w formie
pisemnej, ustnej (na zebraniu/konsultacjach indywidualnych) lub

20



Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Kasprowicza w Sobolowie

za posrednictwem dziennika elektronicznego, na dwa tygodnie przed

Srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

10.0 przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie nagannej zachowania wychowawca
klasy jest obowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow na 30 dni
kalendarzowych przed $rédrocznym i rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogiczne,;.

11.Ustalona przez wychowawce Kklasy srédroczna i roczna ocena Kklasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem mozliwosci przeprowadzenia
procedury odwotawczej, dotyczacej tylko oceny roczne;j.

12.Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana przez wychowawce
rocznej oceny zachowania:

1) rodzic/opiekun prawny ucznia sktada do dyrektora pisemny wniosek z
uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie oceny zachowania. Wniosek bez
uzasadnienia nie bedzie rozpatrywany.

2) wniosek z uzasadnieniem zostaje ztoZony w terminie do 3 dni od
powiadomienia rodzicéw/prawnych opiekunéw o ustalonej przez
wychowawce ocenie zachowania.

3) warunki ubiegania sie o wyzsza ocene zachowania niz przewidywana:
a) rodzice/opiekunowie prawni usprawiedliwili w terminie wszystkie
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym,
b) uczen wywigzat sie ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkote,
c) uczen wykazat sie wyrdzniajgca postawa w respektowaniu zasad
wspotzycia spoteczneg i norm etycznych,
d) uczen spetnia wymagania na ocene, o ktérg sie ubiega, ujete w § 13 ust.6

4) W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z trybem ustalania tej oceny, dyrektor szkoty w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen powotuje komisje, ktora ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wiekszoscig
gltoséw; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos
przewodniczacego komisji;
a) w sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty

- jako przewodniczacy komisji,

- wychowaweca klasy,

-wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia

edukacyjne w danej klasie,

- pedagog,
- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,- przedstawiciel rady
rodzicow;
b) z postepowania sporzadza sie protokot zawierajacy:
- sktad komisji

- termin posiedzenia komisji;
- imie i nazwisko ucznia;
- wynik glosowania;

21



Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Kasprowicza w Sobolowie

- ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
5)Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny;
7) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
13.0cena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty:
a) rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu
w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania,

b) uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w
danym typie szkoty nie konczy szkoty.

14.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wucznia, u Kktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie Kksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§ 13a

1. Kryteria ocen zachowania w trybie nauczania zdalnego:
1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry:
a) wzorowo spelnia wszystkie obowigzki wynikajgce z nauczania zdalnego;
b) na tle klasy szczeg6lnie wyrodznia sie systematycznos$cig i terminowoScig
wykonywania zadan;
c) wykonuje dodatkowe zadania zlecone przez nauczyciela;
d) wszystkie nieobecnosci na zajeciach online ma usprawiedliwione.
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze wypetnia wszystkie obowigzki wynikajace z nauczania
zdalnego;
b) wyrodznia sie systematyczno$cia i terminowoscig wykonywania zadan;
c) na biezgco usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci na zajeciach online.
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) systematycznie uczestniczy na zajeciach online oraz wypeinia obowigzki
wynikajgce z nauczania zdalnego;
b) powierzone zadania stara sie wykonywac¢ w terminie;
c) na biezaco usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci na zajeciach online.
4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:
a) stara sie uczestniczy¢ w zajeciach online oraz wypetnia obowigzki
wynikajgce z nauczania zdalnego na miare swoich mozliwosci;
b) nie wszystkie zadania wykonuje w terminie;
c) ma nieusprawiedliwionych nie wiecej jak 6 nieobecnosci na zajeciach
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online.
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:
a) sporadycznie uczestniczy w zajeciach online, rzadko wypetnia obowigzki
wynikajace z nauczania zdalnego;
b) nie przestrzega ustalonych przez nauczyciela terminéw wykonywania
zadan;
c) ma nieusprawiedliwionych nie wiecej jak 10 nieobecnosci na zajeciach
online.
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie uczestniczy w zajeciach online, nie wypetnia innych obowigzkow
wynikajgcych z nauczania zdalnego;
b) nie wykazuje checi poprawy, a podejmowane dziatania wychowawcze nie
przynosza zadnych rezultatow;
c) ma nieusprawiedliwionych wiecej niz 10 nieobecnosci na zajeciach online.
. Potroczna i koncoworoczna ocena zachowania w trybie nauczania zdalnego
wystawiana jest przez wychowawce po uwzglednieniu ocen proponowanych
przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

§ 14
Klasyfikacja

. Rok szkolny w szkole podzielony jest na dwa pétrocza.

. Klasyfikacje S$rédroczng uczniéw przeprowadza sie w drugim tygodniu
stycznia.

. Klasyfikacja srodroczna i roczna w klasach I - III polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja srédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng
w klasach I - III polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw i ustaleniu jednej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Klasyfikacja $rdédroczna i roczna, poczawszy od klasy IV polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, okreslonych w szkolnym
planie nauczania i zachowania, w danym po6troczu/roku szkolnym
oraz ustaleniu ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania.

. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng, poczawszy
od klasy IV polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym, okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepiséw oraz ustaleniu oceny zachowania.
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7. Przy zapisie ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,-".

8. Uczen, ktory brat udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i uzyskat znaczace sukcesy na etapie rejonowym, moze
otrzymac¢ ocene celujacg $rddroczng lub koncoworoczng, gdy jego Srednia
wazona nie jest nizsza od 4,51.

9. Ocena w I pétroczu jest liczbg catkowita otrzymang w wyniku przyblizenia
Sredniej wazonej ocen uzyskanych w danym péiroczu zgodnie
z obowigzujacymi przedziatami:

5,31 -6, 00 celujacy

4,51 - 5,30 bardzo dobry
3,51 - 4,50 dobry

2,51 - 3,50 dostateczny
1,60 - 2,50 dopuszczajacy
1,00 - 1,59 niedostateczny

10.0cene klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzacy poszczegbélne obowigzkowe zajecia edukacyjne nie pdzniej niz
3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.
11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
12.Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
13.0 przewidywanych ocenach Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
nauczyciele przedmiotow informuja uczniéw, a wychowawca Kklasy jest
zobowigzany poinformowa¢ rodzicow w formie pisemnej, ustnej
(na zebraniu/konsultacjach indywidualnych) lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego, na dwa tygodnie przed $rédrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.
14.0 przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych nauczyciele
przedmiotéw sg zobowigzani poinformowac ucznia, a wychowawca klasy jest
zobowigzany poinformowa¢ w formie pisemnej rodzicOw ucznia na miesigc
przed Srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
15. Jezeli rodzice/prawni opiekunowie ucznia nie zgadzajg sie z przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, to maja
prawo zglosi¢ swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie wniosku
z uzasadnieniem.
16.Aby uczen modgt uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocene
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uczen musi spetic¢ nastepujace warunki:
1) w trakcie roku szkolnego na biezgco poprawiat oceny niedostateczne ze
sprawdziandw;

2) ztytutu usprawiedliwionej nieobecnosci uregulowat w terminie wszystkie
zalegtosci;

3) posiada wilasny zeszyt ze wszystkimi wymaganymi przez nauczyciela
notatkami oraz wykonanymi zadaniami domowymi;

4) prezentuje pozytywng postawe ucznia i stosunek do obowigzkéw szkolnych.

17. Uczenn moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
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edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
18.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

§15
Promocja

1. Uczen Klasy I-III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli jego

osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie;

1) w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1-3 na podstawie opinii wydanej
przez lekarza lub publiczng poradnie psychologiczno - pedagogiczng,
w tym publiczng poradnie specjalistyczng oraz po zasiegnieciu opinii
rodzicOw ucznia,

2) na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek  wychowawcy klasy i po wuzyskaniu zgody rodzicéw
oraz po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego.

2. Poczawszy od klasy 1V, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 13ust.12
pkt2aiboraz§ 18 ust.13.

3. Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac
specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

4. Poczawszy od Kklasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

5. Uczen Kklasy 06smej, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocene zachowania otrzymuje swiadectwo ukonczenia
szkoty podstawowej z wyrdéznieniem.

6. Do Sredniej rocznej dolicza sie takze oceny uzyskane z dodatkowych zajec
edukacyjnych, z religii lub etyki.

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen,
ktory otrzymal tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
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zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa

ocene klasyfikacyjna.

8. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, Kktorych realizacja zakonczyta sie w Kklasach
programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem §13 ust.12, pkt. 2a, 2b,

2) jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem:

a) w  szczegblnych  przypadkach  losowych, Iub  zdrowotnych
uniemozliwiajagcych przystapienie do egzaminu, dyrektor okregowe;j
komisji, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolnic¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu,

b) uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym nie przystepuja do egzaminu,

c) uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami, posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, mogg by¢ zwolnieni,
przez dyrektora komisji okregowej, z obowigzku przystapienia do
egzaminu, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez
dyrektora szkoty.

§ 16
Egzamin klasyfikacyjny

1. Egzamin klasyfikacyjny odbywa sie na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z
powodu usprawiedliwionej nieobecnosci.
2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory :
1) realizuje na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub
tok nauki;
2) spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, w tym
przypadku:

a) egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

b) zdajacemu uczniowi nie ustala sie ocen zachowania.

3) ktéry nie byt klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
odbywa sie na wniosek jego rodzicow i za zgoda rady pedagogiczne;.
3.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j:
1) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,
2) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia , o ktébrym mowa w ust. 1, ust. 2 pkt. 1
i pkt. 3 przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnoSci,
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wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,

3) egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia , o ktérym mowa w ust.2 pkt. 2,
przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy,

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego wustala dyrektor w porozumieniu
Z uczniem i jego rodzicami,

a) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym  terminie, okreSlonym przez dyrektora szkoty.
Wyznaczony termin jest ostateczny.

5) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 2
oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

6) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice ucznia.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot

zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
5) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia,
6) protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen nieklasyfikowany za [ pédirocze zobowigzany  jest uzupetnic
wiadomosci przed ustaleniem oceny konicoworoczne;j.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych , w dokumentacji
przebiegu ksztatcenia wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.
Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem §17.

§17

Sprawdzian wiadomo$ci umiejetnosci, gdy ustalona ocena jest niezgodna z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania oceny

Uczen lub jego rodzice moga zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
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Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdZniej
jednak niz w ciggu 7 dni do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Aby uczen mégt poprawia¢ ocene z zaje¢ edukacyjnych uczen musi spetnic
nastepujgce warunki:
1) ma bardzo wysoka frekwencje ( co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych;
2) w szczegolnosci na zajeciach, z ktérych wnioskuje o podwyzszenie oceny;
3) w trakcie roku szkolnego na biezgco poprawiat oceny niedostateczne
ze sprawdzianow;
4) na biezgco poprawiat oceny czastkowe;
5) spetnia wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela na poczatku
roku szkolnego;
6)z tytutu usprawiedliwionej nieobecnosci uregulowat w terminie wszystkie
zalegtosci;
7) posiada wtlasny zeszyt ze wszystkimi wymaganymi przez nauczyciela
notatkami oraz wykonanymi zadaniami domowymi;
8) prezentuje pozytywna postawe ucznia i wlasciwy stosunek do przedmiotu.
Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkéw wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnoSci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene Kklasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.
Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3, przeprowadza sie nie pdZniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia
sie z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

10.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie

moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.
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11.Ze sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci  sporzadza sie protokét,
zawierajacy w szczegolnoSci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
11a. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
12. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9 dotacza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwiezlg informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
13.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktéorym mowa w ust. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
1) nieobecno$¢ na sprawdzianie musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow
ucznia w dniu sprawdzianu.

§18
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen ma prawo do egzaminu
poprawkowego, jezeli ustalona przez nauczyciela koncoworoczna ocena
klasyfikacyjna jest oceng negatywna.

2. Prawo do egzaminu poprawkowego przystuguje uczniowi, ktéry w wyniku
koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z dwdéch( nie
wiecej ) zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie na pisemny wniosek rodzica,
ztozony do dyrektora szkoty w terminie nie p6Zniej niz 5 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkolty powotuje
komisje w sktadzie:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako

cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2) moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegéblnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje jako
osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w wyniku porozumienia z dyrektorem tej szkoty.

6. Egzamin  poprawkowy  zplastyki, muzyki, informatyki, techniki
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oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje
egzaminujacy, a zatwierdza przewodniczacy komisji.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét
zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ocene ustalong przez komisje.

9. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezig informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

10.0cena ustalona przez komisje jest ostateczna i odwotanie od niej nie
przystuguje.

11.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty:

1) nieobecno$¢ na egzaminie musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzicéw
ucznia w dniu egzaminu;

2) pisemny wniosek o ustalenie nowego terminu egzaminu nalezy ztozy¢
do dyrektora szkoty rownocze$nie z usprawiedliwieniem nieobecnosci.

12. Niestawienie sie ucznia na egzamin poprawkowy w wyznaczonym przez
dyrektora  szkoly = terminie @ bez  podania udokumentowanego
usprawiedliwienia jest réwnoczesne z odstgpieniem od w/w egzaminu,
co powoduje utrzymanie wystawionej przez nauczyciela oceny. Zasadnos$¢
usprawiedliwienia (z wyjatkiem zwolnienia lekarskiego) ustala dyrektor
szkoty.

13.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promoc;ji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

14.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 19
Egzamin 6smoklasisty

1. Po klasie VIII przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty.
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2. Egzamin Osmoklasisty obejmuje wiadomosci i umiejetnoSci okreslone
w podstawie programowej w odniesieniu do wybranych przedmiotow
nauczanych w klasach [-VIII.

3. Egzamin o6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym i przeprowadzany
zgodnie z terminarzem CKE.

4. Egzamin 60smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow-
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym.

6. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

1) pierwszego dnia - egzamin z jezyka polskiego;
2) drugiego dnia - egzamin z matematyki;
3) trzeciego dnia - egzamin z jezyka obcego nowozytnego.

7. uchylony.

8. Uczen moze wybrac¢ tylko ten jezyk, ktérego uczy sie w szkole w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. uchylony

10.Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty, nie po6zniej niz do dnia 30
wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin, pisemng
deklaracje o przystgpieniu do egzaminu z jednego z jezykéw obcych
nowozytnych, ktérego uczen uczyt sie w szkole jako przedmiotu
obowigzkowego.

11.Za organizacje i przebieg sprawdzianu w szkole odpowiada przewodniczacy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktérym jest dyrektor szkoty.

12.Uczniowie ze specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie majg prawo
przystapic¢ do egzaminu w warunkach i formie dostosowanych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia na
podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni

specjalistyczne;j.

13.W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

14. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie nie pdZniej niz do konica wrze$nia
roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin, nie wcze$niej jednak
niz po ukonczeniu klasy III.

15. Opinie, o ktérej mowa w ust. 12, rodzice ucznia przedktadajg dyrektorowi szkoty
w terminie do 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin.

16.Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie za§wiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach
i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

u
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17.W przypadku uczniéw niepetnosprawnych lub niedostosowanych spotecznie
rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

18.Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania sprawdzianu
do potrzeb uczniéw odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego.

19. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow
przedmiotowych o zasiegu wojewo6dzkim lub ponadwojewo6dzkim z zakresu
jednego z grupy przedmiotéw objetych egzaminem, sg zwolnieni z egzaminu
na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu laureata.
Zaswiadczenie przedktada sie przewodniczacemu szkolnego

zespotu egzaminacyjnego.

20. Zwolnienie z egzaminu jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z niego
najwyzszego wyniku.

21. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego informuje uczniow

o warunkach przebiegu egzaminu przed jego rozpoczeciem.

22.Dla ucznidéw, o ktorych mowa w pkt. 12, czas trwania egzaminu moze
by¢ przedtuzony zgodnie z wytycznymi podanymi przez CKE.

23. Przebieg egzaminu regulujg odrebne przepisy ustalone przez CKE.

24. uchylony

25. uchylony

26. uchylony

27.uchylony

28. uchylony

29. W dniu zakonczenia roku szkolnego kazdy uczen otrzyma zaswiadczenie
o szczegb6towych wynikach egzaminu 6smoklasisty. Na zaswiadczeniu podany
bedzie wynik procentowy oraz wynik na skali centylowej dla egzaminu
z kazdego przedmiotu.

30. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie liczby punktow
przyznanych przez egzaminatorow.

31. Od wyniku egzaminu przystuguje odwotanie.

32. Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku sprawdzianu
nie odnotowuje sie na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

33. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany
wniosek dyrektora, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do
sprawdzianu. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

34.Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty powtarza klase VIII.

Rozdziat 5

Rodzice
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§ 20

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki i opieki nad uczniami.
2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych realizowanych w klasie i szkole;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania wewnatrzszkolnego;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepow
w nauce i zachowaniu;

4) kontroli sposobu przetwarzania danych osobowych administrowanych
przez szkote, w szczegdlnosci wgladu do tresci danych, ich modyfikacjj,
poprawiania oraz skorzystania z innych uprawnien wynikajacych
z Ustawy o ochronie danych osobowych;

5)uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dzieci;

6) wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy szkoty;

7) wnioskowania do dyrektora o powotanie Rady Szkoty.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) przekazywania wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;

2) przybycia do szkoty na wezwanie - najpdzniej do 3 dni;

3) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka:

a) usprawiedliwienia dokonuje sie w terminie do 1 tygodnia po powrocie
dziecka do szkoty,

b) nieobecnosci trwajace do tygodnia - usprawiedliwienie ustnie,
pisemnie w zeszycie korespondencji lub za pomoca dziennika
elektronicznego,

c) nieobecnosci powyzej 2 tygodni - zwolnienia lekarskie,

d) o przewidywanej nieobecnosci, dtuzszej niz 5 dni, nalezy powiadomi¢
nauczyciela wychowawece.

4) przedstawienia na piSmie prosby o zwolnienie z lekcji swojego dziecka

w przypadku, gdy chcg, by opuscito ono teren szkoty podczas trwania zajec
lekcyjnych:

a) rodzic moze zwolni¢ dziecko osobiScie przychodzac do szkoty;

b) nie zwalnia sie ucznia na podstawie rozmowy telefonicznej.

5)wspoétdziatania ze szkotg w zakresie wypetniania wskazan i zalecen Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej, sprzyjajacych wiasciwemu rozwojowi

ucznia w szkole, w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6) podania danych osobowych dziecka zgodnie z ustawg dn. 10 maja 2018r.

o ochronie danych osobowych Dz. U. 2018r. poz.1000.
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Rozdziat 6
Organy szkoty i ich kompetencje
§21

1. W szkole funkcjonuja nastepujace organy:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

§22

. Do zadan dyrektora szkoty w szczeg6lnoSci nalezy:
1) zarzadzanie catoksztattem dziatalnos$ci szkoty i reprezentowanie jej na
zewnatrz;

2)kierowanie sprawami szkoly poprzez wydawanie polecen stuzbowych,
delegowanie uprawnien i obowigzkdw oraz wewnetrznych aktow
normatywnych posiadajac przy tym - jako organ zarzadzajacy - petne
prawa dostepu do wszystkich zasobéow, w tym informacji i danych
osobowych administrowanych przez szkote;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole;

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania

prozdrowotne;
5) sprawowanie kontroli spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujace w obwodzie szkoty;

6) realizowanie zgodne z prawem oSwiatowym uchwat rady pedagogicznej;

7) kierowanie pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

8) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

9)rozwigzywanie sporow zaistniatych na terenie szkoty z zachowaniem

prawa i dobra publicznego;

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych,
w tym organizowanie wdrozenia zasad ochrony informacji i danych
osobowych przetwarzanych w szkole oraz nadzorowanie ich
przestrzegania, a takze zapewnienie zastosowania wymogéw technicznych
i organizacyjnych wynikajacych z ww. przepisow, w szczegolnosci
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Ustawy o ochronie danych osobowych oraz wykonawczych do niej aktow
prawnych.

11) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty;

13)realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczen i opinii wydanych przez
poradnie psychologiczno- pedagogiczng;

14) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) wspdipraca z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
i mtodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wtasciwej realizacji tej opieki.

16) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan szkoty, awansie
zawodowym i doskonaleniu zawodowym.

17) dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspéipracuje z rada
rodzicow, radg pedagogiczng, samorzagdem uczniowskim i instytucjami
$Swiadczacymi pomoc szkole.

2. Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

a takze okres$lania ich uprawnien i obowigzkéw, w tym w zakresie dostepu
do danych osobowych oraz ochrony informacji i danych osobowych;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych, a takze
podejmowania dziatan majgcych na celu wyjasnianie oraz wycigganie
konsekwencji w przypadku naruszen stanu ochrony informacji i danych

osobowych;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow;

4) odroczenia obowigzku szkolnego oraz wczesniejszego przyjecia dziecka do
szkoly po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze

w uzasadnionych przypadkach - zezwolenie na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkotg oraz skreslenie dziecka z listy uczniow.

§23

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac¢ udziat
z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda
lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

3.Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
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4.Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:
1) z inicjatywy dyrektora - przed rozpoczeciem roku szkolnego, w zwigzku z
klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb;
2) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) na wniosek organu prowadzacego szkote;
4) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
. Zestaw wszystkich kompetencji rady pedagogicznej ustala dyrektor .
6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu badz projektu jego zmian oraz jego
zatwierdzenie i uchwalenie po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw i
Samorzad Uczniowski;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) zatwierdzenie Planu Pracy Szkoty;

4) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promowania uczniéw zgodnie z
ocenianiem wewnatrzszkolnym;

6) ustalanie szczegétowych kryteriow oceniania zachowania uczniéw oraz
trybu odwotawczego od tych ocen;

6) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne;

7) wyrazanie zgody na promowanie ucznia, ktdéry nie zdat egzaminu
poprawkowego zjednych zaje¢ edukacyjnych (jeden raz w ciggu
realizowania przez niego danego etapu edukacyjnego);

7) w wyjatkowych wypadkach - wyrazanie zgody na egzamin poprawkowy
z dwoch zaje¢ edukacyjnych;

8) rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu
w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania;

10) ustalanie warunkoéw i zasad przyznawania wyrdznien uczniom;

11) podejmowanie uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw w szkole;

12) podejmowanie uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidow;

13) zatwierdzenie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania po zasiegnieciu opinii
Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego;

14)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty;

15) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

16) zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym;

17) wskazanie sposobu dostosowania warunkéw przeprowadzania
sprawdzianu na koniec szkoty podstawowej do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
8. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit

vl
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kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

2) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

3)organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

4) projekt planu finansowego szkoty;

5) wnioski dyrektora szkotly o przyznanie nauczycielom odznaczen , nagrod
i wyréznien;

6) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych
pracizaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

7) Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty.

9. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego
i nadzorujacego szkote o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora -
o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.
10.Dyrektor ma obowigzek zawiesic¢ lub uchyli¢ uchwate i inne postanowienie
rady, jezeli sg one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty
oraz zawiadomi¢ o tym fakcie organ prowadzacy.
11.Uchwaly rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
13. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
14. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane
do nieujawniania informacji, danych osobowych i spraw poruszanych
na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw placéwki.

§24

1.W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Dyrektor moze zasiegna¢ opinii Samorzgdu Uczniowskiego przy dokonywaniu
oceny pracy nauczyciela.
4. Do zadan Samorzadu nalezy:
1) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowe;j i
rozrywkowej spotecznosci uczniowskiej zgodnie z jej potrzebami i
mozliwo$ciami organizacyjnymi;
2) przedstawianie radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskéw i opinii
w sprawach szkoty dotyczacych realizacji praw uczniow a w szczegdlnoSci:
a) prawa do jawnego i umotywowanego oceniania postepow i osiggniec
edukacyjnych szczeg6towo okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania,

b) prawa do zapoznania sie z programem nauczania, jego treScig, celami
I wymaganiami,

c) prawa proponowania kandydata na opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego,

37



Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Kasprowicza w Sobolowie

d) prawa do wydawania gazetki szkolnej, wtasnych komunikatéw
i ogloszen.
6. Dyrektor ma obowigzek zawiesic¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie
Samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami
wychowawczymi szkoty.
7. Szczegotowe prawa i obowigzki okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.
8. Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze
podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

§24a

1. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.
1) Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu realizowane sg
w szczegdllnosci poprzez:
a) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem,
b) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych,
c) ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych,
d) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,
e) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole.
2) Organizacje pracy Szkolnego Kota Wolontariusza reguluje Program
Szkolnego Kota Wolontariatu.

§25

1. Rada Rodzicow jest reprezentacjg ogétu rodzicéw uczniow.

2.W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego
oddziatu.

3.Wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw
w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci ,w ktéorym okres$la
w szczegoOlnoSci: wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

5. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

6. Kompetencje Rady Rodzicow obejmujg w szczegdlnosci:

1) wuchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu
Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniow;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

3) opiniowanie pracy dyrektora i nauczycieli;

4) wystepowanie do rady pedagogicznej, dyrektora, organu prowadzacego

i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi spraw szkoty;

5) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
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Zzrédet na potrzeby szkoty, nagrody, imprezy i pomoc dla uczniéw;
6) wspotdecydowanie o formach pomocy uczniom znajdujacym sie w trudne;j
sytuacji materialnej;
7) wspoétuczestniczenie w planowaniu i organizowaniu wycieczek i imprez
szkolnych.
7.Szczegotowe prawa i obowigzki Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

§ 26

1. Dziatajace organy szkoty wzajemnie informuja sie o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

2. Organy, o ktorych mowa w §21 ust.1 wspotpracuja ze sobag poprzez
wymiane informacji o dziataniach i decyzjach.

3. Poszczegdlne organy szkoly moga zapraszac sie wzajemnie na planowane lub
dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

4. Wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach
organizuje dyrektor szkoty.

5. Kazdy organ ma zapewnione mozliwosci swobodnego dziatania i decydowania
w ramach kompetencji.

6. Spory miedzy organami szkoly rozpatrywane s3 na terenie szkoly
z zachowaniem zasady obiektywizmu.

7. W sytuacjach konfliktowych pomiedzy organami szkoty, dyrektor stara sie
rozwigzaC je z udzialem stron konfliktu, a w razie potrzeby z udziatem
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych poprzez rozmowy, dyskusje
i negocjacje.

8. W sytuacjach ostatecznych dyrektor zwraca sie o pomoc do organu
prowadzacego szkote lub organu prowadzacego nadzor pedagogiczny.

9. 0 sposobie rozstrzygniecia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy
na piSmie, nie p6zniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

10. Uchwatle organéw szkoty niezgodng z przepisami wstrzymuje dyrektor,

powiadamiajgc organ prowadzacy szkote, ktéry podejmuje ostateczng
decyzje.

11. Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym
interesem szkoty, dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym
w regulaminie Rady uzgadnia z nig sposob postepowania w sprawie bedacej
przedmiotem sprawy . W wypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa
dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi prowadzgcemu.

12. W sprawach spornych miedzy uczniem i nauczycielem ustala sie
co nastepuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy Kklasy, ktéry rozstrzyga
sporne kwestie;

2) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do dyrektora, ktérego decyzje sa
ostateczne;

3) w przypadku nieobecnoSci dyrektora zastepuje go powotany przez niego
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spoteczny zastepca.

13. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zesp6t Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organéw Szkoty z tym, ze Dyrektor wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w Zespole Mediacyjnym.

14. W pracach Zespotu Mediacyjnego moze bra¢ udziat przedstawiciel organu

prowadzacego.

15. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzic¢
postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu,
podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

16. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego,
jako rozwigzanie ostateczne.

17. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do Organu Prowadzacego.

Rozdziat 7
Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny

§27

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala rada rodzicéw

w porozumieniu z radg pedagogiczng w oparciu o przeprowadzong diagnoze

potrzeb i probleméw wystepujgcych w spotecznosci szkolne;j.

. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuje:

1) cele wychowania;
2) metody i formy pracy na pierwszym i drugim etapie edukacyjnym;
3) zasady wspotpracy wychowawczej z rodzicami, samorzadami i innymi

5. organizacjami dziatajagcymi na rzecz wychowania.

6. Program, o ktorym mowa w ust. 1, uchwalajg rada rodzicow w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wcze$niejszym uzyskaniu porozumienia
z radg pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o tych
programach wyrazone przez rade pedagogiczng i rade rodzicow.

7. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada
rodzicow nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng, Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly wustala dyrektor w uzgodnieniu
z organem sprawujagcym nadzdér pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. Po ustaleniu Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, wychowawcy

klas opracowujag plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem tresci tego

Programu.

BN
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Rozdziat 8
Organizacja pracy szkoty
§ 28

1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy szkoty;

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, do dnia 30 kwietnia kazdego
roku;

3)tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania oraz podrecznikdw, ktory
uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb
catoSciowy wszystkie treSci idziatania o charakterze wychowawczym
i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.

3. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza. Pierwsze po6trocze trwa od rozpoczecia
roku szkolnego do konca drugiego tygodnia stycznia, a drugie pétrocze - od
trzeciego tygodnia stycznia do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

5. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

6. W szkole organizuje sie oddziat przedszkolny dla dzieci, ktére podlegaja
obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

7. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego reguluja zapisy §29 i 29a.

8. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej s3 prowadzone w
oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw.

9. Szkota przyjmuje do klas I-VIII uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty, a
w miare wolnych miejsc, moze rowniez przyjac¢ uczniow zamieszkatych poza
obwodem szkoty.

10.Dzieci, ktorych stan zdrowia wuniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty obejmuje sie nauczaniem indywidualnym zgodnie z
przepisami prawa w tym zakresie.

11.Szczegbtowe zasady naboru uczniéw do klasy pierwszej szkoty podstawowe;j
zawiera regulamin rekrutacji .

12. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

13. Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie od

41



Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Kasprowicza w Sobolowie

30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zaje¢. Odstepstwo to wymaga zgody dyrektora
szkoty.

14.0ddzial moze by¢ dzielony na grupy na zajeciach z jezykéw obcych,
wychowania fizycznego i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 26
uczniéw.

15. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w Kklasach I-III ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

16. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

17. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

18. Dla uczniow, ktorzy musza przebywac dtuzej w szkole, w szczegdlnosci ze
wzgledu na czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow, organizacje
dojazdu do szkoty albo inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole, szkota organizuje zajecia Swietlicowe zgodnie z zapisem w §32.

19.Uchylony

20.uchylony

§28a

1. W szkole organizuje sie wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw
do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

3. Organizacjg wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje sie
dyrektor we wspoipracy z wychowawcami Kklas.

4. W realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego moga brac
udziat wolontariusze.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ucznidw
wszystkich klas w szkole.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizuje w szczegdlnosci
nastepujace cele:

1) wdrazanie uczniéw do samopoznania;

2) ksztattowanie u uczniow umiejetnosci planowania wtasnego rozwoju;

3) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego
ksztalcenia;

4) ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci radzenia sobie na rynku pracy;

5) zapoznawanie uczniéw z réznymi zawodami (w oparciu o zdiagnozowane
potrzeby i mozliwo$ci uczniéw);

6) prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego
na terenie szkoty;

7) przygotowanie  rodzicow do  efektywnego  wspierania  dzieci
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych;
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8) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan szkoty w zakresie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku dalszego ksztatcenia.

7. W realizacji celébw wymienionych w ust. 6. szkota wspélpracuje m. in.
z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Tarnowie, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Bochni, Powiatowym Urzedem Pracy
w Bochni i Wojewo6dzkim Urzedem Pracy w Krakowie, uczelniami wyzszymi
itp.

8. Zajecia z uczniem zwigzane z wewnatrzszkolnym systemem doradztwa oraz
wyborem kierunku dalszego ksztatcenia realizowane bedg w szczegdlnosci
w formie:

1) indywidualnych konsultacji wychowawcy z uczniem;

2) zajec z zespotem klasowym (w ramach lekcji wychowawczych);

3) zaje¢ grupowych z doradcami zawodowymi, przedstawicielami urzedu
pracy, poradni psychologiczno-pedagogiczne;j itp.;

4) spotkan z absolwentami szkoty;

5) spotkan na terenie Szkoty z przedstawicielami ré6znych zawodéw oraz szkot
ponadgimnazjalnych;

6) wycieczek do szkét ponadpodstawowych, zaktadéw pracy, urzedu pracy,
na wyzsze uczelnie, gietdy zawodoznawcze itp.

9. Dziatania wspierajace rodzicow prowadzone beda przede wszystkim
w formie:

1) konsultacji indywidualnych (wychowawca);
2) zajec¢ zespotowych (prelekcje, warsztaty) prowadzonych w ramach spotkan
wywiadowczych.

10.Praca z nauczycielami obejmuje przede wszystkim wsparcie udzielane przez
dyrektora (w szczegdlnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli) w realizacji celow wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego realizowanych przez wychowawcow klas.

§ 28b

1. Tre$ci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
Swiadomego iodpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia
w fazie prenatalnej oraz metodach i sSrodkach swiadomej prokreacji zawarte
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego, sa realizowane w ramach
zaje¢ edukacyjnych ,Wychowanie do zycia w rodzinie”, zwanych dalej
yZajeciami”.

2. Zajecia realizowane sg w klasach 1V - VIII szkoty.

3. Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, w tym uczniowie z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, z ktorych
jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, realizujg tresci, o ktéorych mowa w ust. 1,
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogoélnego dla ucznidw z niepelnosprawnoscia
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intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym. Dla tych uczniéw nie
organizuje sie zaje¢, o ktérych mowa w ustepie 1.

4. Realizacja tresci programowych zaje¢ powinna stanowi¢ spoéjng catos¢
z pozostalymi dziataniami wychowawczo-profilaktycznymi  szkoty,
a w szczeg6lnosci:

1) wspiera¢ wychowawcza role rodziny;
2) promowac integralne ujecie ludzkiej seksualnosci;
3) ksztattowac postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.

5. Na realizacje zaje¢, w kazdym roku szkolnym, przeznacza sie dla uczniéw
poszczegolnych klas, po 14 godzin, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
dziewczat i chtopcéw.

6. Zajecia sg organizowane w oddziatach albo liczacych nie wiecej niz 28 uczniéw
grupach miedzyoddziatowych.

7. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

8. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

9. W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia wraz z wychowawca klasy przeprowadza co najmniej
jedno spotkanie informacyjne zrodzicami uczniéw. Nauczyciel jest
obowigzany przedstawic¢ peing informacje o celach i treSciach realizowanego
programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz srodkach dydaktycznych.

10. Za przeprowadzenie spotkan, o ktérych mowa w ust. 9, odpowiedzialny jest
dyrektor.

§29

1. W szkole jest utworzony oddziat przedszkolny realizujacy program

wychowania przedszkolnego okreslony odrebnymi przepisami.

2. W oddziale przedszkolnym realizowane s3 cele i zadania wynikajace z ustawy
o systemie o$wiaty oraz aktow wykonawczych do tej ustawy, w tym w
szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
Intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukacji;

2) budowanie systemu wartos$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnos$ci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce
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dzieci o zr6znicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng, zachecanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnoSci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz
sztuki plastyczne;

9) ksztalttowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny,
grupy rowiesniczej i wspo6lnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci, aktywnos$ci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukac;ji szkolne;.

4. Aby osiggnac cele wychowania przedszkolnego, szkota wspomaga rozwoj,
wychowuje i ksztatci dzieci w nastepujacych obszarach:

1) spotecznym;

2) fizycznym;

3) emocjonalnym ;

4) poznawczym.

5. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziatl obejmujacy dzieci 5i 6
letnie, odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne.

6. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25 oséb.

7. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

8. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego, w tym przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, wynosi 5 godzin.

9. 0ddziat przedszkolny pracuje w godz.7.45 - 12.45.

10.Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela -
wychowawcy.

11. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego.

12.0rganizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez dyrektora szkoty.

13.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono
opieke nad danym oddziatem przedszkolnym, ustala szczegétowy rozktad
dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

14.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo - religii, jezyka obcego - jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi z dzietmi 5-6
letnimi - okoto 30 minut.

15.Na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) w oddziatach przedszkolnych
moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe zgodne z potrzebami

i mozliwosciami rozwojowymi dzieci ze Srodkéw organu prowadzacego.

Liczbe godzin oraz rodzaj zaje¢ corocznie okresla arkusz organizacji pracy

szkoty.
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16. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z uwzglednieniem
przerw w pracy szkoty.
17.Do zadan nauczyciela w szczego6lno$ci nalezy:

1) zapoznanie rodzicéw, na poczatku roku szkolnego, z zapisami statutu
dotyczacymi oddziatu przedszkolnego oraz z wymaganiami wynikajacymi z
podstawy programowej i programu wychowania przedszkolnego przyjetego
do realizacji w oddziale przedszkolnym:;

2) wspotpraca zrodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo -
dydaktycznych;

3) informowanie rodzicow o zachowaniu i rozwoju dzieci;

4) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej oraz
ponoszenie odpowiedzialno$¢ za j€j jakos¢;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu poznanie i

zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

6) wspotpracowanie ze specjalistami §wiadczgcymi pomoc psychologiczno -

pedagogiczng;

7) przeprowadzanie wstepnej i koncowej diagnozy przedszkolnej;

8) przekazywanie rodzicom informacji o gotowosci dzieci do podjecia nauki w

klasie pierwszej;
9) organizowanie spotkan z rodzicami, nie rzadziej niz cztery w roku
szkolnym;

11) zapewnianie statej opieki podczas pobytu dziecka w oddziale
przedszkolnym oraz zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty.
18.Rekrutacja dzieci odbywa sie zgodnie z Regulaminem rekrutacji do oddziatu
przedszkolnego.
19.Dzieci posiadajace orzeczenie do ksztatcenia specjalnego oraz inne, dla
ktorych dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, podjat decyzje o
odroczeniu obowigzku szkolnego, moga by¢ objete wychowaniem
przedszkolnym takze po ukonczeniu 6lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego, w ktorym dziecko konczy 8 lat.
20.Rodzice majg prawo do odroczenia dziecka od obowigzku szkolnego
w uzasadnionych przypadkach , nie dtuzej niz jeden rok, na podstawie opinii
wystawionej przez poradnie psychologiczno pedagogiczna.
21.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegblnosci nauki jezyka
obcego, nauki religii, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i nie przekraczac czasu okreslonego w punkcie 14.
22. Wychowanek ma w szczeg6lnosci prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i
opiekunczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz
podczas zaje¢ organizowanych poza szkotg;
3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan;

46



Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Kasprowicza w Sobolowie

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) pomocy w przypadku trudnosci w procesie wychowawczo-dydaktycznym,;
8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

23. Szkota sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka
przez rodzica nauczycielowi, do czasu odbioru dziecka przez rodzica lub inng
upowazniong przez niego osobe.

24. Szkota zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke zgodnie z obowigzujacymi
przepisami:

1) opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym/$Swietlicy
sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono dzieci;

2) w razie nieobecnos$ci nauczyciela opieke organizuje dyrektor szkoty;

3) w wypetnianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom, nauczycieli wspomagajg wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni;

4) opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie
Wycieczek organizowanych przez szkote, sprawujg nauczyciele, ktérych
opiece powierzono dzieci uczestniczace w zajeciach lub nauczyciele
wyznaczeni przez dyrektora; razie potrzeby i za zgoda dyrektora opieke
podczas wycieczek sprawujg dodatkowo inne osoby doroste, w
szczegOlnosci rodzice;

5)wycieczki organizowane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
i Regulaminem wycieczek obowigzujacym w szkole;

6) dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w szkole jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;

7) w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci majg zapewniony
odpoczynek w formie przystosowanej do wieku i potrzeb dziecka;

8) nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci oraz
sprzet i pomoce dydaktyczne pod katem zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

25. Nauczyciel prowadzacy zajecia w grupie przedszkolnej po zakonczonych
zajeciach osobiscie przekazuje dziecko pod opieke nauczycieli Swietlicy.

26. Nauczyciele oddziatow przedszkolnych sg cztonkami rady pedagogicznej
szkoty.

27.Rodzice wychowankéw oddziatéw przedszkolnych s3g cztonkami rady
rodzicéw szkoty.

28. Nadzdér pedagogiczny nad pracg oddziatu przedszkolnego sprawuje dyrektor
szkoty.

29. Szczegbtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego zawiera §29a.

30. Spos6b dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym
regulujg odrebne przepisy.

31. W oddziale przedszkolnym organizuje sie pomoc psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z zapisem w §33.

32. Rodzice dzieci z oddziatu przedszkolnego zobowigzani s3:

1)raz w miesigcu sprawdzi¢ wyposazenie dziecka i uzupemi¢ ewentualne
braki przyborow,
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2) kontrola przyboréw odbywa sie w kazdy pierwszy tydzien miesigca i rodzic
ten fakt odnotowuje u wychowawcy podpisem.

§29a

1. Dzieci przyprowadzane sg do oddziatu przedszkolnego i odbierane przez
rodzicoOw oraz osoby przez nich upowaznione.

2. Rodzice na poczatku roku szkolnego sktadajg pisemne oswiadczenie o osobach
na state upowaznionych do odbioru dziecka ze szkoty.

3. Osoba upowazniona, w momencie odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego,
powinna posiadac przy sobie dowod osobisty i okaza¢ go na zadanie
nauczyciela.

4. Rodzice ponosza prawng odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobe.

5.W szczegblnych sytuacjach dopuszcza sie mozliwo$¢ odebrania dziecka przez
inne osoby doroste, zdolne do podejmowania czynnosci prawnych,
upowaznione na pi$mie przez rodzicéw, z wczesniejszym poinformowaniem
o tym fakcie nauczyciela oddziatu przedszkolnego. Upowaznienie takie moze
by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

6.Rodzice (lub osoby upowaznione) odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci do
momentu przekazania pod opieke nauczyciela oraz od chwili odebrania z
grupy i powiadomienia o tym fakcie nauczyciela.

7. Rodzice przyprowadzajg dzieci z oddziatu przedszkolnego w ustalonych
godzinach: od 7.45 do 8.00 i odbierajg do godz. 12.50 lub w wyjatkowych
sytuacjach w dowolnym czasie, po wcze$niejszym poinformowaniu
nauczyciela o p6Zniejszym przybyciu dziecka lub wcze$niejszym odebraniu.

8. Rodzice sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do oddziatu
przedszkolnego i do domu.

9. Osoby przyprowadzajace i odbierajgce dzieci z oddziatu przedszkolnego
zobowigzane sg do wspomagania dziecka w samodzielnym rozbieraniu i
ubieraniu sie.

10. Nauczyciele biora peing odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego

wejscia do sali do chwili odebrania przez rodzicéw lub osobe upowazniona.
11.Nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica ma obowigzek zwrdcenia uwagi,
czy wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie maja cech
niebezpiecznych, mogacych stworzy¢ zagrozenie.

12.Dziecka chorego lub ktérego stan uzasadnia podejrzenie o chorobe nie nalezy
przyprowadza¢ do oddziatu przedszkolnego. Dzieci np. zakatarzone,
przeziebione, kaszlace nie mogg przebywa¢ w grupie z dzie¢mi zdrowymi.
Nauczyciel ma prawo nie przyjac¢ chorego dziecka.

13.Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci
dziecka iudzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.

14.Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
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zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie
zapewniC dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne
zachowanie).

15.0 wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nalez poinformowac dyrektora
szkoty, ktéry podejmie czynnos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami lub
prawnymi opiekunami.

16.Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow

musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

17.Nauczyciele nie ponosza odpowiedzialno$ci za dziecko odebrane i

pozostawione na terenie szkoty bez opieki rodzicéw lub osoby upowaznione.

18.W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy

oddziatu przedszkolnego nauczyciel zobowigzany jest odprowadzi¢ dziecko
na Swietlice szkolna.

19.W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci rodzice zobowigzani sg

przekazywac nauczycielowi aktualny telefon kontaktowy.

20.Nauczyciele zatrudnieni w oddziale przedszkolnym nie sg, a tym samym nie

moga by¢ upowaznieni przez rodzicéw lub inne osoby upowaznione do
odbioru dzieci - do chwilowego sprawowania opieki nad rodzenstwem dzieci
uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego pozostawionych przez rodzicow
w sali zaje¢ lub przedszkolnym placu zabaw, celem dokonania czynnosci nie
zwigzanych z przyprowadzaniem lub odebraniem dziecka z oddziatu
przedszkolnego(np. indywidualne  rozmowy  pomiedzy  rodzicami,
indywidualne rozmowy z dyrektorem, zalatwianie spraw w sekretariacie).

21.W sali zajec i na placu zabaw mogg przebywac tylko osoby(rodzice, osoby

upowaznione), ktoérych dzieci uczeszczaja do naszego oddziatu
przedszkolnego.

22.Kazda nieobecnos¢ dziecka nalezy usprawiedliwic:

1) do 5 dni ustnie;

2) powyzej 5 dni w formie pisemnej;

3) powyzej 2 tygodni zwolnienie lekarskie;

4) o przewidywanej nieobecnos$ci, dtuzszej niz 5 dni, nalezy powiadomi¢
nauczyciela wychowawece.

§30

1. Zasady prowadzenia zajec religii i etyki regulujg odrebne przepisy.

2. Lekcje religii i etyki, sa przedmiotami nieobowigzkowym i sg prowadzone dla

ucznidéw, ktorych rodzice to zadeklarujg w formie oSwiadczenia pisemnego.

3. Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢
natomiast zmieniona w kazdym momencie.

4. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-

wychowawczymi w czytelni lub Swietlicy szkolne;j.

5. Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy potwierdzone przez
wtadze koScielne. Nauczanie etyki odbywa sie w oparciu o programy
dopuszczone do uzytku w szkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. uchylony
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7. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje
jednak obowigzkéw wychowawcy klasy.
8. Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami
Swoich uczniow, wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce
planowanego spotkania.
9. Nauczyciel religii/etyki ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania
zgodnie z obowigzujacymi w szkole przepisami.
10.Nauka religii/etyki odbywa sie w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych
tygodniowo.
11.Uczniowie korzystajacy z nauki religii/etyki otrzymuja ocene z religii/etyki
na $wiadectwie na podstawie za§wiadczenia katechety lub nauczyciela etyKki.
Ocena z religii/etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym i jest
wliczana do $redniej ocen.
12. Ocena z religii/etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepne;j
klasy.
13. uchylony
14. uchylony

15. Uczen moze uczeszczac jednocze$nie na lekcje religii i etyki. W takim
przypadku na $wiadectwie umieszczana jest ocena korzystniejsza dla ucznia
(bez adnotacji, ktdrego przedmiotu dotyczy - religii czy etyki).
16. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii moga uzyskac trzy kolejne dni
zwolnienia od zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

§31

1. Szkota prowadzi biblioteke szkolna.
2. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji stuzgcym realizacji
Potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych

szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
wsrod rodzicow.

3. Nauczyciel bibliotekarz :

1) gromadzi materiaty biblioteczne przeznaczone do rozpowszechniania
niezaleznie od no$nika fizycznego i sposobu zapisu tresci (druki,
dokumenty dZzwiekowe, wizualne, audiowizualne, elektroniczne), ktore
stuzg wypelnianiu zadan biblioteki;

2) udostepnia ksigzki i inne Zrédta informaciji;

3) tworzy warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania sie
technologig informacyjng;

4) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i
pogtebia u uczniéw nawyk czytania i uczenia sie;

5) organizuje roznorodne zadania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowg i

spoteczna;

6) ewidencjonuje, klasyfikuje, opracowuje i selekcjonuje zbiory biblioteczne;

7) doskonali warsztat informacyjny biblioteki;
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8) uzgadnia stan zbioréw biblioteki z organem prowadzacym szkote;

9) konserwuje i zabezpiecza zbiory;

10) troszczy sie o estetyke pomieszczenia, sprzetu i dokumentac;ji biblioteki;
4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw, udostepnianie podrecznikéw,
materialéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

2) korzystanie z ksiegozbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

3) korzystanie ze Srodkéw audiowizualnych, multimedialnych i Internetu;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w tym zajec¢ z edukacji czytelniczej i
medialnej.

5. Biblioteka stosujgc wtasciwe sobie metody i srodki peini funkcje:
1) ksztatcagco-wychowawcza poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z ré6znych Zrédet informacji,
c) ksztattowanie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowanie ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu
zawodowym,
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
g) wyrabianie i pogtebianie nawyku uczenia sie.
2) opiekunczo-wychowawczg:
a) wspétdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,
c) otaczanie opiekg uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie i organizowanie

Réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna.
6. Biblioteka wspétpracuje z pracownikami szkoty, Rada Rodzicéw, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkursow i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany do$wiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania -
wynikajgcych z przepisOw prawa i unormowan wewnetrznych - zasad
przetwarzania informacji i danych osobowych, w szczegélnosci ich
zabezpieczenia przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong
modyfikacjg, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem;

3) realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego

7. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas i pracownicy szkoty.
8. Czas pracy biblioteki:

1) zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiegozbioru podczas trwania zajec
lekcyjnych wynikajacych z tygodniowego rozkitadu zgodnie z organizacja
roku szkolnego;

2) godziny otwarcia biblioteki zapewniajg mozliwo$¢ korzystania z jej zasobow
w czasie zajec lekcyjnych, przed i po zakonczeniu zajec.

9. Biblioteka szkolna posiada wilasny regulamin korzystania z ICIM i czytelni.
10. Biblioteka szkolna wypozycza bezptatnie podreczniki/materiaty edukacyjne
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na okres danego roku szkolnego.
11. Podstawa wypozyczenia podrecznikéw jest zapoznanie sie przez rodzica
ucznia z obowigzujacym regulaminem oraz potwierdzenie podpisem
akceptacji jego postanowien.
12.Na dwa tygodnie przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych uczniowie majg obowigzek odda¢ wszystkie wypozyczone
pozycje.
13.W miare mozliwosci finansowych szkota wzbogaca z wtasnych $rodkéw
i przekazuje na stan biblioteki szkolnej ksigzki, czasopisma dzieciece
i popularno-naukowe, inne. Przy wyborze danych pozycji szkota kieruje sie
zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujgcych w szkole
programow i oferty rynkowej wskazanej przez nauczyciela bibliotekarza.
14.Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma)
i dokumenty nie piSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy
komputerowe).
15. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty .
16. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych
i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzane z
gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje
dyrektor szkoty.

§32

1. W szkole dziata swietlica.

. Pracownikiem $wietlicy jest wychowawca Swietlicy.

3. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe uczniom, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej
ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole.

4, Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce
prawidtowy rozwadj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

5. Rodzice, ktorzy chcg, by ich dziecko uczeszczato po lekcjach na swietlice,

sktadajg wniosek do dyrektora szkoty.

6. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac¢ 25 osob.

7. Nadzér pedagogiczny nad praca $wietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

8. Zajecia $Swietlicowe organizowane sg w godzinach od 11.00 do 16.00.

9

1

N

. Swietlica pracuje zgodnie z kalendarzem pracy szkoty.

0. Wychowawca $wietlicy w szczeg6lnosci zobowigzany jest do:
1) dbania o bezpieczenstwo wychowankéw;
2) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
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3) prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami
prawnymi;

4) przestrzegania ustalonego w szkole czasu pracy i wykorzystywania go w
sposob jak najbardziej efektywny;

5) dazenia do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawiania w
tym celu inicjatywy;

6) dbania o kulture spozywania positkow;

7) wykazywania troski o sale i powierzony sprzet;

8) przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego;

9) tworzenia warunkéw sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi uczniéw,
rozwigzywania ewentualnych konfliktow.

10) wspotpracy z wychowawcami klas, pozostalymi nauczycielami i

pracownikami szkoty w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw
dydaktycznych i bezpieczenstwa;

11) powiadomienia rodzicow (prawnych opiekunéw) o problemach majgcych

miejsce podczas zaje¢ w Swietlicy;

12) przestrzegania procedur w sytuacji zaistnienia wypadku, ktéremu ulegnie

wychowanek.

11. Szczegotowy zakres dziatania $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy
opracowywany przez wychowawce Swietlicy, zaopiniowany przez Rade
Rodzicow oraz rade pedagogiczng i zatwierdzony przez dyrektora.

12. Dzieci odbierane sg przez rodzicow lub przez osoby przez nich
upowaznione.

13. Rodzice, ktorzy upowazniajg inne osoby do odbioru swoich dzieci
zobowigzani sg do:

1) zlozenia u wychowawcy Swietlicy pisemnego upowaznienia;

2) upowaznienie musi zawierac imie i nazwisko odbieranego ucznia, dane
personalne rodzicéw wraz z aktualnym telefonem kontaktowym, dane
personalne osoby upowaznionej wraz z serig i numerem dowodu
osobistego, czytelne podpisy rodzicéw;

3) upowaznienie musi zosta¢ zaktualizowane w wypadku zmiany w danych
wymienionych w punkcie 2;
4) upowaznienie przechowywane jest w dokumentacji Swietlicy szkolne;j.
14. Na samodzielny powrdt do domu potrzebne jest pisemna zgoda rodzicow.

§32a

1. W szkole dziata $wietlica profilaktyczno-wychowawcza.

2. Swietlica profilaktyczno-wychowawcza przeznaczona jest szczegélnie dla
uczniéw z zaburzeniami zachowania i dysfunkcjonalnym $rodowiskiem
rodzinnym.

3. Cele i zadania $wietlicy profilaktyczno-wychowawczej:

1) wspiera rodzine w sprawowaniu jej podstawowych funkcji poprzez
udzielanie informacji, wsparcie w sytuacji trudnej, kierowanie
do odpowiednich instytucji,
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2) zapewnia pomoc rodzinie i dzieciom sprawiajgcym problemy
wychowawcze, zagrozonym  demoralizacjg,  przestepczoscia  lub
uzaleznieniami oraz niedostosowaniem spotecznym poprzez staty kontakt
z dzieckiem i jego rodzina,

3) wspotpracuje z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, policjg i innymi
osobami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dobra dzieci,

4) Swietlica realizujagc  zaspakajanie potrzeb dziecka Kkieruje sie
w szczegoOlnoSci:

a) dobrem dziecka,

b) poszanowaniem praw dziecka,

c) potrzeba wyréwnywania deficytow rozwojowych,

d) konieczno$cia wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie
ksztatcenia, rozwoj zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan
wychowawczych,

e) potrzebe dziatan przygotowujacych do samodzielnego zycia.

4, Swietlica przyjmuje w pierwszej kolejnosci dzieci z rodzin: z problemem
uzaleznienia od alkoholu lub substancji psychoaktywnych, niewydolnych
wychowawczo, niepetnych, wielodzietnych, zaniedbanych wychowawczo,
rodzin dotknietych problemem przemocy, adopcyjnych, a takze objetych
systemy pieczy zastepczej.

5. Do $wietlicy przyjmuje sie dzieci na podstawie karty zgtoszenia na wniosek:

1) rodzicow,

2) pedagoga szkolnego, pracownika socjalnego lub innych oséb, ktoére

stwierdzajg potrzebe udzielenia pomocy dziecku.

3) W przypadku wniosku ztoZonego przez pedagoga szkolnego albo innej

osoby wymagana jest zgoda rodzicow na przyjecie dziecka do Swietlicy.

6. Grupa wychowawcza obejmuje dzieci w wieku 6-15 lat.

7. Zajecia Swietlicowe moga odbywac sie z podziatem na grupy.

8. Liczba dzieci pod opieka jednego wychowawcy nie moze przekracza¢ 15
0s0b.

9. Liczba miejsc w Swietlicy wynosi 30.

10. Wychowankowie $wietlicy uczestniczacy w zajeciach pozostaja pod opieka
prowadzacego zajecia wychowawcy.

11. Swietlica profilaktyczno-wychowawcza dziata od poniedziatku do piatku,

w godz. 11.00-17.00.

Rozdziat 9
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
§33

1. Szkota udziela i organizuje uczniom oddziatu przedszkolnego i szkoty, ich
rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankom oddziatu
przedszkolnego i uczniom szkoty polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka

wynikajacych w szczego6lnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczegOlnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego
rodziny;

11) trudnosci adaptacyjnych lub zmiany srodowiska

12) zaburzen zachowania lub emocji.

3. Pomoc psychologiczna udzielana rodzicom wychowankow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywno$ci udzielanej dzieciom

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa z inicjatywy:

1) rodzicéw wychowanka;

2) nauczyciela, wychowawcy grupy przedszkolnej i szkolnej;
3) specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) ucznia;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sgdowego.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;
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5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w
formie:

1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zajec¢ o
charakterze terapeutycznym;

5) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla uczniow szczegdlnie
uzdolnionych oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 8.

11. Zajecia dydaktyczno-wyrodwnawcze organizuje sie dla uczniow majgcych
trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego
etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 8.

12. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie.
Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5.

13. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére
Powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba
uczestnikéw zaje¢ wynosi do 4.

14. Zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniow
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.

Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10.

15.Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
trwa 45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych - 60 minut.

16. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
Specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec.

17. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz
Zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjali$ci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.

18. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach
specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu
osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdélnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang forma
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pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

19. Porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i
szkolenia dla rodzicéw uczniéow i nauczycieli prowadza nauczyciele i
specjalisci.

20. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegblnosci obserwacje
pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgca na celu
rozpoznanie u uczniow:

1) trudnos$ci w uczeniu sie, w tym - w przypadku klas 0 - I1I szkoty
podstawowej - ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
2) szczegdblnych uzdolnien.

21. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwtocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informuja
o tym wychowawce klasy.

22.Wychowawca klasy jest koordynatorem udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w swojej klasie.

23.Wychowaweca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej
pracy z uczniem - jezeli stwierdzi takg potrzebe.

24.W przypadku stwierdzenia przez wychowawece klasy, ze konieczne jest
objecie ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca planuje
zakres pomocy, formy i okres jej udzielania, po czym wystepuje z wnioskiem
do dyrektora szkoly o wudzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

25.Dyrektor szkoty ustala wymiar godzin poszczegélnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, bioragc pod uwage wszystkie
godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje
tych form.

26.Wychowaweca Kklasy, planujac i koordynujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz -
w zaleznoSci od potrzeb - z innymi nauczycielami i specjalistami,
prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami, o ktorych
mowa w ust. 5.

27.W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogicznag
w przedszkolu lub szkole wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej
pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji.

28.Przepisy ust. 21-26 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajacych
orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinie poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

29.Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego, podlegajace rocznemu
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obowigzkowemu przygotowaniu przedszkolnemu oraz uczniowie, ktérym
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola/ szkotly, obejmuje sie indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym/ nauczaniem indywidualnym zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
30.Indywidualne roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne/

indywidualne nauczanie odbywa sie na wniosek rodzicéw na podstawie
dostarczonego do szkoty orzeczenia wydanego przez zesp6t orzekajacy w
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

31.Dyrektor szkoty organizuje indywidualne roczne przygotowanie

przedszkolne/nauczanie indywidualne w sposd6b zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
dziecka oraz formy udzielanej pomocy, w tym szczegolnie ustala zakres,
miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego wychowania
przedszkolnego/ nauczania indywidualnego z dzieckiem.

32.Do oddziatu przedszkolnego masowego i szkoty przyjmuje sie dzieci z

orzeczeniem do ksztatcenia specjalnego.

33.W ramach posiadanych srodkéw i mozliwoSci organizacyjnych szkota

zapewnia przyjetym dzieciom z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) realizacje programu wychowania przedszkolnego/ programow nauczania
dostosowanego do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dziecka;

3) zajecia specjalistyczne, stosownie do potrzeb;

4) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

34. W celu zapewnienia dziecku petnej realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
Poradniami specjalistycznymi.

34.Wymiar godzin zaje¢ specjalistycznych ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzgcym.

36.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania
tej pomocy, okresu ich udzielania i wymiar godzin, w ktorym poszczegolne
formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu. Podczas planowania i
koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczego6lnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorym mowa w ust. 37.

37. Wymiar godzin poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage
wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogga by¢ przeznaczone na
realizacje tych form.

38. Formy i okres udzielania uczniowi, o ktérym mowa w ust. 36, pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym ( [PET ).

39.0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje
sie rodzicéw ucznia.

40. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy
beda realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw
ucznia.

41. Nauczyciele i specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
Pedagogicznej prowadza dzienniki zaje¢ specjalistycznych lub
pozalekcyjnych.

42. Wychowawca klasy przygotowuje wykaz uczniéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w danym roku szkolnym.

43. Wykaz przechowywany jest w dokumentacji klasy prowadzonej przez
wychowawce klasy.

44 W przypadku ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
Specjalnego nauczyciele i specjaliSci udzielajgcy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajg w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia, wnioski dotyczace
dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji.

45. Dyrektor szkoty moze udzieli¢ zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki.

46. Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa sie zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz procedurami funkcjonujgcymi w szkole.

47. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone na
podstawie wniosku ztozonego przez rodzicéw ucznia, wychowawce lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek - za
zgoda rodzicéw.

Rozdziat 10
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 34

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcéw, pomoc nauczyciela,
specjalistow i innych pracownikoéw szkoty, w tym pracownikow obstugi.

2. Prawa i obowiazki pracownikéw pedagogicznych i pracodawcy dyrektora
okresla Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

3. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88,
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poz. 553, z pézniejszymi zmianami).

4. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikdw, ktorych
mowa w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

5. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

6. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
nauczyciela oraz podstawowymi funkcjami szkoty polega w szczegdlnosci na:
1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote, azwlaszcza wczasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych,

wychowawczych lub opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw
nauczycielskich oraz podczas organizowanych wycieczek i uroczystosci
szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnoS$ci uczniow oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy iumiejetnosci zawodowych
w dostepnych formach doskonalenia;

4) organizowaniu idoskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone
pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wtasSciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych
mu uczniow poprzez planowg realizacje podstawy programowej oraz
dostosowanego programu nauczania lub wychowania w zakresie
przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych,
zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejetnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich
rodzicoOw o: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych S$rédrocznych irocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych zrealizowanego
programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawnos¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich uczniéw;

8) dostarczaniu rodzicom uczniow informacji o postepach itrudnosciach
w nauce oraz o szczegOlnych uzdolnieniach;

9) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe iedukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych
przepiséw;

10) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy szkoty na dany rok
szkolny;

11) prowadzeniu dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

13) organizowaniu pomocy pedagogiczno-psychologicznej uczniom w
eliminowaniu niepowodzen szkolnych.

7.Zakres zadan wychowawcy oddziatu obejmuje:
1) zajecia wychowawcze z uczniami;
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2) zadania i obowigzki zwigzane z ocenianiem zachowania uczniéw w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego;

3) zadania i obowigzki zwigzane z udzielaniem uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) zadania zwigzane z udzielaniem pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w

tym rowniez pomoc materialna;

5) obowigzki zwigzane ze wspotdziataniem z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki, zgodnie z postanowieniami statutu w sprawie
organizacji i form tego wspotdziatania;

6) zadania i obowigzki dotyczace wykonywania czynnos$ci administracyjnych,
w tym:

a) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania

b) wypetnienie dziennika poprzez wpisanie do niego danych uczniéw i ich
rodzicow oraz tygodniowego planu zaje¢ edukacyjnych a takze dbanie o
systematyczne wpisywanie informacji przez nauczycieli prowadzacych
w Kklasie zajecia, w tym odnotowywanie obecno$¢ uczniéw na zajeciach
edukacyjnych,

b) zatozenie i prowadzenie zgodnie z przepisami arkusza ocen dla kazdego
ucznia oddziatu,

c) wypisywanie Swiadectw uczniom na podstawie prowadzone;j
dokumentacji przebiegu nauczania,

d) usprawiedliwianie dni nieobecnos$ci w szkole, analizowanie frekwencji,
sporzadzanie zestawien statystycznych,

e) opracowanie planu pracy wychowawczej, planu wycieczek i imprez
klasowych,

f) gromadzenia dokumentacji zwigzanej ze wspdtpracg z rodzicami
(zebran, korespondencja, notatki stuzbowe dotyczace istotnych rozméw
i ustalen z rodzicami, informacje o odwiedzinach w domu uczniéw),

g) gromadzenie dokumentacji zgodnej z przyjetymi w szkole ustaleniami,
np. listy uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
posiadajagcych orzeczenia lub opinie wydane przez poradnie,
zwolnionych z  okreSlonych zaje¢ przez dyrektora szkotly,
uczestniczacych w zajeciach dodatkowych prowadzonych w szkole,
informacji i materiatéw dotyczacych zycia klasy itp.

8. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza zawiera §31 ust.3
9. Zakres zadan wychowawcy Swietlicy zawiera §32 ust.10
10. Zakres zadan pedagoga szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub
placéwce w celu rozwigzywania problemoéw wychowawczych stanowigcych
bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu

przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemoéw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w
Srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 wuzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

10) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. Zakres zadan logopedy szkolnego:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajec logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i
eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspélipracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego
intensywnych ¢wiczen- udzielanie instruktazu dla rodzicow;

6) stata wspoétpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia
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korekcyjno-kompensacyjne;
7) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;
8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.
12. W szkole dziatajg zespoty nauczycielskie:
1) zesp6t wychowawcow Kklas 0 - I11;
2) zespot wychowawcdéw klas 1V - VIII;
3) zespoty d/s ewaluacji;
4) zesp6t d/s statutu;
5) zespoty d/s specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw.
13. Zadania zespotéw wychowawcdw Kklas:
1) porozumiewanie sie z rodzicami w sprawach opiekunczo wychowawczych
oraz wspolne podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego
rozwoju uczniéow;
2) kierowania uczniéw do poradni specjalistycznych;
3) wnioskowania do dyrektora i rady pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych i opiekunczych.

§ 35

=

. Zasady pracy pracownikow niepedagogicznych okresla Kodeks Pracy.

2. Z uwagi na charakter zakladu pracy, w ktéorym sg zatrudnieni, powinni
reprezentowac wtasciwg postawe wobec uczniéw.

3. Pracownicy niepedagogiczni w szkole sg odpowiedzialni jak nauczyciele za :

1) zycie i bezpieczenstwo uczniéw;

2) ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych.

4. W szkole sg utworzone stanowiska:

1) wozny

2) sprzataczka

3) konserwator

4) sekretarka

Rozdziat 11

Uczniowie szkoty
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§37

1. Zasady rekrutacji uczniéw do klasy 1 ustalane sg zgodnie z Regulaminem
rekrutacji uczniéw do klasy 1.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym konczy ono 6 lat lub 7 lat, gdy odroczono mu

spetnianie obowigzku szkolnego.

3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor

szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno - pedagogiczne;.

4. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na

spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku szkolnego poza szkota.

5.

Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w
trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku dotgczono:

1) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych
realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie

ksztalcenia,

3) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko speiniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych.

Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
otrzymuje $wiadectwo ukonczenia poszczeg6lnych klas po zdaniu egzaminow
klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy programowej obowigzujgcej na
danym etapie ksztalcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty i przeprowadzonych przez szkote. Dziecku takiemu nie ustala sie oceny
zachowania.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do

zajec;

4) Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg na podstawie zezwolenia, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku
warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

8. Dzieci nie bedace obywatelami polskimi sg przyjmowane:

1) do klas pierwszych szkét podstawowych na warunkach i w trybie
dotyczacym obywateli polskich;

2) do klas I1-VIII na podstawie:

a) Swiadectwa lub innego dokumentu stwierdzajgcego ukonczenie za
granicg szkoty lub kolejnego etapu edukacji, uznanego, zgodnie z
odrebnymi przepisami, za rownorzedne polskiemu swiadectwu
ukonczenia odpowiedniej szkoty publicznej lub
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c) Swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez
szkote za granicg, potwierdzajacego uczeszczanie przez cudzoziemca do
szkoty za granica i wskazujgcego klase lub etap edukacji, ktéry
cudzoziemiec ukonczyt w szkole za granica oraz dokumentu
potwierdzajgcego sume lat nauki szkolnej cudzoziemca.

3) Jezeli cudzoziemiec nie moze przedtozy¢ dokumentéw, o ktérych mowa w
ust. 6 pkt. 2 lit. a lub b, zostaje przyjety i zakwalifikowany do odpowiedniej
klasy lub na odpowiedni semestr na podstawie rozmowy kwalifikacyjne;j.
Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza dyrektor szkoty z udziatem, w razie
potrzeby, nauczyciela lub nauczycieli.

9. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w
trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez
niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej
50 % obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

10. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie

przedszkolne w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole:

1) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko
powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym w ktoérym dziecko konczy 8 lat. Obowigzek szkolny tych
dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym , w ktérym dziecko konczy 8 lat.

§ 38

1. Uczenn ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie.

2. Uczen ma obowigzek dbac o honor i tradycje szkoty.

3. Uczen ma obowiazek podporzadkowywac sie zaleceniom i zarzadzeniom
dyrektora, rady pedagogicznej, wychowawcy oraz ustaleniom Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Uczen ma obowigzek szanowac przekonania i wtasnos$¢ innych oséb.

5. Uczen ma obowigzek przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do

kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

6. Uczen ma obowigzek dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i swoich

kolegdw.

7. Uczen ma obowigzek dbac¢ o wspoélne dobro, tad i porzadek w klasie, w szkole i

wokot szkoty.

8. Uczen zobowigzany jest uczeszczac na zajecia wynikajace z planu zajec.

9. Uczen powinien przybywac na zajecia punktualnie. Mimo spéZnienia uczen

zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja sie zajecia.

10. Uczenn ma obowiagzek systematycznie przygotowywac sie do lekcji, brac¢
aktywny w nich udziat, odrabia¢ prace domowe oraz uzupetnia¢ braki
wynikajgce z absencji.

11. W czasie zajec lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezytg uwage, nie
rozmawiac z innymi uczniami w czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela,

65



Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Kasprowicza w Sobolowie

zabierac¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel
powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie gtosu w czasie zajec.

12. Uczen ma obowigzek przestrzegac¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych,
wynikajacych z ich specyfiki (pracownie, Swietlica, biblioteka, szatnia, sala
gimnastyczna).

13. Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty przedmiotoéw i Srodkow
zagrazajacych zyciu i zdrowiu jego i innych.

14. Uczen powinien przestrzegac ustalonych warunkéw korzystania z telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych(np. smartwatche) na
terenie szkoty:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonéw komérkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane
w szafce uczniowskiej);

2) w ramach realizacji zaje¢ edukacyjnych mozliwe jest wykorzystanie
urzadzen elektronicznych za zgoda nauczyciela;

3) w uzasadnionych przypadkach, gdy uczen musi skontaktowac sie z
rodzicami, korzysta z telefonu w sekretariacie szkolnym lub z wtasnego
telefonu za zgoda nauczyciela;

4) nagrywanie dZwieku i obrazu za pomocga urzadzen elektronicznych jest
zabronione;

5) nieprzestrzeganie ustalen zawartych w ust. 14 pkt.1 - 4 skutkuje
negatywnym wpisem w dzienniku elektronicznym, schowaniem urzadzenia
w sekretariacie oraz poinformowaniem rodzicéw o zaistnialym fakcie.

15. Uczniowie majg obowigzek szanowac¢ mienie szkoty. Za zniszczenia
odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice ucznia, ktéry dokonat
zniszczenia lub grupy uczniow przebywajacych w miejscu jej dokonania.
Rodzice zobowigzani sg osobis$cie naprawic¢ zniszczone mienie lub pokry¢

koszty jego naprawy, lub koszty zakupu zniszczonego mienia.

16. Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan
po skonczonych zajeciach.

17. Kazdy uczen ma obowiazek korzystac z szatni.

18. Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas lekcji, imprez
klasowych i przerw.

19. Uczniowie, ktorzy z uzasadnionych powodoéw przebywaja na terenie szkoty
poza godzinami swoich zaje¢ lekcyjnych, maja obowigzek pozostawac¢ w
Swietlicy.

20. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wytacznie na pisemng prosbe rodzicéw.

21. Uczen jest zobowigzany niezwtocznie po przyjSciu do szkoty, nie p6Znie;j
jednak niz do 2 tygodni, przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie
nieobecnosci na zajeciach w formie zaswiadczenia lekarskiego lub
oSwiadczenia rodzica o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci ucznia. Po tym
terminie nieobecnosci bedg uznane za nieusprawiedliwione.

22.Kazdy uczen powinien by¢ ubrany od$wietnie podczas:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych badz indywidualnych wyjs$¢ poza teren szkoty w charakterze
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reprezentacji;
3) imprez okolicznos$ciowych, jesli taka decyzje podejmie wychowawca klasy
badz rada pedagogiczna.

23. Stroj galowy dziewczat sktada sie z: spddnicy/sukienki, nie krétszej niz do
kolan, jednolitej (czarnej, granatowej), biatej bluzki, swetra/zakietu, bez
emblematow i napiséw, w jednolitym kolorze (czarnym, granatowym),
jednolitych rajstop (biatych, czarnych, granatowych lub bezowych),
eleganckiego obuwia.

24. Stroj galowy chtopcoéw sktada sie z: biatej koszuli, kamizelki lub marynarki,
albo eleganckiego swetra/bluzy bez kaptura, bez emblematéw, napiséw, w

jednolitym kolorze (czarnym lub granatowym), spodni materiatowych lub
dzinsowych wytacznie w kolorze ciemnogranatowym lub czarnym,
eleganckiego obuwia. (biata koszula, granatowe lub czarne sp6dnice/
spodnie).

25. Wyglad zewnetrzny i ubior uczniow ma by¢ zgodny z og6lnie przyjetymi
zasadami estetyki i higieny osobiste;j.

26. W szkole nie jest dozwolony: makijaz, kolorowe paznokcie, farbowane wtosy,
ekstrawagancka bizuteria, duzy dekolt, odkryte ramiona, odstoniety brzuch,

bardzo krotkie spodenki, chodzenie w nakryciu glowy/kapturze.

§39

1. Uczenn ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny umystowej;

2) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

3) posiadac petng wiedze na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i z
zachowania;

4)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepéw w nauce;

5) znajomosci zakresu materiatu przewidzianego do kontroli;

6) znajomosci terminu sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem;

7) sktadania egzaminu sprawdzajgcego i otrzymania promocji warunkowej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,
badzZ psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

9) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia
szkoty a takze swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym
dobra innych oséb;

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
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14) korzystania z pomieszczen szkolnych, obiektow, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ i w ramach
regulaminéw obowigzujacych w szkole;

15) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie

stypendiow szkolnych;
16) wptywania na zycie szkoty przez udziat w réznych formach samorzadnosci;
17) wyrazania opinii dotyczacej oceny z zachowania swojej i kolegow;
18) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach
19) do udziatu w organizowanych wycieczkach turystycznych i imprezach
rekreacyjnych.
2. Tryb odwotawczy w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) w przypadku naruszenia praw ucznia skarge i wniosek ma prawo wnie$¢
uczen, rodzic, lub opiekun prawny w ciggu 7 dni od daty zajscia. Po tym
terminie skargi i wnioski nie beda przyjmowane.
2) skargi i wnioski adresowane do dyrektora sktadane w formie pisemnej w
sekretariacie szkoty powinny zawierac imie, nazwisko i adres zgtaszajacego
oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji. Skargi i wnioski anonimowe nie beda
przyjmowane.
3) skargi rozpatruje dyrektor wraz z powotanym zespotem, w sktad ktoérego
wchodza:

a) dyrektor szkoty;

b) pedagog;

c) wychowawca.

4) rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 14 dni od jej zgtoszenia. W
uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony po
uprzednim poinformowaniu os6b zainteresowanych.

5) w przypadku niemoznoSci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie

wnoszgcego skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien w
nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, Ze nie
usuniecie tych brakow pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

6) dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygania skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie
odwotania sie od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

7) Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej
instancji.

8) Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia s3 dokumentowane.

§40
Nagrody i kary oraz tryb odwotawczy
1. W szkole wobec uczniow stosuje sie nastepujgce nagrody:
1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata nauczyciela;
3) pochwata dyrektora szkoty w obecnosci wszystkich uczniow;

68



Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Kasprowicza w Sobolowie

4) nagroda ufundowana przez Rade Rodzicéw na wniosek rady pedagogiczne;j
lub ufundowana przez sponsora;
5) nagroda Wojta;
6) dyplom ukoniczenia szkoty z wyréznieniem.
2. Uczniowie otrzymujg nagrody za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
2) prace na rzecz szkoty;
3) wybitne osiggniecia sportowe;
4) wybitne osiggniecia artystyczne;
5) wzorowg postawe spoteczng - zaangazowanie w wolontariat

3. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1) Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej
nagrody.

2) Zastrzezenia do przyznanej nagrody ma forme wniosku ztoZonego na piSmie
do dyrektora szkoty.

3)Wniosek moze byc¢ ztozony przez ucznia szkoty w terminie 3 dni roboczych
od przyznanej nagrody.

4) Sktadany do dyrektora szkoly wniosek w sprawie zastrzezen do przyznanej
nagrody ma zawierac uzasadnienie.

5) Dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych od dnia ztoZzenia wniosku jest
zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na ztoZzony wniosek.

6) W czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku, dyrektor szkoty
moze zasiega¢ opinii wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga
szkolnego i nauczycieli.

7) Wyjasnienie dyrektora szkoty dotyczace zgtoszonych we wniosku
zastrzezen do przyznanej nagrody jest ostateczne.

8) W przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty
wychowawca powiadamia rodzicéw ucznia o tym fakcie.

4. Wobec uczniéw stosowane sg nastepujgce kary:

6) upomnienie wychowawcy oddziatu danej klasy,

7) nagana wychowawcy oddziatu danej klasy,

8) nagana dyrektora szkoty.

4) wykluczenie z imprezy rozrywkowej organizowanej na terenie szkoty;

5) okresowe zawieszenie prawa do udziatu w imprezach rozrywkowych i

rekreacyjnych;

6) pokrycie kosztow naprawy badz odkupienia zniszczonego mienia

szkolnego;

7) w szczegoOlnych przypadkach skresSlenie z listy uczniow z jednoczesnym

przeniesieniem do innej szkoty.

5. Kara statutowa jest udzielona uczniowi na piS$mie w najszybszym mozliwym
czasie od zdarzenia, ktore skutkuje dla ucznia karg statutowa. O tym fakcie
powiadamia sie rodzicow ucznia. Rodzic potwierdza ten fakt na druku kary,
najszybciej jak to jest mozliwe od wreczenia kary statutowej uczniowi.
Powiadomienia rodzica ucznia dokonuje wychowawca oddziatu danej klasy.

6. Uczniowie otrzymujg kary za stwarzanie bezposredniego zagrozenia zycia lub
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zdrowia swojego lub innych oséb:
1) picie alkoholu, palenie tytoniu, stosowanie srodkéw odurzajacych,

narkotykdw, ich dystrybucje oraz posiadanie na terenie szkoty,

2) przyniesienie niebezpiecznego narzedzia,

3) przyniesienie substancji chemicznych lub materiatéw pirotechnicznych,

4) wymuszanie pieniedzy/ innych przedmiotéw od uczniéw,

5) wybryki chuliganskie (kradzieze, bojki, dewastacja sprzetu i pomieszczen
szkolnych),

6) nieprzestrzeganie obowigzujacych regulaminéw, fatszowanie dokumentacji
szkolne;.

7.Szczegoblne wykroczenia uczniéw objete sg najwyzszym rodzajem kary ust.3
pkt 7.
8. Tryb odwotawczy od kary statutowej udzielonej uczniowi:

1) od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy
oddziatu danej klasy wreczonej uczniowi na piS$mie, upomniany uczen lub
jego rodzice moga odwotac sie do dyrektora szkoty w terminie 3 dni
roboczych od wreczenia uczniowi odpowiednio tego upomnienia lub

nagany.

2) odwotanie od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany
wychowawcy oddziatu danej klasy do dyrektora szkoty sktada sie na piSmie
w sekretariacie szkoty.

3) w trakcie postepowania odwotawczego dyrektor szkoty rozpoznaje sprawe
wskazang w odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddziatu
danej klasy, nauczycieli i pedagoga szkolnego; dyrektor szkoty udziela
wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciggu 3 dni roboczych od
wptyniecia odwotania.

4) decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio
upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia lub nagany
wychowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia jest ostateczna.

5) od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na pi$mie upomniany
uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie do rady pedagogicznej szkoty w
terminie 3 dni roboczych od udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoty.

6) odwotanie od nagany dyrektora szkoty do rady pedagogicznej szkoty sktada
sie na piSmie w sekretariacie szkoty.

7) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni
roboczych od dnia wptyniecia odwotania.

8) uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany
dyrektora szkoty dla ucznia jest ostateczna.

9) w trakcie postepowania odwotawczego rada pedagogiczna rozpoznaje
sprawe wskazang w odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy
oddziatu danej klasy, nauczycieli i pedagoga szkolnego; dyrektor szkoty
udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciggu 2 dni roboczych od
dnia podjecia uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie odwotania od
kary statutowej dla ucznia, jaka jest nagana dyrektora szkoty.
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Rozdziat 12
Ceremoniat szkoty
§41

1. Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkoty.

2. Szczegotowy Ceremoniat wykorzystania sztandaru szkoty zostat zawarty w
odrebnym dokumencie, zwanym Ceremoniatem Szkoty Podstawowej im. Jana
Kasprowicza w Sobolowie.

3. Sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczystosci i
Swiagt panstwowych oraz szkolnych

4. Sztandar szkoty jest przechowywany w zamknietej, oszklonej gablocie, opieke
nad nim sprawuje SU.

5. Poczet sztandarowy wytania sie z klas siddmych w miesigcu czerwcu kazdego
roku.

6. Chorazych Pocztu Sztandarowego obowigzuje uroczysty stroj: biata koszula /
bluzka, granatowe lub czarne spodnie / spddnica, biate rekawiczki.

7. Przekazanie sztandaru odbywa sie na apelu z okazji pozegnania absolwentéw
szkoty.

8. Szkota posiada wiasny hymn, ktéry $piewany jest podczas Swieta Patrona
Szkoty oraz wazniejszych uroczystosciach szkolnych.

Rozdziat 13
Postanowienia koncowe
§42
1. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.
2. Wnioski zmian i poprawek sktada sie na rece dyrektora szkoty.

3. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu
i publikuje na stronie internetowej szkoty.

Statut uchwalony Uchwatg nr 21/ 2021/2022 Rady Pedagogicznej SP
w Sobolowie z dnia 29. 03. 2022 r. uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.
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