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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. poz. 59).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO OSWIATOWE
(Dz. U. z 2017r. poz. 60); Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016r., poz.
1943 i 1954) ze zmianami.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie szczegétowych
warunkow i sposobu oceniania, Kklasyfikowania i promowania uczniow istuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. 2015 nr 0 poz. 843).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajéow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014, poz. 1170) — zmiana
24.08.2016 (Dz. U. z 2016, poz.1368).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (ze zmianami).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu os$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015, poz. 1249).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy (ze zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003r. nr 6,
poz. 69 ze zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017r. , poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot
(Dz. U. z 30 sierpnia 2012r., poz. 977, ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot
i przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649).



ROZDZIAL 1

§1
Informacje ogdlne o szkole

1. Publiczna Szkota Podstawowa nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Lubkach.
Siedziba szkoty jest budynek szkolny bedacy zabytkowym dworkiem ziemianskim.

N

3. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu. Pelnej nazwy uzywa si¢ takze na
pieczatkach i stemplach.

4. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Wojciechow.

Nadzor nad Szkola sprawuje Kuratorium O$wiaty w Lublinie.

6. Do obwodu Szkoty Podstawowej w Lubkach naleza nast¢pujace miejscowosci:
Halinowka, Stary Gaj, Lubki, Lubki Kolonia, L.ubki Szlachta, Stary Gaj, Szczuczki, Szczuczki
Kolonia VI.

o

§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
3. Nauka w oddziale przedszkolnym jest bezptatna w godzinach ustalonych przez organ

N

prowadzacy.
4. Swiadectwo ukoficzenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

83

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

84

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg w Lubkach;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Lubkach; nauczycielu —
nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;
4) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wojciechow.
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Misja i wizja szkoly, przewidywany model absolwenta model absolwenta

1. Misja szkoty:

,Pod naszym dachem wzrasta nowy czlowiek, ktory powinien zajs¢ dalej niz my, zy¢ lepiej

I szczesliwiej niz my, ale tym pewniej swoje cele osiggnie im szerzej nasze serca i umysty otwarte
beda dla §wiata i ludzi”. /M. Wilczkowa/

Nasza szkola jest miejscem gdzie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

rozwijamy wszystkie sfery osobowosci uczniow;

dazymy do wyposazenia uczniow w wiedze¢ i umiej¢tnosci stuzace rozwijaniu Kluczowych
kompetencji;

uczymy przedsigbiorczosci i niezaleznosci w podejmowaniu decyzji W oparciu o wiedz¢
I umiejetnosci oraz dokonywanie wyborow zwigzanych z dalszg drogg edukacyjna;
rozwijamy réznorodne zainteresowania uczniéw, organizujac dodatkowe zajecia
pozalekcyjne i pozaszkolne;

uznajemy za najcenniejsze wartosci takie, jak: madro$¢, patriotyzm, wspotpraca,
uwrazliwiajac jednoczesnie na dobro, prawdg i pigkno;

uczymy samodzielnego rozwigzywania probleméw zycia codziennego w przyjaznej
I bezpiecznej atmosferze;

szanujemy zdrowie swoje i innych;

budujemy poczucie odpowiedzialno$ci za swoje stowa i czyny;

rozwijamy poczucie wilasnej wartosci przez osigganie sukcesOw oraz docenianie warto$ci
innych;

10) wspieramy i pomagamy uczniom w sytuacjach tego wymagajacych;

11) pomagamy rodzicom w procesie wychowania;

12) ksztattujemy poczucie wigzi uczniéw ze swoja miejscowoscia, regionem, Ojczyzna;
13) wspotpracujemy ze srodowiskiem lokalnym;

14) obdarzamy si¢ wzajemnym szacunkiem.

2. Wizja szkoty.

1)

Co robimy — dokad dazymy?

a) ksztalcimy profesjonalnie dzigki wysoko wykwalifikowanej kadrze w celu dobrego
przygotowania ucznidow do pelnienia waznych rol spotecznych i zawodowych we
wspolczesnym $swiecie,

b) wychowujemy uczniéw na ludzi madrych, odpowiedzialnych, tworczych, kulturalnych,
wrazliwych, samodzielnych, otwartych na potrzeby innych, majacych poczucie wiezi ze
SW0j3 miejscowoscia, regionem, Ojczyzna,



2) Co nas wyrdznia?

a) nasza szkola jest bezpieczna i przyjazna dla ucznia, a dobre wyposazenie
i zadbane otoczenie sg gwarancjg zarowno efektywnego procesu nauczania, jak
I aktywnego wypoczynku w czasie przerw,

b) dazymy do zjednoczenia catego $rodowiska szkolnego prowadzac dziatania w sposob
demokratyczny i samorzadny. Dbamy o integracje ze $rodowiskiem lokalnym,
podejmujac 1 inicjujac liczne przedsiewzigcia,

c) wspieramy wszystkich uczniéw w indywidualnym rozwoju, zgodnie z ich potrzebami
i mozliwo$ciami,

d) zapewniamy pelny rozwdj osobowosci oraz umozliwiamy ksztaltowanie zainteresowan
i uzdolnien.

3. Przewidywany model absolwenta szkoty.
Efektem naszych dziatan be¢dzie dobrze wychowany i wyksztalcony absolwent, ktory:

1) umie odnalez¢ si¢ pod kazdym wzgledem na kolejnym etapie edukacyjnym;

2) ma poczucie wartosci i indywidualnosci;

3) jest otwarty na postep technologiczno — cywilizacyjny;

4) posiada nie tylko wiedze z réznych dziedzin, ale i do§wiadczenie;

5) umie samodzielnie zdobywac informacje z réoznych zrodet;

6) rozumie informacje podane réznymi sposobami;

7) potrafi wykorzystywaé nabytg wiedz¢ i umiejetnosci w réznych sytuacjach;

8) umie wspotpracowaé w zespole, zachowujac indywidualno$¢;

9) znai stosuje zasady dobrego wychowania;

10) jest tolerancyjny i asertywny;

11) posiada wrazliwos$¢ na problemy spoteczne (czuje potrzebg pomagania innym) i ekologiczne;

12) zna i szanuje tradycje swojego kraju, srodowiska;

13) ma szacunek dla odregbnych tradycji i obyczajow;

14)umie okresli¢ swoje zainteresowania, mozliwosci i preferencje w kierunku dalszego
ksztalceniu;

15) zna i rozumie rolg¢ i znaczenie integracji w §wiecie oraz powigzania kultury polskiej z innymi
kulturami oraz umie krytycznie je oceniag;

16) potrafi sprosta¢ wyzwaniom, tworczo wykorzystuje dany mu czas.



ROZDZIAL 11
86

Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

87

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spoteczno$ci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.
2. Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajecé
z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-111 szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
4. Szkotla realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne Zrddla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

88

1. W szkole funkcjonuja dwa oddziaty przedszkolne.
1) oddziat przedszkolny mtodszy, do ktorego uczeszczaja dzieci w wieku 2,5 — 4 lat;
2) oddziat przedszkolny starszy, do ktorego uczgszczajg dzieci w wieku 5 — 6 lat.
2. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato$ciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:
1) wprowadzaniem uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoltpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywaniem wzorcéw postgpowania
I budowaniem relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
2) wzmacnianiem poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;



3) formowaniem u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0s0b;

4) rozwijaniem kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosé;

5) rozwijaniem umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywaniem warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzaniem ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazeniem uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieraniem ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronnym rozwojem osobowym ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowaniem postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachgcaniem do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowaniem ucznia ku warto$ciom.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 1 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiejetno$ci  niezbednych
w procesie dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale warto$ciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowey;

9) ksztalttowanie zainteresowan wlasng miejscowoscig 1 regionem, lokalnymi tradycjami
I obyczajami oraz zagrozeniami;

10) ksztalttowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i1 innych;

11) zachg¢canie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetno$ci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
| wlasciwag postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia
1 higieny pracy umystowe;j;



15) poznanie szkodliwo$ci srodkow odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
| zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie whasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiej¢tno$ci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach
mig¢dzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowicka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
i prywatnym;

25) integracje¢ uczniéw niepetnosprawnych.
§9

1. Realizacja celow i1 zadan szkoly odbywa si¢ z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okre$lone w celach i zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrownawczych 1 zaje¢ gimnastyki korekcyjnej zgodnie z zatwierdzonym arkuszem
organizacyjnym szkoty;

5) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Belzycach, Gminnym Os$rodkiem
Pomocy Spotecznej w Wojciechowie 1 innymi organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajacymi szkote.

§10

Bezpieczenstwo w szkole i poza nig

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejs$cia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzu:
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a) dyzur nauczyciela przed pierwszg lekcjg rozpoczyna sie, co najmniej 20 minut przed
zajeciami dydaktycznymi, kazdy nastepny roéwno z dzwonkiem rozpoczynajagcym
przerwe i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym przerwe,

b) za bezpieczenstwo ucznidéw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki oczekujagcym na
autobus szkolny lub odbidr przez rodzica/opiekuna;

5) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow;

6) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidw karty roweroweyj;

7) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w sali petlnigcej funkcje
stotlowki szkolnej;

8) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placow, boisk i sprz¢tu szkolnego w stanie
petnej sprawnosci i statej czystosci;

9) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

10) ksztaltowanie postaw promujagcych zdrowy tryb zycia;

a takze:

11) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow:

a) w przypadku zlego samopoczucia ucznia zawiadamiany jest rodzic lub prawny opiekun,
ktory podejmuje decyzj¢ 1 ponosi odpowiedzialnos¢ z wyjatkiem zagrozenia zycia lub
zdrowia,

b) nauczyciel, ktory stwierdzi zagrozenie zycia lub zdrowia zobowigzany jest do wezwania
karetki pogotowia i zawiadomienie rodzica lub prawnego opiekuna,

12) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty
0 podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub
Kieruje te osobe do dyrektora;

13) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.

Nauczyciele prowadzacy zajecia obowiazkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne sa

zobowigzani w szczegolnosci do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow podczas tych zajec;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym prowadzone sg
zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
0 zagrozeniu Dyrekcji;

4) kontroli obecnoséci ucznidéw na kazdych zajeciach i niezwlocznego reagowania na nagla,
niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy klasy,
a za jego posrednictwem rodzicow ucznia;
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5)

6)

wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminow obowigzujacych
w tych pomieszczeniach;

wychowawca klasy pierwszej zobowigzany jest w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowe;j.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej terenem.

Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty odpowiadaja:

1)
2)

3)

4)

kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren szkoty,
lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkéw lokomocji, jeden
opiekun na 15 ucznidw;

na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych $rodkow
transportu, jeden opiekun na 15 uczniow;

na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik wycieczKi
musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

Szkota i rodzice mogg zglosi¢ Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli
technicznej przed wyjazdem na wycieczke.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

O zmianach w planie lekcyjnym uczniowie sg informowani przynajmniej dzien wczesnie;.
Za bezpieczenstwo ucznidw 1 innych osob przebywajacych na terenie szkoty poza zajeciami
lekcyjnymi dyrektor szkoty nie ponosi odpowiedzialnosci.
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ROZDZIAL 111

§11
Organy szkoly i ich kompetencje
Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Lubelski Kurator O$wiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

§12

Obowiazki i kompetencje Dyrektora szkoly

. Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
Dyrektor, jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia, jako$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli, oddzialywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twodrczej pracy, innowacji 1 podnoszenia
kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;
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6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji dziatajacych w szkole, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
szkoty;

10) wystepowanie do Lubelskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
0 dzialalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenc;ji
stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkéw jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
I nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczeg6lnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu pracy

nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikoéw niebgdacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystegpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly majacych status
pracownikow samorzadowych;
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6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkotg;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka;

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
0 zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczng, rada

rodzicow i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

§13
Obowiazki i kompetencje Rady Pedagogicznej

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
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5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

6) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

11) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada pedagogiczna deleguje dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub

jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej

w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 14

Samorzad Uczniowski i Wolontariat

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony

przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach

dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlno$ci w sprawach dotyczacych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;
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4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

1) Szkolny Klub Wolontariusza jest jedng z sekcji samorzadu;

2) Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces
do opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

3) Szkolny Klub Wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
I nast¢pnie organizuje przygotowanie swoich czlonkow do konkretnych dziatah poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspdlpracy z konkretng instytucja czy
grupa potrzebujacych. Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana ha
spotkaniach podsumowujacych;

4) Cele i zatozenia Szkolnego Klubu Wolontariatu to w szczego6lnos$ci:

a) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,

b) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu,

c) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej,

d) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
chorych, samotnych,

e) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy,

f) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,

g) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.,

h) ukazywanie mlodziezy obrazu wspotczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gldéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.,

i) promowanie zycia bez uzaleznien,

J)  wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

5) Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan)
W szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§15

Rada Rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Rada rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania

szkoty;
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3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie zestawoéw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;
5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet np. organizowanie kiermaszow,
pozyskiwanie sponsorow. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin,
0 ktérym mowa w ust. 2.
. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
szkoty.
§16

Zasady wspolpracy organow szkoly

Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoly, poczucia wspoéldzialania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

Organy szkoly pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania W Swoje kompetencje
oraz zasad¢ wspolpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planow
pracy szkoty.

Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢
zZ takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podj¢cia decyzji.

. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i1 swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg jednak o biezgce
informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wysluchaniu zainteresowanych stron.

§17

Organizacje w szkole

. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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ROZDZIAL 1V
§18

Organizacja szkoly

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 25.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegodlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wigcej niz
27.

Szkota prowadzi dwa oddziaty przedszkolne:

1) oddziat przedszkolny mtodszy, do ktorego uczeszczajg dzieci w wieku 2,5 — 4 lat;

2) oddziat przedszkolny starszy, do ktorego uczeszczajg dzieci w wieku 5 — 6 lat.

. Liczba ucznidw w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

. Ze wzgledu na trudng sytuacj¢ demograficzng w obwodzie naszej szkoly dopuszcza sig

organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych w klasach taczonych.

. Laczenie klas odbywa si¢ wedlug liczebnos$ci uczniow w danej klasie i moze dotyczy¢ czesci

zaje¢ edukacyjnych.

§19

. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podjgcia nauki.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej”.

§20

Dyrektor na wniosek rodzicow i za zgoda organu prowadzacego organizuje zajecia
rewalidacyjne, ktérych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

. Zajgcia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§21

. W klasach IV-VIIl szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

. W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podzialu na
grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkotg.

. Na zajeciach wychowania fizycznego dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyklasowych lub grup
koedukacyjnych.
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§22

. Podstawowg formag pracy szkoly sg =zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego w klasach I-111,

2) klasowo-lekcyjnym w klasach IV-VIII.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec

ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

. Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych trwaja

5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel

prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy

zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat czasu na

poszczegblne zaj¢cia wyznaczone ramowym planem nauczania.

. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 5 minut, przerwa obiadowa trwa 15 minut.

§23

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkola organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych $rodkow finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych poza systemem klasowo-
lekcyjnym.

. Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§24

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
W uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
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§25

Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiagtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego ds. o$wiaty
I wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty do konca kwietnia.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.
Szkota uzywa dziennika elektronicznego, w ktorym dokumentowane sa zajecia lekcyjne.
Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzng -Librus,
wspotpracujaca ze szkoly. Podstawa dzialania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej
system dziennika elektronicznego.
Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujagca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktdérzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegétowa odpowiedzialnos¢ obu
stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce
prawa.

8§26

Organizacja nauczania religii

Religia, jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice
wyrazaja takie Zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sa zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, ustalajac
z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.

Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz
nie ma wplywu na promocje¢ do nast¢pnej klasy.

. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii moga uzyskac¢ trzy kolejne dni zwolnienia z zajgc
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze¢ nad
uczniami w tym czasie sprawuje nauczyciel religii lub inny nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty.

Uczniowie, ktorzy nie korzystaja z lekcji religii objeci sg zajeciami swietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.
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§27

Organizacja zaje¢ ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie”

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke.

Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie majag wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§28

Praktyki studenckie

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a
szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.
Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna i1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisamis-

§29

Organizacja i zadania biblioteki szkolnej

Biblioteka jest ogolnodostepna pracownia szkoty dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
Biblioteka szkolna posiada jedno pomieszczenie do gromadzenia zbioréw.
Brak czytelni uniemozliwia rozwijanie wszystkich funkcji biblioteki. W miar¢ potrzeb
I mozliwosci funkcje czytelni petni klasa sasiadujgca z biblioteka.
Biblioteka szkolna shuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia oraz
W pehieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-
rekreacyjnej.
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow;
2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, na zajeciach z réznych przedmiotow.
Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikow cyfrowych itp.);
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;
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3)
4)

5)
6)

doskonalenie warsztatu stuzby informacyijne;j;

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajgcych opanowanie wiadomosci
szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawdg i pigkno zawarte w tresci
ksigzek;

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w ustalonych godzinach w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

7. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1)

2)

3)

4)

uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

b) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

C) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztattowaniu nawykoéw czytelniczych,

d) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) organizowanie wspolnych wyjazdéw (kino, teatr);

rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostgpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

e) wspolpraca z rada rodzicoOw w zakresie finansowania zakupu ksigzek
do biblioteki,

innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) organizowanie i udziat w miedzyszkolnych konkursach poetyckich, plastycznych,
wystawach itp.,

C) wypozyczanie migdzybiblioteczne,

d) udziat w kiermaszach.

8. Prawa i obowigzki czytelnikdw:

1)
2)
3)

Czytelnik ma prawo do bezptatnego korzystania z ksiegozbioru biblioteki;

Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sa do dbalo$ci wypozyczone ksigzki;

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki z literatury pigknej, ale w uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze zwigkszy¢ lub ograniczy¢ liczbe wypozyczen z podaniem
terminu ich zwrotu;
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4) W stosunku do czytelnikow przetrzymujacych ksigzki mogg by¢ zastosowane kary, zgodnie
z ustaleniami Rady Pedagogicznej (np. praca na rzecz biblioteki, okresowe wstrzymanie
wypozyczen, wstrzymanie S$wiadectwa);

5) W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzek czytelnik rozlicza si¢ z biblioteka w oparciu
o stosowne zarzadzenie Dyrektora;

6) Wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrocone z koncem roku szkolnego;

7) Czytelnicy opuszczajacy szkote zobowigzani sg do zwrotu wszystkich wypozyczonych
ksigzek oraz uzyczonych darmowych podrecznikéw szkolnych;

8) Uczniom biorgcym systematyczny udzial w pracach biblioteki szkolnej moga by¢ przyznane
dyplomy i nagrody na koniec roku szkolnego;

9) Obowiazkiem czytelnika jest przestrzeganie regulaminu biblioteki.

8§30
Swietlica szkolna

Do $wietlicy przyjmuje si¢ ucznidow, ktorzy pozostaja w szkole dhuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

Swietlica przez pig¢ dni w tygodniu.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Uczniowie przebywaja w S$wietlicy na podstawie wypelnionej wczesniej przez rodzicow
deklaracji.

Dla uczniow przebywajacych w $wietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza, pomoc
w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki.

Do zadan nauczyciela Swietlicy nalezy:

1) udzielenie pomocy w nauce;

2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu;

3) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem szkolnym,
wychowawcg klasy;

4) ksztattowanie zasad bezpieczenstwa i higieny;

5) rozwijanie zainteresowan uczniow.

Nauczyciel $wietlicy jest zobowigzany do:

1) stworzenia rocznego programu pracy swietlicy;

2) prowadzenia dziennika zaje¢ w §wietlicy 1 obecnosci uczniow;

3) stworzenia regulaminu $wietlicy;

4) opracowanie deklaracji zgloszen do swietlicy.

Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja
si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.
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§31

Dozywianie uczniow

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dwudaniowych dla dzieci tego potrzebujacych.
Positki dostarczane sg przez firm¢ zewngtrzng i wydawane w sali pelnigcej funkcje stotowki
szkolnej przez pracownikow posiadajacych uprawnienia do ich wydawania.

Z obiadéw korzystajg uczniowie wskazywani przez GOPS w Wojciechowie oraz inni, ktorzy
zglosza taka che¢ na poczatku roku szkolnego badz w trakcie jego trwania.

W szkole realizowane sg programy ,,Szklanka mleka” oraz ,,Warzywa i owoce”.

§32

Baza szkoly

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) pomieszczenia do nauki wyposazone w sprzgt i podstawowe pomoce naukowe;

2) biblioteke z wlasciwie dobranymi ksigzkami;

3) zastgpczg salg gimnastyczng,

4) pomieszczenia gospodarcze;

5) kompleks sportowo -rekreacyjny ztozony z boiska trawiastego, boiska ze sztuczng
nawierzchnig, placu zabaw i sitowni zewng¢trzne;.

§33

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
I wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjaliSci prowadzg dzialania, majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobdw ich zaspokajania.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 2, obejmuja: w Kklasach I-III obserwacje i pomiary
pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u uczniow ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnos$ci w uczeniu sig.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 2, maja takze na celu rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien
ucznidow, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego
Z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, nauczyciel wychowawca lub
specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoty;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

2) ucznia;
3) rodzicow ucznia;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
6) asystenta edukacji;
7) pomocy nauczyciela.
Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Belzycach oraz innymi
placowkami wspierajagcymi pracg szkoly celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziez.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest wychowawca klasy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcoOw i specjalistow, a takze
w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno — kompensacyjnych,
b) rewalidacyjnych,
c) logopedycznych,
d) zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne,
e) oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
2) porad i konsultacji;
3) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;
4) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
I kariery zawodowej;
6) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych.
Zajecia dydaktyczno-wyroéwnawcze organizowane sg dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie.
Liczba uczestnikow zajeé, o ktérych mowa w ust.8, nie moze przekroczy¢ 5 oséb.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw tych zajec, nie
moze przekroczy¢ 5 0sob.
Zajecia logopedyczne organizowane sa dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi
do 4.
Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne organizowane sg dla ucznidw
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikéw
tych zaje¢ wynosi do 10.
Zajecia, o ktérych mowa w ustepach 8-11, prowadza specjalici posiadajacy kwalifikacje
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17.

18.

19.

20.

odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.

Dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych organizuje si¢ zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 13 prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do prowadzenia tego rodzaju zajec.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaj¢¢ dydaktyczno-wyrOwnawczych trwa 45 minut,
a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢¢ specjalistycznych
W czasie krotszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego czasu trwania
tych zajec.

834

W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla dzieci i mtodziezy posiadajacych

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) niepetnosprawnych: z niepetnosprawnoscig ruchows, w tym z afazjg, z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym Ilub znacznym, z autyzmem, w tym
Z zespotem Aspergera i z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi,

2) niedostosowanych spotecznie;

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.

Ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla uczniow niepetnosprawnych w szkole organizuje si¢

W integracji z uczniami petnosprawnymi.

Ksztatcenie, wychowanie 1 opieke dla ucznidéw niedostosowanych spolecznie i1 ucznidow

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢ w szkole na kazdym etapie

edukacyjnym.

W szkole nie organizuje si¢ oddziatéw specjalnych dla ucznidéw niedostosowanych spolecznie

i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok zycia — w przypadku szkoly podstawowe;j.

Szkota zapewnia uczniowi niepelnosprawnemu:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajgcia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
I socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym;

7) czas trwania zaje¢¢ rewalidacyjnych wynosi 60 minut.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program

wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nast¢puje na podstawie
opracowanego dla ucznia Indywidualnego Programu  Edukacyjno-Terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form
pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe¢ funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od potrzeb — na
komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod
komunikacji (AAC) oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym
w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spolecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dzialania o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz — w zaleznoéci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoty podstawowej — zajgcia z zakresu doradztwa
zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia,

7) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposob
dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia,
w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen — wybrane zajecia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej
do 5 ucznidw.

9. W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci rozwijanie
umiejetnosci komunikacyjnych przez:

1) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne —

w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.
10. IPET opracowuje zespol, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem.
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia, uwzgledniajgc diagnoze 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte

w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb,

zZ poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztatcenie w szkole podstawowej, albo

2) 30 dni od dnia zlozenia w szkole podstawowej, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.

Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku

szkolnym.

W spotkaniach zespolu moga takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia— inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc ocen¢ efektywnos$ci programu oraz

w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowe] wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb,

we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna,

a takze — za zgoda rodzicéw ucznia — z innymi podmiotami.

Wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania ucznia uwzgledniajag w szczegolnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zalezno$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
asystentow lub pomocy nauczycielg;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery 1 ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkolnym,
a w przypadku ucznia realizujagcego wybrane zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia
edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniéw, zgodnie ze wskazaniem
zawartym w programie — takze napotykane trudnosci w zakresie wlaczenia ucznia w zajgcia
realizowane wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz efekty dzialan
podejmowanych w celu ich przezwyciezenia.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu

I modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor szkoty

zawiadamia pisemnie, w sposob przyjety w szkole, rodzicow ucznia o terminie kazdego

spotkania zespotu 1 mozliwos$ci uczestniczenia w tym spotkaniu. Sposob zawiadomienia okresla

,Procedura organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole

Podstawowej w Lubkach”. Rodzice ucznia otrzymuja kopig:

1) wielospecjalistycznych ocen;

2) programu.
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19. Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotlu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli lub
specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem, a takze innych oséb uczestniczacych w spotkaniu
zespotu.

20. Jesli do szkoly uczeszczaja uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci
sprzezone, zatrudnia si¢
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z =zakresu pedagogiki specjalnej w celu

wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow, lub

2) asystenta nauczyciela prowadzacego zajecia W klasach I-III szkoly podstawowej, lub
asystenta wychowawcy $wietlicy, lub

3) pomoc nauczyciela— z uwzglgdnieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

21. Jesli do szkoly uczeszczaja uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt. 22 niepelnosprawnosci,
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spolecznym, za zgoda organu
prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub
specjalistow, lub

2) asystenta nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach I-IIT szkoty podstawowej, lub
asystenta wychowawcy §wietlicy, lub

3) pomoc nauczyciela— z uwzglgdnieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§35

1. W szkole, w czasie funkcjonowania oddziatow przedszkolnych, moga by¢ tworzone zespoty
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania jego psychoruchowego
I spotecznego rozwoju, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing.

2. Dyrektor szkoly moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w porozumieniu
Z organem prowadzacym.

3. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka realizowane jest do czasu podjgcia przez dziecko nauki
w szkole.

4. Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powolywany przez dyrektora szkoty.
W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;
2) psycholog;
3) logopeda;
4) w sktad zespotlu, w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢ réwniez

inni specjalisci.
5. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii

0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan

podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci 1 uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz
eliminowanie barier i ograniczen w $srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie;

nawigzanie wspotpracy z:

a) podmiotami, w ktorych dziecko jest objete oddzialywaniami terapeutycznymi, w celu
zapewnienia spdjnosci wszystkich oddzialywan wspomagajacych rozwoj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych
wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju
dziecka,

c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb,

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie
realizacji programu oraz koordynowania dziatan os6b prowadzacych zajecia z dzieckiem;
ocenianie postepéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego aktywnos¢ i uczestnictwo
W zyciu spolecznym;

analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

6. Prace zespotu koordynuje dyrektor szkoty, albo nauczyciel upowazniony przez dyrektora

pl

acowki.

7. Zespot szczegdtowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach programu, ktory zawiera:

1)
2)

3)

4)

5)

imi¢ 1 nazwisko dziecka;

numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz dat¢ wydania tej
opinii;

ocen¢ sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matej, percepcji,
komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania;

ocene postepéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
I eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajagcych jego aktywnosé
I uczestnictwo w zyciu spotecznym;

informacje dotyczace poszczegdlnych zaje¢ realizowanych w ramach wczesnego
wspomagania.

8. Program okresla w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

sposob realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania dziecka;
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spolecznym i przygotowanie do nauki w szkole,
eliminowanie barier 1 ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dziecka,
W tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym,;

wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;

w zaleznos$ci od potrzeb — zakres wspotpracy, sposdb oceny postepow dziecka.

9. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:
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1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i1 utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) identyfikowanie 1 eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym, oraz
pomoc w przystosowaniu warunkow w Srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow dydaktycznych
I niezb¢dnego sprzetu.

10. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu.

11. Miesigczny wymiar godzin zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor szkoty
W zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych dziecka okreslonych przez zespot oraz
opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydane przez zespoly orzekajace
dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym w poradniach
specjalistycznych.

12. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i1 jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze by¢
wyzszy niz okreslony w opinii.

13. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sa prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzing.

14. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko do
funkcjonowania w zyciu spolecznym zajecia w ramach wczesnego wspomagania moga byc¢
prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci.

§ 36

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje og6l dziatan
podejmowanych w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia;

2) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom,
nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

a) sieci szkot ponadpodstawowych.
b) rynku pracy,
c) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre$lonych zawodach,
d) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,
e) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.
2. WSDZ jest czescig planu wychowawczego szkoty.
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3. Adresatami projektu sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele 1 instytucje wspomagajace proces
doradczy.

Celem WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia
I zawodu poprzez :

4.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom (prawnym opiekunom);

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéw do $§wiadomego
planowania kariery;

koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcow/;

organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/,
stworzenie wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

wspieranie rodzicéw (prawnych opiekunéw) i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych;

wspotprace z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodoweyj,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

e) komendg OHP oraz innymi.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i1 zawodowych. Prowadza je: doradca

zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowaweca klasy 1 nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie,
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia te prowadzone sg w wymiarze minimum 10 godzin w roku w klasach siédmych
i 6smych.

Tresci dotyczace doradztwa zawodowego moga by¢ réwniez przekazywane podczas:

1)
2)
3)
4)
5)

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

spotkan z rodzicami,

indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym;

udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.
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§37

Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidbw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkot¢ i placowke;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty lub placowki

wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania,
0 ktérych mowa w ust. 1.
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ROZDZIAL V

§38

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikdbw samorzadowych na  stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

§39

1. W szkole nie utworzono stanowiska wicedyrektora.
2. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej szkolty wyznaczony
przez organ prowadzacy.

§ 40

Zadania nauczyciela wychowawcy

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudno$ciami 1 niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
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c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspotpracuje z pedagogiem, logopeda i innymi specjalistami  $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicow ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym Klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami i nauczycielami;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidéw na zajg¢cia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowiazku szkolnego;

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachegcanie do udziatu w réznych formach
zaje¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

11) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

12) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy, szkoty i jej otoczenia;

13) wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie S$rodkow zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami ucznia;

14)ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

15) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole 1 poza nig;

16)informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

17)rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami
dyrektora szkoty;

18) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym—programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych
i szkolnych;

19) wspotprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrektora
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szkoty, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcow

metodycznych i instytucji wspomagajacych szkofe.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepujacych

przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowaweca klasy z udzialem samorzadu

klasowego i klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoly, ktorego

decyzja jest ostateczna.

§41

Zadania nauczyciela

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska

z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;

3) wilasciwie organizowac proces nauczania;

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania;

5) zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie uczniow;

6) doskonali¢ si¢ zawodowo;

7) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

8) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac przepisOw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie;

9) kontrolowaé¢ obecnos$ci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowaé
wychowawece klasy o niezapowiedzianej niecobecnosci;

10) w miar¢ mozliwoS$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;

11) indywidualizowac proces nauczania;

12) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,;

13)troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.
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4. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

szacunku ze strony wszystkich 0séb, zarowno dorostych, jak i dzieci;
wolno$ci wypowiedzi nienaruszajgcej dobr innych 0sob;

jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy;

rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;
wynagrodzenia za swoja pracg;

urlopu wypoczynkowego;

dodatku za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

§ 42

Zadania nauczyciela logopedy

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

przeprowadzenie badan wst¢gpnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy
gloénej 1 pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie pomocy
logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;

wspOtdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

8§43

Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza i nauczyciela Swietlicy

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)

praca pedagogiczna;

a) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej dotyczacej Dbiblioteki, jej  zbioréw
i czytelnictwa,

c) udzielanie porad w doborze lektury oraz prowadzenie rozmoéw z czytelnikami na temat
przeczytanych ksiagzek,

d) prowadzenie zajec z zakresu edukacji czytelniczej i informacyjnej,
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9)

h)
i)
)
K)
1)

m)

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 popularyzowanie warto$ciowej literatury,
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
wspOtpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidéw i przygotowaniu
do samoksztatcenia; pomoc w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych
zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informacji,

propagowanie réznych imprez czytelniczych (np. kiermasze, konkursy czytelnicze, §wigto
ksigzki),

organizowanie i prowadzenie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa
i spoteczng (wyjazdy do kina, teatru, wystawy, muzeum, spotkania z ciekawymi ludzmi),
wyrabianie i poglgbianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

wspolpraca z rodzicami,

wspolpraca z innymi bibliotekami (biblioteka publiczna, pedagogiczng),

szczegbtowe zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza okresla roczny plan pracy
biblioteki.

2) praca organizacyjno-techniczna:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

gromadzenie zbiorow —zgodnie z potrzebami placéwki,

ewidencja zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

opracowanie zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),

selekcja zbioréw (materiaty zbg¢dne i zniszczone),

organizacja udostepniania zbioroéw,

organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego,
prowadzenie katalogéw, kartotek, itp.

2. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow;

2) wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotow;

3) sporzadzanie planu pracy, harmonogramu zaje¢ =z przysposobienia czytelniczego
i informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy, prowadzenie statystyki
wypozyczen, dziennika pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowej, rejestrow ubytkow;

4) prowadzenie ewidencji wypozyczen i darmowych podrecznikow szkolnych, (szczegdtowe

3.

zasady korzystania z darmowych podrgcznikdw, materialow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin);

5) doskonalenie warsztatu pracy.

Nauczyciele $wietlicy realizujg nastgpujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizuja pomoc W nauce i tworza warunki do nauki wlasnej;

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajgcych problemy z nauka;

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien;

6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;
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7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i ksztaltujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;
8) rozwijajg samodzielno$¢, samorzgdno$¢ i spoteczng aktywno$é.

§ 44
Zespoly nauczycieli

W szkole dzialajg zespoly wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia

dydaktyczne w danym oddziale.

Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

2) opracowywanie planoéw, programoéw, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

4) opracowanie kalendarza imprez do 15 wrzesnia danego roku szkolnego.

Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§45

. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe zgodnie

Z potrzebami szkoty.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikOw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

8§ 46
W szkole dziala zespdt wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania problemow
wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow.
W sktad zespotu wchodza:
1) wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego;
2) w miare¢ potrzeb, inni nauczyciele.
Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczeg6lnosci:
1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrdd uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie gtownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;
4) opracowanie programu wychowawczego szkoly i jego stata ewaluacja.
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ROZDZIAL VI
§ 47

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza role
rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami
kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za
granicg);

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktéorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym
zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do oddzialu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.

§48

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
I odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest dyrektor.

§49

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia 1 wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja
prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;
2) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;
3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
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4) zapoznania si¢ na poczgtku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(konsultacje nauczycieli, zebrania).

Do obowigzkoéw rodzicoOw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;j.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

Rodzice maja prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoly o zmiang

wychowawcy klasy.
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ROZDZIAL VII

8§50

Uczniowie szkoly

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.
. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§51

Prawa i obowiazki ucznia

Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia stosownego
stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji, wulgarnych
I obrazliwych nadrukow itp.), nalezy stosowa¢ umiar w doborze dodatkow i bizuterii.

W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje str6j galowy:

1) dziewczeta: biata bluzka i ciemna spddnica lub spodnie;

2) chilopcy: biata koszula, ciemne spodnie.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje strdj sportowy.

W  budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych zdrowiu
I bezpieczenstwu.

Ucznidéw szkoly obowigzuje zakaz farbowania wlosow, stosowania piercingu, tatuazy, makijazu,
malowania paznokci u rak 1 nég — dopuszcza si¢ jedynie uzycie bezbarwnego lakieru.

§52

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce
oraz znajomosci Kryteridw oceniania z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;
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9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

12) udziatu w zajgciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13)do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzagdows, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy 1 szkoty;

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17)sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow;

18) dyskrecji w sprawach osobistych (stosunki rodzinne, korespondencja ucznia, uczucia).

§53

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy;

2) dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 7 dni od daty jej ztozZenia.

§ 54

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych

regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy 1 umiejgtnosci, uczeszezania na zajgcia wynikajace z planu zajeé, przybywania
na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajg¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia do
sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

4) zachowywac¢ podczas lekcji nalezytg uwage;

5) nie rozmawiaé z innymi uczniami,

6) zabierac glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

7) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

8) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;
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9) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych -
usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego lub
ztozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia o przyczynach niecobecnosci dziecka —
ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy;

10) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

11) dbania o honor i tradycje¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

12) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

13) dbania o pickno mowy ojczystej;

14) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

15) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

16) okazywac szacunek dorostym i kolegom,;

17) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;

18) szanowac poglady i przekonania innych;

19) szanowac¢ godnosc¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka;

20) zachowywa¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
W zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

21) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie pic
alkoholu, nie uzywacé e-papierosow itp.;

22) nie uzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych;

23) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

24) troszczenia si¢ o mienie szkoly i1 jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia;

25) pilnowania wtasnego mienia, przedmiotow wartosciowych i pienigdzy przynoszonych do
szkoty — szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradzione lub zniszczone
przynoszone przez ucznia do szkoty i pozostawione bez nadzoru przedmioty warto$ciowe
(w tym telefony komérkowe, drogie obuwie, zegarki) i pienigdze.

Zasady uzywania w szkole telefonéw komdrkowych:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych. aparaty muszg by¢ wytaczone i schowane;

2) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za telefony zgubione lub skradzione;

3) kazdego ucznia podczas pobytu w szkole obowiazuje bezwzgledny zakaz fotografowania,
filmowania oraz nagrywania obrazu i dzwigku i innych oséb - bez ich wiedzy i wyraznej
zgody, zakaz ten dotyczy wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wyjazdéw
i innych form wypoczynku organizowanego przez szkote;

4) w przypadku ztamania przez ucznia zasad rodzic jest natychmiast informowany o zaistniatej
sytuacji, a uczen jest zobowigzany do przekazania telefonu komdrkowego, aparatu
fotograficznego, mp3 lub innego urzadzenia nagrywajacego do depozytu dyrekcji szkoty
obecnosci dwoch §wiadkow - odbidr tych urzadzen jest mozliwy wytacznie przez rodzicow
lub prawnych opiekunéw ucznia.

Uczen nie moze:

1) przynosi¢ do szkoty przedmiotow wartosciowych (laptopow, tabletow);
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2) opuszczac terenu szkoty podczas zaje¢ szkolnych i przerw;
4. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkotg na zasadach okreslonych przez
dyrektora szkoty.
§55

Nagrody i kary

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwale¢ ustng dyrektora szkoty;
4) dyplom uznania;
5) stypendium;
6) nagrode ufundowang przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski;
7) list pochwalny wychowawcy i dyrektora szkoty dla rodzicow.

2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze by¢:
1) szczegblne osiggnigcia w nauce;
3) aktywny udziat w zyciu szkoty;
4) szczegodlne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;
5) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora
szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia
Z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych

organdw szkoty.
§ 56

1. Szkota moze stosowacé wobec ucznidw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) naruszenie godnos$ci ludzkiej, a w szczegolnosci:
a) pobicie,
b) nekanie psychiczne lub fizyczne,
c) wulgarne zachowanie wobec nauczycieli, uczniéw lub pracownikéw niepedagogicznych,
2) kradziez.
3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej
I inni pracownicy szkoty.
4. Uczen moze ponies$¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;
4) odsunigcie od wycieczki lub innej imprezy szkolnej;
5) obnizenie oceny z zachowania o jeden stopien;
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6) nagana dyrektora szkoty;
7) przeniesienie do innej szkoty.

5. Uczen, ktory swoim postgpowaniem spowodowat krzywde innych osob, jest zobowigzany do ich
przeproszenia i zado$¢uczynienia.

6. Uczen, ktorego postgpowanie spowodowalo szkode materialng innych os6b lub szkoty,
zobowigzany jest do pokrycia w cato$ci lub w cze$ci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor.

§ 57

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoly do kuratora os$wiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 53 ust. 4 p. 1-6 nie wptyneto na poprawe postgpowania ucznia;
2) w razacy sposOb naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§58

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.

§59

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przyshuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje
odwotlanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przysluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

§60

Stypendia za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe

Stypendia za wyniki w nauce i1 osiggnigcia sportowe

1. Swiadczeniami o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggni¢cia sportowe.

2. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢:
1) uczniowi klasy IV- VI, ktory uzyskat §rednig ocen co najmniej 5,00 i wzorowa oceng z
zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z
zastrzezeniem ust. 3;
2) uczniowi klasy VI1- VIII, ktory uzyskat rednig ocen co najmniej 4,8 i bardzo dobrg lub
wzorowg ocen¢ z zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to
stypendium, z zastrzezeniem ust. 3;
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Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV szkoly podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego
okresu nauki.

Stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej migdzyszkolnym, z
zastrzezeniem ust. 5 1 posiada, co najmniej dobrg ocene¢ z zachowania.

Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty na
wniosek wychowawcy klasy, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach §rodkow
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

Dyrektor powotuje w szkole komisje stypendialna.

Whiosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe wychowawca

klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swoja opinig
dyrektorowi szkoty.
Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe jest wyptacane raz w semestrze.

. Wysokos¢ stypendium ustala dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii komisji stypendialne;j i

rady pedagogicznej w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ w ramach srodkow
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.
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ROZDZIAL VIII
Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

Podstawy prawne

W szkole obowigzuje Szkolny System Oceniania osiggnieé uczniowskich opracowany zgodnie z:

art. 41 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty - (Dz. U. 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z pozn. zm.)

— Rozporzgdzeniem MEN z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunkow i sposobu

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkolach publicznych,
ze Szkolnym Zestawem Programéw Nauczania.

§61

Cele wewnatrzszkolnego systemu oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu 1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i1 umiej¢tnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania oraz formutowaniu oceny.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

ujednolicenie sposobu oceniania osiggnie¢ uczniowskich;

ustalenie procedur oceniania i sprawdzania stopnia opanowania przez uczniow wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie,
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie uczniéw do systematycznej pracy, samodzielnosci, samooceny - tworzenie
wlasciwej atmosfery wychowawczej;

ewaluacja programOw nauczania - ocena efektywnosci réznych metod, technik i modeli
ksztalcenia umozliwiajagca doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych  (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych  zaje¢  edukacyjnych z  uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3) biezace monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych si¢ do
uzyskiwanych przez niego efektow oraz wskazywanie kierunku dalszej pracy;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

8) ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

Ocenia si¢ indywidualne mozliwosci ucznia w nastepujacych sytuacjach dydaktycznych:

1) pisemne prace klasowe (testy, sprawdziany, itp.);

2) wypowiedzi ustne (rozmowy, konkursy, turnieje, itp.);

3) prace domowe (grupowe i indywidualne);

4) wytwory pracy ucznia;

5) obserwacje ucznia w réznych sytuacjach, podczas pracy w grupach, prezentacji wytworow,
utworow i dyskusji;

6) pozaszkolne formy uczniowskiej aktywnosci.

Ocenie na poszczegdlnych przedmiotach podlegaja:

1) umiejetnoscei ( przedmiotowe i kluczowe);

2) wiadomosci;

3) wklad pracy w wykonane zadanie, aktywnos¢.

§ 62

Zasady przekazywania informacji

. Oceny sg jawne dla ucznia i1 jego rodzicéw /prawnych opiekunow.

. Obowiazkiem nauczyciela jest poinformowanie uczniéw i ich rodzicow/prawnych opiekunow

0 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ ucznia stosowanych przez nich w procesie nauczania.

. Nauczyciel ma obowigzek na prosbe ucznia lub jego rodzica/prawnego opiekuna udostepnic

sprawdzone 1 ocenione prace pisemne. Moze to jednak zrobi¢ tylko na terenie szkoty podczas

zebran ogolnych, spotkan indywidualnych lub w innym dogodnym terminie dogodnym dla
obydwu stron. Zabrania si¢ fotografowania, kserowania oraz wynoszenia prac poza teren szkoty.

. Nauczyciele do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zapoznaja ucznidw oraz

rodzicéw/prawnych opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$roédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena Kklasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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5. Wychowawcy klasy do 30 wrzeSnia kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicow/prawnych opiekundéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Nauczyciel ma obowigzek odnotowa¢ fakt zapoznania rodzicow/prawnych opiekunéw
Z wymaganiami, sposobami sprawdzania osiggni¢¢ oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej
oceny w protokole spotkan z rodzicami, ktory znajduje si¢ w teczce wychowawcy klasy.

7. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢
w dokumentacji nauczyciela.

8. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
Zz obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi ha
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢é do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami
I sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

9. Rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce
W nastepujacy sposob:

1) na zebraniach z rodzicami;

2) podczas spotkan indywidualnych;

3) poprzez adnotacje w zeszytach przedmiotowych;
4) poprzez dziennik elektroniczny.

8§63

Prawa i obowiazki ocenianych w przypadku ustalenia stopnia z naruszeniem zasad oceniania

1. Prawa ucznia. Uczen ma prawo do:
1) znajomosci, jawnosci ocen;
2) rzetelno$ci i uzasadnienia oceny;
3) znajomosci rozporzadzenia MENIS o ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu;
4) mozliwosci poprawienia oceny S$rodrocznej i koncoworocznej (oceny czastkowe
na warunkach ustalonych przez nauczyciela);
5) pelnej informacji o mozliwosci odwotania si¢ od oceny;
6) mozliwosci odwotania sie od oceny (Srodrocznej i koncoworocznej) do dyrektora szkoty;
7) wgladu do poprawionych i ocenionych prac pisemnych.
2. Prawa rodzicow. Rodzice maja prawo do:
1) jawnej i uzasadnionej oceny swojego dziecka;
2) biezacej informacji o postgpach dziecka;
3) odwotania si¢ od otrzymanej przez dziecko oceny;
4) wgladu w poprawione i ocenione prace dziecka;
5) informacji o postepach, trudnosciach i uzdolnieniach swojego dziecka;
6) informacji o wymaganiach szkoty.
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3. Prawa nauczyciela. Nauczyciele majg prawo do:
1) zachowania oceny w przypadku, gdy odwotanie od niej jest niezgodne z procedurg;
2) udziatu w egzaminie sprawdzajgcym, poprawkowym i klasyfikacyjnym i przygotowaniu do
niego zadan;
3) obrony swojej opinii;
4) uczestniczenia w rozmowach dotyczacych sytuacji konfliktowych.

§ 64

Zasady wspoldzialania z uczniami i rodzicami w celu poprawy niezadowalajacych wynikow
nauczania

1. Szkota (nauczyciel, wychowawca) powinna:

1) wskazywaé rodzicom/prawnym opiekunom na potrzebe kierowania uczniéw z trudno$ciami
w nauce na badania psychologiczno-pedagogiczne;

2) organizowaé w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci zespoty wyrownawcze, korekcyjno-
kompensacyjne, logopedyczne;

3) organizowac spotkania z pedagogiem, logopeda;

4) organizowac¢ pomoc kolezenska;

5) przeprowadzaé pedagogizacje rodzicow;

6) przeprowadzac¢ indywidualne rozmowy wychowawcy z rodzicami i uczniami.

8§65
Ewaluacja systemu oceniania

1. Ewaluacji wewnatrzszkolnego systemu oceniania dokonuje si¢ raz na 3 lata, do 31 maja.
2. Narzedziem ewaluacji beda gtéwnie ankiety, ale rowniez rozmowy, wywiady, obserwacje,
samooceny, ocenianie zewnetrzne (konkursy, sprawdziany), badanie dokumentacji.
3. Zaprzygotowanie i przeprowadzenie ankiety wsrdd:
1) uczniéw - odpowiedzialni sg wychowawcy klas;
2) nauczycieli - odpowiedzialny jest dyrektor;
3) rodzicdw - odpowiedzialny jest dyrektor.
4. Wiyniki ankiet moga mie¢ wptyw na wewnatrzszkolny system oceniania osiggnie¢
uczniowskich.
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866
Zasady klasyfikowania i promowania uczniéw

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow zajeé
obowigzkowych, z wyjatkiem przedmiotdéw i zajec¢, z ktdrych zostal zwolniony.
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.
Klasyfikowanie s$rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
okreslonym w statucie szkoty.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny czastkowe w klasach IV-VIII (srodokresowe i semestralne) nauczyciel wpisuje do
e-dziennika, za$ oceny koncoworoczne do e-dziennika i arkusza ocen.
Postepy uczniéw w klasach I-11I beda odnotowywane w e-dziennikach. W arkuszu ocen
I w e-dzienniku begdzie wpisywana ocena opisowa koncoworoczna.
Oceny semestralne 1 koncoworoczne podaje si¢ uczniom ustnie, a rodzicom (opiekunom
prawnym) na piSmie.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

10. W przypadku ucznidw Klas I-III szkoty podstawowej ustala sie:

1) z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jedng roczng ocene klasyfikacyjna z tych zajgc;

2) z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

11. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne, oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Kklasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sieg

odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w Klasie programowo najwyzsze;.

12. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6sme;.

13. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna

14.

15.

16.

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania - wychowaweca klasy, po zasiggnigciu opinii nauczycieli 1 uczniow danej
klasy, ocenianego ucznia oraz innych pracownikéw szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na promocje¢ do
klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.
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17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Uczen w trakcie nauki szkolnej otrzymuje nast¢pujace oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

3) srédroczne i roczne;
4) koncowe.

Nauczyciele, prowadzacy poszczegdlne przedmioty wystawiaja $rodroczne i1 roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawcy klas wystawiajg $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, po
zasiggniegciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ocena roczna jest wynikiem calorocznej pracy ucznia.

Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ fakultatywnych, techniki, plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ (oraz
aktywnos$¢ 1 zaangazowanie) a w przypadku wychowania fizycznego- takze systematyczno$é
udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia wucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zaje¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w pkt. 20, uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych maja obowigzek poinformowaé¢ ucznidéw 1 ich
rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanych ocenach semestralnych i rocznych
Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na dwa tyg. przed posiedzeniem klasyfikacyjnym,
dokonujac wpisu w e-dzienniku w zaktadce ,,przewidywana §rodroczna/przewidywana roczna.
Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowania rodzicéw/prawnych opiekunow
0 przewidywanych ocenach semestralnych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania na 2 tyg. przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.

W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, nauczyciele poszczegolnych przedmiotow sa
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw najpdzniej na miesiac
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Informacje o ocenie niedostatecznej nalezy wpisa¢ do e-dziennika oraz wysla¢ listem
poleconym. W przypadku poinformowania rodzica/prawnego opiekuna o ocenie niedostatecznej
podczas spotkania indywidualnego nalezy sporzadzi¢ notatke.
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31

32

33

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

. Oceng semestralng i roczng ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne na 7 dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poprzez wpis w e-dzienniku.

. Oceny Kklasyfikacyjne roczne (semestralne) z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy

IV szkoty podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1

. W Kklasach I-III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna (semestralna i roczna) z zajgé

edukacyjnych i ocena klasyfikacyjna (semestralna i roczna) zachowania sg ocenami opisowymi.
Ocena z religii, wyrazona jest stopniem.

Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiggnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggni¢ciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i I szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
roéwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwaoch klas.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzsze], jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskal roczne/semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji
koncoworocznej uzyskal z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje $swiadectwo szkolne promocyjne
lub $wiadectwo ukonczenia szkoly stwierdzajace odpowiednio uzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z wyrdznieniem.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole podstawowej otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim uzyskal po
ustaleniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu ciaglej lub bardzo czestej
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nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

42. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej 1 przystapil ponadto w ostatniej klasie do
sprawdzianu zewngtrznego.

43. Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu.

44, Do klasy programowo wyzszej] w o$mioletniej szkole podstawowe] przyjmuje si¢ ucznia na
podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej

o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz arkusza ocen wydanego przez

szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzamindw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na zasadach
okreslonych W przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw w przypadku:

a) przyjmowania do o$mioletniej szkoty podstawowej ucznia, ktory spetnia obowigzek
szkolny poza szkotg na podstawie art. 16 ust 8 ustawy o systemie o$wiaty,

b) ubiegania si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej, niz to wynika z ostatniego
swiadectwa szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoty,

c) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia.

45. Uczen nowoprzybyly w ciaggu roku szkolnego jest zwolniony przez okres dwoéch tygodni
z odpytywania przez nauczycieli.

46. Oceny czastkowe wystawione i potwierdzone przez dyrektora lub nauczyciela wychowawce z
poprzedniej szkotly sa brane pod uwage przy wystawianiu oceny semestralnej i koncoworoczne;.

§67

Dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb ucznia

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej oraz niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej oraz niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce mu sprostanie tym wymaganiom

2. Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;
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3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wcze$niej niz po ukonczeniu
pierwszego etapu edukacyjnego i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

Nauczyciel ocenia osiggni¢cia edukacyjne ucznia niepetnosprawnego w odniesieniu do stopnia

realizacji przez niego podstawy programowej i programu dostosowanego do jego
indywidualnych mozliwosci.

Wymagania edukacyjne z poszczeg6lnych przedmiotow opracowane przez nauczycieli dla
ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Uczen niepetnosprawny w kl. I-I1I szkoly podstawowej otrzymuje ocene opisowa z zachowania

1 osiggnie¢ edukacyjnych; w kl. IV-VIII osiggniecia edukacyjne wyrazone sg oceng cyfrowa od
1 do 6, zachowanie za$§ ocenia si¢ w skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

Ucznidéw niepelnosprawnych nauczyciele oceniajg uwzgledniajac ich indywidualne mozliwos$ci

intelektualne, zaangazowanie 1 aktywno$¢ w zakresie wykonywanych zadan oraz osiggane
postepy.

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole podstawowe;j:

1) jeden rok — na | etapie edukacyjnym;

2) o dwa lata —na Il etapie edukacyjnym.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba
przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlno$ci z powodu znacznych trudnos$ci
W opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub
efektow ksztalcenia okreslonych;

2) zgody rodzicow ucznia.

10. Decyzje, o ktdérych mowa w pkt. 8 1 9, podejmuje si¢ w przypadku szkoty podstawowe;j:

1) na | etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie III;
2) nall etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

11. W stosunku do uczniow majacych trudno$ci w nauce nauczyciel winien wymagaé tresci

zawartych w podstawie programowej na ocen¢ dopuszczajacg. Aby umozliwi¢ uczniowi
opanowanie wiedzy i umiejetnosci w stopniu dopuszczajagcym nauczyciel zobowigzany jest do
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

dostosowania narzedzi oceniania 1 rodzajéow aktywnosci do mozliwosci ucznia. Uczen
W gtownej mierze winien by¢ oceniany za wkiad pracy oraz przyrost wiedzy i umiejetnosci.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow /prawnych opiekundw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg shuchu,
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie udziela dyr. do konca
danego etapu edukacyjnego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na jego
podstawie moze nastgpi¢ zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego.

Klasyfikacja $roédroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym opracowanym dla niego na
podstawie odrebnych przepisoOw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi. Oceng
klasyfikacyjng $rédroczng ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym
lub znacznym uczeszczajacemu na zajecia w zespole klasowym wpisuje si¢ w dzienniku

lekcyjnym tejze klasy. Uczniowi nauczanemu indywidualnie — w dzienniku zajg¢
indywidualnych.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podst. orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 68

Organizacja zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia

11. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka
ksztalcenia, zwane dalej zindywidualizowang $ciezka”, sg organizowane
dla uczniow, ktoérzy moga uczeszczaé do oddzialu przedszkolnego lub
szkoty, ale ze wzglgdu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zajec
wychowania przedszkolnego Iub zaje¢ edukacyjnych wspolnie z
oddziatem przedszkolnym Iub szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

12. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania
przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz
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2)

1)
2)

3)

1)

2)
3)

1)

indywidualnie z uczniem.

13. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej
poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

14. Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 3, dolacza si¢
dokumentacje okreslajaca:

trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;

w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na stan zdrowia
— takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu lub szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach wychowania przedszkolnego
lub zajeciach edukacyjnych wspoélnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;

w przypadku ucznia uczgszczajacego do oddziatu przedszkolnego lub szkoty — takze opinig
nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia
w przedszkolu lub szkole.

15. Przed wydaniem opinii, o ktdrej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we
wspotpracy ze szkola oraz rodzicami ucznia przeprowadza analize
funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez
przedszkole lub szkot¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

16. Opinia, o ktérej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie szczegétowych zasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach wychowania przedszkolnego lub
zajeciach edukacyjnych wspoélnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym;

okres objecia ucznia zindywidualizowang Sciezka, nie dluzszy jednak niz rok szkolny;
dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty.

17. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w oddziale
przedszkolnym lub w szkole program wychowania przedszkolnego lub
programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu
zdrowia.

18. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem
opinii, o ktorej mowa wust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaj¢é
wychowania przedszkolnego Iub zajge¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez
ucznia podstawy programowej wychowania przedszkolnego, podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego.

19. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowana
sciezka podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania
ucznia w oddziale przedszkolnym lub szkole.

20. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym:;
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2) uczniéw objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
albo indywidualnym nauczaniem.

§69
Ocena osiagnie¢ edukacyjnych w klasach I-111

1. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw iegzamindw w szkotach publicznych w klasach I-III szkoty podstawowej
srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi,
srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach I-III sg ocenami opisowymi,
dotyczy to takze uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym.
Ocena zachowania nie ma wplywu na ocen¢ zaje¢ edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

2. Ocena opisowa uwzglednia mozliwosci dziecka, bierze pod uwage jego prace i wysilek
wlozony w wykonanie zadania, zachgca do dalszej pracy, uswiadamia, ze wysitek optaca sie, nie
jest karg lecz nagroda.

3. Ocena opisowa spetnia nastepujace funkcje:

1) diagnostyczna — dajac odpowiedzi na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem
wymagan stawianych przez nauczyciela,

2) informacyjna — przekazujac informacje, co dziecku udato si¢ poznaé, zrozumieé, opanowac,
nauczy¢, jakie dziecko zdobyto umiejetnosci, co juz potrafi, jaki jest wktad jego pracy;

3) korekcyjng — odpowiadajgc na pytanie, co uczen ma juz opanowane, co robi dobrze, nad
czym musi jeszcze popracowac, co poprawi¢, zmieni¢, udoskonali¢;

4) rozwojowa — odpowiadajagc na pytanie, czy dokonaly si¢ zmiany w samym dziecku, jakie
jest tempo i dynamika tych zmian.

4. Ocena biezaca w edukacji wezesnoszkolne;j:
1) odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zajec¢ szkolnych;
2) polega na statym informowaniu ucznia 0 jego postepach;
3) to stowna motywacja do aktywnosci i wysitku, stymulujgca jego rozwoj.

5. Sprawdzaniu i1 ocenianiu poddawane s3 nastepujace elementy wiedzy 1 umiejetnosci:
1) czytanie — glosne, ciche ze zrozumieniem,;
2) praca z tekstem;
3) wiedza o otaczajacym $wiecie;
4) pisanie z pamigci i ze stuchu;
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5) wypowiedzi pisemne: plan, opowiadanie, opis, list, Zyczenia;

6) wiedza o jezyku i gramatyka;

7) problemy matematyczne: dziatania na liczbach naturalnych, rozwigzywanie zadan;

8) dzialalno$¢ plastyczna, techniczna, muzyczna i ruchowa,

9) dodatkowe, lecz obowigzkowe przedmioty, w ktorych uczestniczg dzieci;

10) sa one oceniane przez nauczycieli prowadzacych zgodnie ze skalg ocen zawartych w WSO.
Nauczyciele ci opracowuja kryteria do tych przedmiotow.

6. Ocenie opisowej podlegajg nastepujace dziedziny edukacji:

1) edukacja polonistyczna;

2) edukacja matematyczna;

3) edukacja przyrodnicza;

4) edukacja spoteczna;

5) edukacja plastyczna;

6) edukacja muzyczna;

7) edukacja techniczna;

8) wychowanie fizyczne;

9) informatyka/zaj¢cia komputerowe;

10) jezyk obcy nowozytny;

11) religia/etyka.

7. Funkcja wspierajaca prace uczniow i odpowiednikiem oceny stownej sa oceny cyfrowe od 1-6
(wprowadzone na prosbe ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli). Oceny te odnotowywane s3
W zeszycie ucznia badz dzienniku.

Cyfrowe skrdty opiséw ocen sg nast¢pujace:

1) celujacy - wyrazony cyfra 6 - Znakomicie! Brawo! Osiaggasz doskonate wyniki Posiadasz
uzdolnienia i rozwijasz je. Naleza Ci si¢ gratulacje!;

2) bardzo dobry - wyrazony cyfra 5 - Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie
duze postepy. Tak trzymaj!;

3) dobry - wyrazony cyfra 4 - Dobrze pracujesz jednak stac ci¢, by byto lepiej. W16z wiecej
wysitku w podejmowane prace, co umozliwi ci osiggac lepsze wyniki,

4) dostateczny - wyrazony cyfra 3 - Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢ na
lepsze konieczna jest pomoc nauczyciela i rodzicow, oraz systematyczna praca, wymagajaca
duzo wysitku z twojej strony;

5) dopuszczajacy - wyrazony cyfra 2 - Zbyt mato pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki.
Wt6z duzo wysitku, badz aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow;

6) niedostateczny - wyrazony cyfra 1 - Osiagasz niezadawalajace rezultaty. Spotkato ci¢
niepowodzenie. Pokonasz to, ale czeka ci¢ bardzo duzo systematycznej pracy wspolnie
z nauczycielem i rodzicami.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne uczniéw z religii maja forme oceny cyfrowej w skali
1-6.

9. Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka oraz zachowaniu poprzez ustne rozmowy
z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rédroczng oceng opisowa oraz podczas
zebran ogodlnych i spotkan indywidualnych.
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10. Na zakonczenie I semestru nauczyciel sporzadza $rédroczng ocen¢ klasyfikacyjng w formie
oceny opisowej na przygotowanej przez siebie karcie oceny ucznia 1 zapoznaje z t3 oceng
rodzicow/prawnych opiekunoéw ucznia.

11. Na koniec roku szkolnego uczen klas I-11I otrzymuje $wiadectwo zawierajgce oceng opisowa.

§70

Ocena zachowania ucznia w klasach I-111

1. W Kklasach I-III $roédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa
i uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z zasadami obowigzujacymi w klasie/szkole;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

871
Ocena osiagnie¢ edukacyjnych w klasach IV-VII|I

1. Skala ocen w Szkole Podstawowej w Lubkach poczawszy od klasy IV obejmuje oceny biezace
I oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych srodroczne i roczne:

1) stopien celujacy - 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb);
3) stopien dobry - 4 (db);

4) stopien dostateczny - 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy - 2 (dop);
6) stopien niedostateczny - 1 (ndst).

2. Taka skala ocen obowigzuje przy wystawieniu ocen czgstkowych 1 klasyfikacyjnych,
tj. $rodrocznych i koncoworocznych.

3. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sga punktem wyjscia do
formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
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Oceny biezgce oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

W ocenach czastkowych i klasyfikacyjnych $rodrocznych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw
i minusow (+, -). (Sposob przeliczania plusow i minuséw na poszczegdlne oceny jest okreslony
przez Przedmiotowe Systemy Oceniania z poszczegolnych przedmiotow. Przyjmuje si¢, ze do
otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilo$¢ pluséw, co do otrzymania oceny
niedostatecznej minusow).

Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria stopni:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze i umieje¢tnosci w pelnym zakresie programu nauczania, samodzielnie
i twlrczo rozwija wilasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowat je na poziomie ustalonym przez nauczycieli danego przedmiotu,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w kryteriach wymagan podstawowych
nauczycieli uczacych danego przedmiotu,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu minimum wiadomosci, ale braki te nie przeszkadzajg
W uzupehieniu przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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9.

a) nie opanowal podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w programie
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i1 umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzaé (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

Czestotliwo$¢ oceny uzalezniona jest od specyfiki przedmiotu i ilosci godzin na niego
przeznaczonych. Przyjmuje si¢ nastgpujacg ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotow
realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 7 ocen;

4) cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 9 ocen.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Prace klasowe beda ocenione w ciggu dwoch tygodni, a sprawdziany, testy w ciggu jednego

tygodnia.

Sprawdzone i ocenione prace klasowe uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) otrzymujg do

wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

Uczen nieobecny na pracy klasowej pisze ja w terminie pozniejszym, ustalonym przez

nauczyciela danego przedmiotu lub zaje¢ edukacyjnych.

W jednym dniu moze by¢ jeden sprawdzian (praca klasowa), obejmujacy dziat lub zagadnienia

programowe, a w ciggu tygodnia - dwie takie prace, na tydzien wcze$niej zapowiedziane.

Uczen ma mozliwos¢ poprawy oceny ze sprawdzianu, pracy klasowej, testu na zasadach
ustalonych z nauczycielem przedmiotu.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny z odpowiedzi ustnej na zasadach okreslonych przez

nauczyciela przedmiotu.

Szczegbdtowe zasady oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw okreslaja Przedmiotowe Systemy

Oceniania.

Przedmiotowe Systemy Oceniania réznig si¢ specyfika kazdego przedmiotu.

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego zobowigzany jest poinformowac uczniow o:

1) kryteriach ocen;

2) formach i sposobach oceniania;

3) sposobach i warunkach ewentualnego poprawiania ocen;

4) warunkach nadrabiania brakow.

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réznych

formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

W klasach IV-VIII biezacemu ocenianiu podlegaja rozne formy aktywnosci, ktorym przypisuje

si¢ nastgpujace wagi ocen w e-dzienniku:

Lp Kategoria ocen Waga
1 | zadanie 1

2 | kartkdwka 2

3 | sprawdzian 3

4 | odpowiedz ustna 2

5 | aktywnos$¢ 1
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13 | wspotpraca w grupie

6 |inne 1
7 | praca domowa 1
8 | karta pracy 1
9 | dyktando 2
10 | czytanie 1
11 | pisanie 1
12 | postawa 1

1

1

14 | praca indywidualna

Podczas oceniania innej formy aktywnosci, nauczyciel ma obowigzek poinformowac uczniow

o wadze oceny tej aktywnosci.
21. Ocena semestralna i koncoworoczna powinna oprocz sredniej wazonej uwzglednia¢ wszystkie
funkcje oceny (dydaktyczng, wychowawczg i spoteczng).

22. Przy wystawianiu oceny semestralnej i koncoworocznej stosowana jest nastepujacy zakres:

Srednia ocen | Ocena $rodroczna/koficoworoczna
1,60 dopuszczajacy
2,60 dostateczny
3,60 dobry
4,60 bardzo dobry
5,60 celujacy

§72

Procedury sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

1. Ustala si¢ nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnig¢ W edukacji wczesnoszkolnej:
1) obserwacja dziecka i jego wytworow pracy;
2) o0cena opisowa $rodroczna i roczna,
3) samoocena ucznia;
4) comiesigczne sprawdziany umiejetnosci i wiadomosci ucznia,;
5) sprawdzian dla uczniéw konczacych klase III.

Czestotliwo$¢ sprawdzania:
1) przez caty rok szkolny prowadzona jest obserwacja dziecka i wytworow jego pracy;
2) oceny opisowej dokonuje si¢ dwa razy w roku szkolny na $rodroczng i roczng klasyfikacje;
3) samooceny uczen dokonuje dla wilasnych potrzeb w ciggu roku szkolnego, sprawdziany

N

w

4.

przeprowadza si¢ po okreslonych blokach tematycznych.
Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réznych
formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.
Oceny szkolne, s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.
Nauczyciele stosuja petng skalg ocen od 1-6.
W ciggu semestru uczen powinien uzyska¢ minimalng ilos¢ ocen biezacych.
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7. Tlo$¢ ocen z danego przedmiotu powinna by¢ przynajmniej dwukrotnie wigksza od liczby
tygodniowych zajec.

8. Oceng ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

9. Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ w klasach IV — VIII:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne; kartkowki (obejmujg 3 ostatnie lekcje i moga by¢ przeprowadzone bez
uprzedniej zapowiedzi, trwaja do 15 minut), sprawdziany (obejmuja wigksza parti¢ materiatu,
wymagaja wczesniejszej zapowiedzi), wypracowania, dyktanda itp.;

3) prace wytworcze np. prace plastyczne i inne wytwory uczniow;

4) testy i proby sprawnosci fizycznej.

10. Oceny z prac pisemnych nauczyciel winien poda¢ w przeciggu dwoch tygodni od napisania.

11. Nauczyciel ustalajac stopien szkolny powinien go na prosb¢ ucznia lub jego rodzicéw krotko
uzasadnic.

12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne rodzice mogg otrzymaé¢ do wgladu
na spotkaniach z rodzicami.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, muzyki, plastyki nalezy
bra¢ pod uwage wkladany wysitek ucznia w wykonywang prac¢ wynikajaca ze specyfiki tych
przedmiotow.

14. Kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw lub blokow przedmiotowych okreslaja
zespoly przedmiotowe, powiadamiajg zainteresowanych ucznidéw i rodzicow oraz uwzgledniaja
je w klasyfikacjach §rodrocznych i rocznych.

15. Nauczyciel obowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnoSci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostaniu tym
wymaganiom na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej:

1) dzieli¢ materiat dydaktyczny na mniejsze partie;

2) udziela¢ dodatkowych wskazowek;

3) odpytywacé z biezgcego materiatu;

4) dostosowaé sprawdziany i prace klasowe do indywidualnych mozliwos$ci ucznia.

16. Nauczyciel obowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostaniu tym
wymaganiom na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej:

1) ze wzgledu na stopien uposledzenia rozwija¢ potencjaty mogace by¢ podstawa kompensacji;

2) organizowac zajecia rewalidacyjne zgodnie z rodzajem zaburzen ucznia;

3) umozliwia¢ dziecku ksztatcenie w klasie integracyjnej lub ogdlnodostepne;j;

4) rozwijac postawy spoteczne w kontaktach z innymi dzie¢mi.

17. Ustala si¢ nastgpujace przeliczanie punktow uzyskanych ze sprawdzianow, testow i kartkowek
na oceng¢ szkolna.
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Skala procentowa ocena
99%-100% celujacy
98 % - 90 % bardzo dobry
89%-75% dobry
74 % - 50 % dostateczny
49 % -35% dopuszczajacy
34% -0 niedostateczny

18. Ocena prac pisemnych (wymienionych w punkcie 17) dla uczniéw posiadajgcych opinie
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej
o0 dostosowaniu wymagan edukacyjnych jest obliczana wg skali:

§72

Skala procentowa ocena
96%- 100% celujacy
85% - 95% bardzo dobry
70% - 84% dobry
40 % - 69 % dostateczny
39%-20% dopuszczajacy

19% -0 niedostateczny
§73

Ocena zachowania ucznia w klasach 1V-VIII

1. Srédroczna i roczna ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypehieniu przez ucznia
obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy i1 szkoty, postawach wobec
kolegdéw 1 innych osob 1 uwzglednia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne 1 innych osob;
godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

2. Klasyfikacyjng ocen¢ zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ustala si¢ wg
nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
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1)

2)

3)

Oceng wzorowg - otrzymuje uczen, jesli:

a) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na lekcjach,

b) nie spdznia si¢ na lekcje,

C) starannie przygotowuje si¢ do zajec i czynnie w nich uczestniczy,

d) reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,

e) bierze udziat w pracach spotecznych na rzecz klasy i szkoty,

f)  jestinicjatorem pozytywnych dziatan w klasie,

g) sumiennie i terminowo wywigzuje si¢ z przydzielonych mu zadan zwigzanych z zyciem
klasy 1 szkoty,

h) wzorowo zachowuje si¢ w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty, kolegéw oraz
innych os6b

1) gotowy jest nie§¢ pomoc innym ludziom,

j)  jest prawdomowny i odpowiedzialny za swoje czyny,

K) cechuje go uprzejmos$é, takt, uczynnosé i zyczliwo$é wobec innych osob,

[) dba o zdrowie wiasne i kolegéw (nie pali papierosow/ e- papierosow, nie pije alkoholu),

m) dba o higieng osobista, estetyke ubioru i wyglad osobisty,

n) troszczy si¢ o wyglad estetyczny klasy, szkoty i srodowiska (nie $mieci, zmienia obuwie,
itp.),

0) szanuje mienie wlasne i spoteczne.

Oceng bardzo dobra - otrzymuje uczen, jesli:

a) ma co najwyzej 6 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych na lekcjach;

b) nie spdznia si¢ na lekcje,

C) starannie przygotowuje si¢ do zajec,

d) stara si¢ reprezentowac szkole na zewnatrz,

e) wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan,

f) nienagannie zachowuje si¢ w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty, kolegow i
innych osob,

g) poproszony, niesie pomoc innym,

h) cechuje si¢ uprzejmoscia i zyczliwoscig wobec ludzi,

1) dba o wtasne zdrowie i kolegow,

J) uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty,

K) szanuje mienie wlasne i spoleczne;

Oceng dobrg - otrzymuje uczen, jesli:

a) wypelnia obowigzki szkolne na miar¢ swoich mozliwos$ci intelektualnych,

b) jest dobrze przygotowany do zaje¢ lekcyjnych,

C) ma nie wigcej niz 14 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze (nie mogg to jednak
by¢ wagary ani ucieczki z wybranych lekcji),

d) w zasadzie nie sp6znia si¢ na zajgcia,

e) wypelnia wszystkie obowigzki uczniowskie zgodnie ze Statutem Szkoty,

f)  bierze udziatl w pracach spotecznych,

g) jego zachowanie i kultura osobista nie budzi zastrzezen;
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4) Oceng poprawng - otrzymuje uczen, jesli
a) opuscil nie wiecej niz 21 godzin lekcyjnych w semestrze bez usprawiedliwienia,
b) nie jest ztosliwy wobec kolegow,
Cc) sporadycznie otrzymuje uwagi ze strony nauczycieli,
d) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty,
e) sporadycznie nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw uczniowskich  zawartych
w Statucie Szkoty;

5) Oceng nieodpowiednia - otrzymuje uczen, jesli:
a) opuscit nie wigcej niz 21 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
b) nagminnie, bez usprawiedliwienia spoznia si¢ na zajgcia lekcyjne,
C) zdarza mu si¢ lekcewazy¢ obowigzki uczniowskie,
d) nie dba o swoj wyglad zewnetrzny,
e) zdarza mu si¢ przekracza¢ statutowe obowigzki uczniowskie;

6) Ocen¢ naganng - otrzymuje uczen, jesli:
a) opuscit wiecej niz 21 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia;
b) w sposob razacy lekcewazy obowigzki uczniowskie (nie prowadzi zeszytow, nie odrabia
zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekcji, nie przynosi przyboréw szkolnych),
C) nie szanuje godnos$ci wtasnej i godnosci innych 0sob (jest ztosliwy wobec kolegow i
nauczycieli),
d) uzywa wulgarnych stow,
e) nie dba o swoj wyglad estetyczny,
f)  w sposob razacy przekracza statutowe obowigzki szkolne,
g) wszedt w konflikt z prawem (kradzieze, wlamania, rozboje, publiczne zakldcanie
porzadku, wytludzanie pienigdzy od kolegow, dystrybucja narkotykow).
Wychowawca nie wystawia uczniowi oceny poprawnej, nieodpowiedniej lub nagannej, jezeli
w wyniku przeprowadzonej z nim rozmowy (nawet udzielonej kary statutowej) - zachowanie
ucznia stato si¢ pozytywne. Stopien nasilenia pozytywnych zachowah ucznia moze by¢
uzasadnieniem wystawienia takiemu uczniowi oceny dobrej, bardzo dobrej lub wzorowe;j.
Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow
(opiekundéw prawnych) o zasadach szkolnego systemu oceniania zachowania.
Uczniowie klas IV-VIII otrzymuja, ocen¢ na zakonczenie semestru i roku szkolnego, a uczniowie
klas I-111 - ocen¢ opisowa zachowania.
Prawo do wyrazania opinii o zachowaniu ucznia ma wychowaweca klasy, kazdy inny nauczyciel,
dyrekcja i inni pracownicy szkoty.
Oceng z zachowania ucznia ustala wychowawca, biorgc pod uwage:
1) samooceng;
2) uwagi nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty dotyczace zachowania uczniow;
3) wilasne uwagi i spostrzezenia;
4) opinig klasy;
5) opini¢ rady pedagogiczne;j.

69



8. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych, na promocje¢ do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Wychowawca przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, podczas godziny
wychowawczej, zapoznaje ucznia z wystawiong mu oceng i uzasadnia j3.

10. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawecg jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 11

11. W uzasadnionych przypadkach ocen¢ zachowania moze zmieni¢ Rada Pedagogiczna na
posiedzeniu klasyfikacyjnym.

§74
Egzamin klasyfikacyjny

1. Na prosbe ucznia lub rodzicow/prawnych opiekundw, ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn
usprawiedliwionych, dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami)
przedmiotu (przedmiotow) wyznacza w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami - egzamin klasyfikacyjny z materialu programowego
zrealizowanego w danym okresie (roku szkolnym). W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w
ostatnim okresie, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego (nie p6zniej jednak niz do 31 sierpnia danego roku kalendarzowego).

2. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow/prawnych opiekunow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow obowiazkowych.

3. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ roéwniez uczniowi realizujagcemu - na podstawie
odrebnych przepiséw - indywidualny program lub tok nauki uczniowi spetniajagcemu obowigzek
szkolny lub nauki poza szkola.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub nauki
poza szkola, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki,
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 nie ustala mu si¢ oceny
zachowania.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub realizujagcego indywidualny program i tok nauki,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora
szkoty, nauczyciela tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt.l, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja,
powotlana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

70



10.

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
Klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami/prawnymi opiekunami, liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow
— rodzice/prawni opiekunowie ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad komisji;
2) termin egzaminu Kklasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia

11.

12.

13.

14.

W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany".

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§75
Procedury odwolania od oceny klasyfikacyjnej

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacego trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wickszoscig glosow;

3) w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
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3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,
c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca Kklasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena wustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego,

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnos$ci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktrym mowa w ust. 2 pkt 1,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalona ocena,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzly
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1 , w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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10.

10.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§76

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

Wystawiona przez nauczyciela ocena koncoworoczna "niedostateczny" moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskal ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy; w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode¢ na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoly i wyznacza go w ostatnim tygodniu
wakacji.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W skiad komis;ji
wchodza:

1) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje, jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do ktérego zalacza sie
prace pisemne ucznia, sktad komisji, termin egzaminu, wynik egzaminu, ocen¢ ustalong przez
komisje, pytania egzaminacyjne, zwig¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protoko6t
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez
dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,

Z zastrzezeniem ust 10.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej takiego
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§77

Warunki ukonczenia szkoly podstawowej

. Uczen konczy szkol¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
I przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na upo$ledzenic umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkdéw, powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowe;.

8§78

Sprawdzian po zakonczeniu szkoly podstawowej

Egzamin 8-klasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie
ostatniej klasy szkoty podstawowej w nowym systemie.

. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany be¢dzie
z trzech obowigzkowych przedmiotow: jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego
i matematyki.

0d roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotdw obowigzkowych dotaczy takze jeden
z przedmiotdéw do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotow pozwolg okresli¢ poziom
kompetencji ucznidéw konczacych szkote podstawowa w kluczowych dziedzinach wiedzy,
bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

. Uczen bedzie przystgpowal do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentéw i na skali centylowej,
obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego oraz — od roku
szkolnego 2021/2022 — wynik z jednego wybranego przedmiotu sposréd: historii, biologii,
chemii, fizyki, geografii.

Przystgpienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie
beda stanowic jedno z kryteridw rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.
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ROZDZIAL IX

§79

Postanowienia koncowe

Szkota uzywa pieczgci o tresci:

1) Szkota Podstawowa w Lubkach; 24-204 Wojciechow, tel. 81 517 10 06;
2) pieczeci urzedowej z napisem w otoku: Szkota Podstawowa w Lubkach.

Szkota posiada strong internetowg www.splubki.pl

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatlowej okreslajag odrebne
przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§80

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly iuchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

Whniosek o zmiang¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty w ciggu 21 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na stronie
szkolnej www.splubki.pl

§81
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http://www.psp2.radom.pl/

1. Z dniem wejsScia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Publicznej Szkoty Podstawowe;j

w Lubkach” uchwalony 29.08.2008r. z p6zn. zm.
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1.12.2017r.

§ 82

1. Szkota posiada Regulaminy:
1) Regulamin Rady Pedagogicznej;
2) Regulamin pracy Rady Rodzicow;
3) Regulamin pracy Samorzadu Uczniowskiego;
4) Regulamin przyznawania stypendium;
5) Regulamin korzystania z obiektow sportowych;
6) Regulamin biblioteki szkolnej;
7) Szkolny Regulamin Korzystania z Darmowych Podrecznikow;
8) Regulamin $wietlicy szkolnej;
9) Zasady organizowania wycieczek szkolnych;
10) Regulamin petnienia dyzuréw nauczycielskich;

11) Procedury postgpowania nauczycieli i innych pracownikow w sytuacjach zagrozenia dzieci

i mtodziezy oraz w trudnych sytuacjach wychowawczych;

12) Procedury postepowania z powodu zlego samopoczucia lub zaistnienia wypadku w czasie

zaje¢ edukacyjnych;
13) Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego.
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