Kolektivna zmluva
uzatvorena dna 21.02.2022 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej $kole s materskou $kolou Lomni¢ka 29, so sidlom
Lomni¢ka 29, 065 03 Lomnic¢ka, ICO: 50815903, =zastipenou Mgr. Dagmar Janigovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 6 stanov
zakladnej organizacie a na zdklade splnomocnenia zo dia 3.maja 2017 (dalej odborova organizacia)

a

Zakladnou $kolou s materskou $kolou Lomnicka 29, 065 03 Lomnicka, 1CO: 35534656, zastUipenou
PhDr. Miroslav Zelinom, riaditelom Zakladnej Skoly s materskou Skolou Lomnicka 29 (dalej
zamestnavatel)

nasledovne:
Prva ¢ast
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy, pouzivanie skratiek

(1) Odborova organizacia (ICO: 50815903) mé pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tato kolektivnu
zmluvu vyplyva z €lanku 3 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo diia 3.V.2017, ktorym
¢lenska schodza odborovej organizacie, splnomocnila na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

vybor odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dna 3.V.2017 tvori prilohu ¢. 1 tejto kolektivnej
zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou z 01.01.1997. Opravnenie
zamestnavatela PhDr. Miroslava Zelinu rokovat a uzatvorit tuto kolektivhu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie Statutdra zamestndvatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mozZe pouzivat na spolo¢né oznadenie odborove]j organizacie
a zamestnavatela skratka "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznacenia zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov - Zakonnika prace skratka
"ZP", namiesto oznacenia zdkona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto zdkona ¢.
552/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ“. Namiesto
zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni
neskorSich predpisov skratka ,POZ“, namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfa pre
zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,KZVS“.



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

1. Zamestnavatel uznava v zmysle §§ 230 - 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovld organizaciu. Odborova organizdcia uznava zamestndvatela ako zmluvného
partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

2. Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudd v budicnosti podas uUcéinnosti tejto KZ spochybrovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

3. Zamestnavatel sa zavazuje reSpektovat pravomoc odborov vyplyvajicu z platnych pravnych
predpisov.

4. Odborova organizdcia je v rdmci svojej posobnosti oprdvnenym ucastnikom tvorby predpisov a
noriem, ktoré maju bezprostredny vplyv na socidlne, Zivotné, pracovné a platové podmienky
zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude v dostatoénom ¢asovom
predstihu partnerskymi stranami vzajomne prerokované a zaroven bude prihliadnuté na pripadné
pripomienky a poziadavky odborovej organizicie. V tomto smere moéZze odborova organizacia
predkladat aj vlastné navrhy, podnety a varianty riesenia.

5. Vybor odborovej organizacie je opravneny najma: - vstupovat na pracoviska zamestnavatela, -
vyZadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady, - podavat navrhy na zlepsenie
pracovnych podmienok, - vyZadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych
nedostatkov, - navrhovat zamestnavatelovi a inym organom, poverenym kontrolou dodrZiavania
zakonnosti v pracovnopravnych vztahoch, aby podla prislusnych predpisov pouzili vhodné opatrenia
voci zamestnancom, vratane veducich zamestnancov, ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo
povinnosti, vyplyvajuce pre nich z KZ, - vyZzadovat od zamestnavatela spravy o tom, aké opatrenia boli
prijaté na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na realizaciu navrhov, ktoré
podali odborové organy vykondvajuce tuto kontrolu.

6. Zmluvné strany budu podla potreby vzdjomne prizyvat na svoje rokovania opravnenych zastupcov
partnerskej strany, aby bola zabezpecena ¢o najlepsia vzdjomna informovanost.

7. Pre ¢lenstvo alebo ¢innost v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor, nebudu voci
nikomu zo strany zamestnavatela vyvodzované Ziadne postihy ani iné nepriaznivé opatrenia.

Clanok 3
Pdsobnost, platnost a Géinnost kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran, ako aj
vseobecné podmienky a zavazky v oblasti pracovnopravnych vztahov. Podrobnejsie uréuje prava,
zavazky a podmienky v oblasti odmenovania, ochrany prace a starostlivosti o zamestnancov.

2. KZ je zavdzna pre zmluvné strany a ich nastupcov. Vztahuje sa na zamestnancov, ktori si u
zamestnavatela v pracovnhom pomere.



3. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho vykonavaju pracu na dohodu o
vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigddnickej praci Studentov.

4. KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto KZ sa za¢ina 01.03.2022, ktora
je diiom jej zverejneni na webovom sidle ZS s MS Lomnicka a konéi 31. decembra 2022, (personélna
pbsobnost KZ, ako aj uc¢innost KZ sa m6zu vymedzit odlisne).

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,dodatok ku kolektivnej
zmluve” a Cisluju sa v poradi, v akom su uzatvorené. Text pisomného navrhu poda navrhujtca
zmluvna strana druhej zmluvnej strane v elektronickej forme s printovym sprievodnym listom a ta
je povinna do 15 dni od doruéenia navrhu dodatku ku KZ pisomne odpovedat a vyjadrit sa k tym
¢astiam, ktoré neboli prijaté. Zmluvné strany su povinné spolu rokovat a poskytovat si dalSiu
pozadovanu suéinnost, ak nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

2. Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do buduicna (teda nie retroaktivne) v prospech
zamestnancov tie ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky, t.j. ¢lanky 7, 9, 10 a 27, ato v
zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatelovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode
dodatkom ku KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej Gcinnosti.
Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vytvorit tri rovnopisy KZ, jeden rovnopis po podpisani dorucit
predsedovi odborovej organizacie v lehote do 5 dni.

(2) Odborové organizacia sa zavidzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela s
obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia. Termin stretnutia urci odborova organizacia, kedZe sa
zaviazala oboznamit zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ odborové organizacia vyhotovi
zapisnicu, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

(3) Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestndvatel s touto KZ v
rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha &ast

Vztahy zmluvnych stran v dobe Géinnosti kolektivnej zmluvy, rieSenie kolektivnych sporov
a individualnych staznosti

Clanok 7
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou,
ak dojde k poruseniu postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ alebo ak dojde k nedodrzaniu zavazkov z
tejto KZ.

2. V pripade prerusenia socidlneho mieru nedodrzanim zavazkov z tejto KZ mézu zmluvné strany
pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych
podmienok stanovenych zdkonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednévani v zneni neskorsich
predpisov a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

3. Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené €lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenske] republiky a Listinou
zakladnych prav a slob6d, nie je ustanoveniami predchadzajlcich odsekov ani ni¢im inym obmedzené
a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Clanok 8
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ, spor o uzatvorenie dodatku
ku KZ podla ustanovenia § 8 ods. 5 zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednéavani alebo spor o
plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe Ucinnosti KZ alebo v

2. Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predlozZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit
sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného vzozname sprostredkovatelov na Ministerstve
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesSia pred sprostredkovatefom podla predchadzajuceho
odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby ich
kolektivny spor rozhodol.

Clanok 9
Riesenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou
platu v sume jeho funkéného platu na kontinudlne vzdelavanie, na povinné lekarske prehliadky (§ 138
ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednavania a socidlneho dialdgu, organizovanych Radou
Z0 0Z PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR .



2. Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom inspekcie prace alebo na sude bez
jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne v
sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tymto Ucelom sa zavazuju upravit podrobnejsie postup
rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost bola preSetrena a
vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

Clanok 10

Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude raciondlne riesit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestndvatel zavdzuje, na dobu existencie odborovej
organizacie, poskytnut jej bezplatne, resp. na svoj naklad:

a) priestory v budove skoly, v ktorych bude pdsobit vybor ZO, ktory je Statutarnym organom ZO,

b) priestory v Skole na zverejiovanie informdcii o ochrane prace, kolektivnom vyjedndvani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov, umoznit Gpravy vyuéovania na nevyhnutny ¢as stretnutia ZO OZ,

c) priestory zamestnavatela na zasadnutia odborovych organov a vzdeldvacie ¢innosti organizované
odborovou organizaciou k pracovnopravnym otazkam, ku kolektivnemu vyjedndvaniu a problematike
BOZP, na oboznamenie zamestnancov s uzatvorenou KZ, resp. jej dodatkov, na kolektivne
vyjedndvanie, socidlny dialdg, rieSenie kolektivnych sporov a na slavnostné podujatia suvisiace s
ocenenim prace zamestnancov,

d) moZnost pouzivat telefon, telefax, internet za podmienok dodrZiavania rezimu maximalnej
hospodarnosti a uhradi ndklady spojené s ich prevadzkou,

e) moznost pouzivat hospodarne kopirovaciu techniku a tlaciarer vratane prislusného kancelarskeho
materidlu.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu v sume jeho
funkéného platu na vykon funkcie v odborovom organe, ako aj v okresnych, krajskych a
celoslovenskych odborovych organoch a na tGéast na podujatiach, resp. aktivitich organizovanych
organmi OZ PSaV, resp. KOZ SR na nevyhnutne potrebny &as na zaklade prislu$nej pozvanky a tie?
umozni Upravu rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom -
funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Clanok 11

Zrazky clenskych prispevkov clenov odborovej organizacie



Zamestnavatel sa zavazuje, na zaklade Ziadosti zamestnanca, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca
v prospech bankového uctu Cislo v tvare IBAN: SK 0900 0000 0000 1149 1378 vo vyske 0,50% z
¢istého mesacného prijmu zamestnanca vzdy v termine vyplaty.

Tretia éast
Zavazky, prava a povinnosti zmluvnych stran a zamestnancov v oblasti odmenovania
Clanok 12
Platové podmienky

1. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze odmenriovanie zamestnancov bude désledne realizovat podla zdkona
¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat vSetkym zamestnancom podla odpracovanych rokov
a podla platového stupna, do ktorého zamestnanca zaradil.

Clanok 13
Priplatky
1. Priplatok za vykon Specializovanej Cinnosti:
A) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory vykondva ¢innost triedneho ucitela priplatok v sume

a) 5 % platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak tuto
¢innost vykonava v jednej triede,

b) 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak
tuto ¢innost vykonava v dvoch alebo viacerych triedach.

B) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory vykonava cinnost uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca priplatok v sume

a) 4 % platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak tuto
¢innost vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca,

b) 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak
tuto ¢innost vykondva u dvoch alebo viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov.

2. Osobny priplatok

a) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat Ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo vykonavania prac nad ramec
jeho pracovnych povinnosti. Za uucelom objektivneho uréovania vysky osobného priplatku
zamestnavatel bude zohladnovat pri jeho priznani kritéria pre priznanie osobného priplatku a
odmien.



b) Znizit vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel moze len v pripade, ak zamestnanec
nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu urcili. Zamestnavatel moze
zamestnancovi odobrat priznany osobny priplatok v plnom rozsahu len v pripade, ak bol
zamestnanec pisomne upozorneny na neuspokojivé plnenie pracovnych uloh, ak pominuli dévody,
pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespifia kritérid) a v pripade, ak zavaZne porusi pracovnu
disciplinu.

c) V case hlavnych skolskych prazdnin mdze zamestnavatel odobrat osobny priplatok zamestnancom
v plnom rozsahu len po dohode so ZO OZ PSaV.

3. Priplatok za riadenie

a) Veducemu zamestnancovi uréi zamestnavatel priplatok za riadenie v ramci rozpatia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je
zaradeny.

b) Vedlucemu pedagogickému zamestnancovi uréi zamestndavatel priplatok za riadenie v ramci
rozpatia percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupria platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %.

4. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti suvislo dlhsie ako
Styri tyZzdne a zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej
zmluvy, patri od prvého dfa zastupovania priplatok za zastupovanie vo vyske priplatku za riadenie
zastupovaného vediceho zamestnanca.

5. Kreditovy priplatok

a) Pedagogickému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej spésobilosti profesijnym
rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov
ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej zdkonom ¢.317/2009 Z. z., najviac vSak za 60 kreditov
ziskanych podla podmienok a v lehote urcenej zakonom ¢.317/2009 Z. z. Kreditovy priplatok sa uréi
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

b) Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel prizna od prvého dia kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

6. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca

a) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.

b) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového stupna
zacinajuci pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.



7. Priplatok za pracu v noci

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby
jeho funkcéného platu (§ 16 OVZ).

8. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu

Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

9. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

10. Ostatné priplatky
a)Zamestnavatel vyplati ucitelovi materskej skoly priplatok za zmennost v sume 10,- € mesacne.

b)Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je striedava v ramci dvojzmenne;j
prevadzky alebo je rozdelena na dve alebo viac Casti, priplatok 10,- € mesacne.

c) Zamestnavatel poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede zakladnej skoly
s najmenej 30 % individudlne zaclenenymi Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia z celkového maximdlneho poctu Ziakov v triede podla § 29
ods.5 zak. 245/2008, ak v triede nepdsobi asistent ucitela. Vyska priplatku je 2,5 % z platove;j tarify
dosiahnutej platovej triedy.

Clanok 14
Plat a ndhradné vol'no za pracu nadcas

1. Plat a ndhradné volnho za pracu nadcas realizuje zamestnavatel podla § 19 a § 19a OVZ, nariadenia
vlady SR ¢. 422/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, ktorym sa ustanovuje rozsah priamej
vyucovacej cinnosti a priamej vychovnej c¢innosti pedagogickych zamestnancov a v zmysle
Usmernenia k praci nadcas, vydaného Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR dia 14. 2.
2011.

2. Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi prislusna éast funkéného platu zvysena o 30 % a ak
ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvysena o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu.

3. Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut ¢erpanie nahradného volna za pracu nadcas.
Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit zamestnancovi Cerpat ndhradné volno najneskér do uplynutia
troch kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca nadcas vykonana. Po
dohode zamestnévatela so zamestnancom sa tato lehota moze predizit.



4. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodnu na cerpani ndhradného volna podla ods. 3,
patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla ods. 2.

Cléanok 15
Vyplata platu

1. Zamestnavatel sa zavidzuje uskutolnit vyplatu platu jedenkrat mesacne. Termin vyplaty mzdy je
patndsty den po ukonceni predchddzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavazuje zasielat plat zamestnancom na osobné Gcéty, ktoré si zriadili v
penaznych uUstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol pripisany na ucet zamestnanca najneskoér v
den splatnosti mzdy podla predchadzajiceho odseku.

3. Zamestnavatel sa zavadzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach z platu,
Casti platu uréené zamestnancom, poukazovat aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil (§ 130
ods. ods. 8 ZP ).

Stvrta cast
Spolurozhodovanie a suéinnost zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti
Cléanok 16
Zavazky zamestnavatela
A. Spolurozhodovanie

1. Pre ucely tejto KZ sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzajomnych vztahov, ked na
vykonanie urcitého pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany zamestnavatela sa vyzaduje
vecne a ¢asovo dany suhlas alebo predchadzajtci suhlas alebo dohoda s odborovou organizaciou.

2. Na zdklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel spolurozhoduje s odborovou
organizdciou najma v tychto otdzkach:

a) pravidla o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 12 zak. ¢. 552/2003 Z. z., § 84 ods. 1 ZP),
c) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP, § 87a),

d) zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88, ods. 1 ZP),

e) uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
f) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods.6 ZP)

g) urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

h) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),
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i) skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3,4 a 5 ZP),

j) rozsah a podmienky prace nadéas a predizenie vyrovnavacieho obdobia pri praci nad¢as (§ 97 ods.
6,9 a 11 ZP), v sulade s ustanovenim § 19 zdkona 553/2003 Z. z.,

k) vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia v suvislosti so zakazom presiahnutia 8-hodinového pracovného c¢asu (§
98 ods. 9 ZP),

[) urcenie planu dovoleniek a hromadné ¢erpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),
m) zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace (§ 133, ods. 3 ZP),

n) pisomnd dohoda o prekazkach v praci na strane zamestndvatela a ndhrada mzdy vo vyske
najmenej 60% priemerného zarobku (§ 142 ods. 4 ZP ),

o) planovanie a vykonavanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods.3 ZP),

p) vymedzenie podmienok, za ktorych bude zamestndvatel zodpovedat za Uschovu motorovych
vozidiel,

r) poskytnutie pracovného volna s nahradou platu alebo bez nahrady platu na vykon funkcie v
odborovom organe (§ 240 ods. 3 ZP),

s) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru s clenom odborového organu (§ 240, ods.
8 ZP),

t) uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpanie a pouZitie a poskytnutie prispevku odborovej
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢.152/1994 Zb. o socidlnom fonde).

B. Prerokovanie

1. Pre ucely tejto KZ sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialég medzi zamestnavatelom a
odborovou organiziciou, ktoré sa tykaji vykonania urcitého pravneho ukonu alebo prijatia
opatrenia, ktoré je zamestnavatel povinny prerokovat alebo vopred prerokovat s odborovou
organizaciou. Prerokovanie sa uskutoc¢ni zrozumitelnym sp6sobom vo vhodnom case a s ciefom
dospiet k dohode. Zamestnavatel prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.

2. Na zaklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou najma tieto otazky:
a) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je ohrozena
zamestnanost,

b) zadsadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia,

c) rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmendm v organizéacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

d) organizacné zmeny, za ktoré sa povaZuje obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti zamestndvatela
alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela,
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e) opatrenia na predchadzanie vzniku drazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

3. Na zaklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel dalej prerokuje s odborovou organizaciou
najma tieto otazky:

a) opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, vztahujlce sa na
zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

b) v pripade zavadzania kontrolného mechanizmu na pracoviskich zamestnavatela, povinnost
zamestnavatela prerokovat rozsah kontroly, spdsob jej uskutoénenia, dobu jej trvania (§ 13 ods. 4
ZP),

c) opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho obmedzit (§ 73
ods. 2 ZP),

d) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom pod nasledkom
neplatnosti vypovede,

e) porusenie pracovne] discipliny zamestnancom pod nasledkom neplatnosti upozornenia na
porusenie pracovnej discipliny,

f) Gcast zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru (§ 74 ZP),
g) rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

h) nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

i) organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

j) docasné prerusenie vykonu prace zamestnanca dévodne podozrivého zo zavainého porusenia
pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

k) neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),
I) podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),

m) opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie (§
153 ZP),

n) opatrenia na utvdranie podmienok zamestnavania zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159 ods. 4 ZP),

o) nadhrada skody a obsah dohody o sp6sobe jej Uhrady zo strany zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

p) rozsah zodpovednosti zamestnavatela za pracovny Uraz alebo chorobu z povolania (§ 198 ods. 2
ZP).

C. Informovanie

1. Pre ucely tejto KZ sa informovanim rozumie poskytnutie tidajov zamestnavatelom odborovej
organizacii s cieflom oboznamit ju s obsahom informacie. Zamestnavatel' informuje odborovu
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organizaciu vcas zrozumitelnym sposobom predloZenim Ustnej alebo pisomnej informacie alebo
podkladov.

2. Zamestnavatel a predseda odborovej organizacie, pripadne povereny clen vyboru raz polro¢ne
uskutocénia stretnutie za uUcelom vzajomného informovania sa o persondlnej, finanénej a
hospodarskej situacii v Skole alebo v Skolskom zariadeni a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

3. Na zaklade prislusnych zdkonnych ustanoveni zamestnavatel pisomne informuje odborovu
organizaciu najma o tychto otdzkach:

a) o platobnej neschopnosti zamestnavatela (§ 22 ods. 1 ZP),

b) o prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac predtym - o
ddtume alebo navrhovanom ddtume prechodu; o dovodoch prechodu; o pracovnopravnych,
ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov; o planovanych opatreniach
prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods.1 ZP),

c¢) o dohodnutych novych pracovnych pomeroch (§ 47 ods.4 ZP),
d) o volnych pracovnych miestach (§ 48 ods. 8 ZP) zverejnenych aj na WEB stranke sSkoly,

e) o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas (§
49 ods. 6 ZP),

f) o vyuZivani docdasnych zamestnancov v rdmci pisomnych informacii o svojej situdcii v
zamestnanosti (§ 58 ods. 10 ZP),

g) informdcie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania — jeho dévody; doba, pocas ktore;j
sa uskutoCni; pocet a Struktura prepustanych zamestnancov; kritérid na vyber zamestnancov, s
ktorymi sa méa skoncit pracovny pomer (§ 73 ods. 2 ZP),

h) o vysledkoch prerokovania hromadného prepustania (§73 ods.4 ZP),
i) o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

j) o opatreniach vykonanych na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly § 239 pism. f
ZP),

k) informacie vyplyvajlice z § 7 ods. 6 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v plathom zneni (dalej zakon o BOZP),

[) pisomné informacie o objeme a pouZiti finanénych prostriedkov na vsetky zlozky platov v ramci
celej organizacie a zdvaznom limite mzdovych prostriedkov na rozpoctovy rok, ako aj o zmenach
limitu,

m) pisomne informovat zrozumitelnym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpoctu, potom
Stvrtro€ne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situécii a o predpokladanom
vyvoji jeho c¢innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil
zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouzZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat hospodarske
rozbory a statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP a § 238 ods. 2 ZP),
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n) informacie o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 NV SR ¢. 504/2002 Z. z. o
podmienkach (§ 98 ods. 7 ZP) osobnych ochrannych prostriedkov),

0) pisomné informacie pre pripravu hodnotenia plnenia KZ najmenej dvakrat rocne,
p) pisomné informacie pre pripravu rozpoctu socidlneho fondu.
C. Kontrolna €innost

1. Pre ulely tejto KZ sa kontrolnou ¢éinnostou rozumie kontrola nad dodrZiavanim
pracovnopravnych predpisov, vratane predpisov upravujucich odmenovanie za pracu, kontrola nad
stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej BOZP) a kontrola zavazkov vyplyvajucich z
KZVS a z tejto KZ. (§ 239 ZP)

2. Zamestndvatel umozni zdstupcom odborovej organizacie vstup na pracoviskda v dohodnutom
termine. Ak sa zamestndavatel s odborovou organizaciou nedohodnu, zastupcovia zamestnancov su
opravneni vstupit na pracoviska zamestnavatela najneskor do troch pracovnych dni od oznamenia.
Odborova organizacia vopred oznami zamestndvatelovi Ucel kontroly, termin kontroly a osoby
konajlce v jej mene.

3. Odborova organizacia je opravnena pri vykone kontroly v sulade s § 239 ZP najma:
a) vyZzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

b) podavat navrhy na zlepsovanie pracovnych podmienok,

c) vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

d) navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu povereného kontrolou dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci vedicim zamestnancom, ktori
porusuju pracovnoprdvne predpisy, vratane predpisov upravujucich odmenovanie za pracu alebo 11
povinnosti vyplyvajuce pre nich z kolektivnych zmluv,

e) vyzadovat od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly,

f) umozZnit odborovej organizicii vykonavanie kontrolnej c¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239
ZP).

4. Odborova organizacia vykondva kontrolu nad stavom BOZP v sulade s § 149 ZP.
Clanok 17
Zavazky odborovej organizacie

1. Odborova organizicia sa zavézuje informovat zamestndvatela o situdcii vedicej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
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2. Odborova organizacia sa zavazuje zorganizovat minimalne jedno spolo¢né rokovanie roéne so
zamestndvatelom za ucelom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

3. Clenovia vyboru odborovej organizacie sa zavizuju zachovavat mléanlivost o skutoénostiach, ktoré
sa dozvedeli pri vykone funkcie a ktoré nie su vSeobecného charakteru. Zaroven sa v plnej miere
zavazuju dodrziavat ustanovenia zamestnavatela a interné smernice k poskytovaniu informacii.

4. Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe ZO p6sobiacom u zamestndavatela.

Piata cast
Vzajomné zavazky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
Clanok 19
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov (dalej len zakon o BOZP),
sUstavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych ochrannych prostriedkov a
vhodného systému ochrany prace.

2. Zamestndvatel sa v zdujme toho zavazuje:

a) zistovat nebezpelenstva a ohrozenia, posudzovat rizikd a vypracovat pisomny dokument o
posudeni rizika pri vSetkych cinnostiach vykondvanych zamestnancami (§ 6 ods.1 pism. c) zdkona o
BOZP),

b) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zadsadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najmé postup,
prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k) zakona o BOZP),

c) vydavat vnatorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.1 pism. I) zdkona o BOZP),

d) zarad'ovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods. 1
pism. o) zdkona o BOZP),

e) zabezpecit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona o
BOZP),

f) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu, iného Urazu alebo smrti, ku
ktorému doslo v priestoroch zamestnavatela a nebezpecnej udalosti prisluSnému odborovému
organu v sulade s § 17 ods. 2 a ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP,
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g) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi a
ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s
bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

h) odstrariovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

i) vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (dalej OOPP),
na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecéenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a
pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

j) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

k) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znedisteniu (§ 6 ods. 3
pism. a) zakona o BOZP),

[) zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a
poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpedenie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b) zdkona o BOZP),

m) zabezpecit zastupcom zamestnancov pre BOZP na plnenie ich uloh vzdeldvanie, poskytnut im
pracovné volno podla potreby s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 3 a 5 zakona o BOZP),

n) znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnanca (§ 6 ods. 11 zakona
o BOZP),

o) vydat zékaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat dodrziavanie tohto zakazu,
p) (zakon €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods. 5 zakona o BOZP),

r) vykondvat v spolupraci s prislusnym odborovym orgdnom kaZzdorocne previerku BOZP (spravidla v
mesiaci april) na vSetkych pracoviskach, za aktivnej Gcasti vSetkych zamestnancov. Zamestnavatel
vypracuje suhrnnid spravu s uvedenim spdsobu odstrafiovania nedostatkov. Spravu prerokuje s
odborovym organom, ktory vypracuje k nej stanovisko (§ 21 ods. 6 a 7 zdkona o BOZP).

3. Zmluvné strany budu spolupracovat v oblasti BOZP, najma pri programe realizdcie koncepcie
politiky BOZP (§ 6 ods.1 pism. c) a k) zakona o BOZP).

4. Zamestnavatel bude akceptovat navrh odborovej organizacie na zastupcu zamestnancov pre
BOZP.

Clanok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP
1. Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela

2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:
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a) kontrolovat, ako zamestnavatel pIni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne utvéra
podmienky bezpeénej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat pracoviska a zariadenia
zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami (OOPP),

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vysSetruje pracovné Urazy, zucastfiovat sa na zistovani pricin
pracovnych Urazov a chorbb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatela, na zdklade zavdzného pokynu, odstranenie nedostatkov v
prevadzke, na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade 13 bezprostredného a
vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov prerusenie dalSej prace,

d) upozoriiovat zamestnavatela na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastrnovat sa rokovani o otazkach BOZP.
3. Zamestnavatel sa zavazuje, v spolupraci s odborovou organizaciou, zhodnotit minimalne:

a) jedenkrat rocne pracovnu neschopnost, Urazovost a Uroven BOZP, vratane navrhov a opatreni,
smerujucich k zlepSeniu stavu,

b) jedenkrat rocne rozsah a podmienky poskytovania OOPP, v sulade s nariadenim vlady SR ¢.
395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie OOPP.

c) raz za rok zdravotné rizika a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla
mat vplyv na mieru zdravotného rizika a kategériu prace z hladiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1
pism. h) zdkona NR SR ¢.355/2007 Z. z.

Clanok 21
Zdravotnicka starostlivost
Zamestndvatel sa zavazuje:

a) umozni zamestnancom ucast na preventivnych lekarskych prehliadkach s ohfadom na vykon prace
na svoje naklady (§ 30e ods. 16 zdkona ¢. 355/2007),

b) vybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat v zmysle
platnych noriem,

c) zabezpecit pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovhom case preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit im absolvovat tréning, zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie konfliktov.

Clanok 22
Rekreaéna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

1. Odborovd organizicia zabezpeci, v ramci vyuZivania prenajatych rekreaénych zariadeni
organizovanie rekreacnych pobytov v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podla vnutrozvazovych
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zasad poskytne prispevok na rekredcie pre zamestnancov — ¢&lenov OZ PSaV a ich rodinnych
prislusnikov.

2. Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na dalSiu starostlivost o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin,
pokial tomu nebrania véine prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie
viazat na Cerpanie dovolenky.

Clanok 23
Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavazuje, v zmysle § 152 ZP, zabezpefovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajlce zdsadadm spravnej vyZzivy priamo na pracovisku, s
vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ak tito na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styri hodiny.

2. Zamestnavatel bude zabezpedovat stravovanie najma podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu zmenu sa
pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie v sume vo vyske 55 % ceny jedla, najviac vSak do vysky 55
% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych
nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

4. Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.
152/1994 7. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov, v sume 0,33 € na jedno hlavné jedlo.

5. V obdobi, ked zamestnavatel nemodzie zabezpelit zamestnancom stravovanie priamo na
pracovisku vo svojom zariadeni, zabezpeli zamestnavatel stravovanie zamestnancov, ktori
odpracovali aspon styri hodiny prostrednictvom stravovacich poukazok, ktorych hodnota je najmene;j
75 % stravného, poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych
nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

6. V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od S$pecializovaného lekara zo
zdravotnych dévodov nemoézZe vyuZit stravovacie zariadenie zamestnavatela, poskytne mu tento
financny prispevok v sume uvedenej v ods. 3 a 4.

7. Zamestnavatel bude zabezpedovat stravovanie aj pre zamestnancov, ktorych zamestnava na
dohody, ak o to poziadaju, za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism.
c) ZP).

8. Zmluvné strany po vzdjomnej dohode méZu rozsirit okruh os6b, ktorym bude zabezpelené
stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP).

ox
m\

nok 24
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Starostlivost o kvalifikaciu a vzdelavanie zamestnancov

1. Zamestnavatel zabezpecuje systém upevnovania pravneho vedomia vsetkych zamestnancov.
Obdobne to zabezpecuje pre svojich ¢lenov odborova organizacia.

2. Zamestnavatel sa zavézuje starat sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov podla
§§ 153 - 155 7P, dodrziavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

3. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so zamestnavatelom,
poskytne zamestnavatel pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie v zmysle §155 ZP.

4. Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
volno s ndhradou mzdy v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast na kontinudlnom vzdeldvani
b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie

c) dalsich pat pracovnych dni na Gcast na funkénom vzdeldvani alebo na funkénom inovaénom
vzdelavani, ak ide o vediceho zamestnanca.

5. Zamestnavatel bude vytvarat pracovné a hmotné podmienky pre zabezpecovanie rekvalifikacie, v
zmysle zdkona €. 5/2004 Zb. o sluzbach zamestnanosti v stlade s potrebami skoly aj prostrednictvom
Uradu prace.

6. Zamestnavatel poskytne ¢lenom ZO pracovné volho s ndhradou mzdy v ¢ase ich ucéasti na Skoleni,
resp. vzdeldvani, organizovanom orgdnom OZ PSaV.

Clanok 25

Ostatné naroky a prava zamestnancov vyplyvajtce z tejto KZ

1. V zaujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa
u zamestnavatela ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a % hodiny tyZzdenne podla aktudlnej
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna. U zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, je pracovny ¢as 36
a % hodiny tyZdenne.

2. V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky za kalendarny rok nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP u pedagogickych,
odbornych a ostatnych zamestnancov o jeden tyZden nad rozsah stanoveny ZP — to znamenj, Ze
pedagdég a odborny zamestnanec bude mat celkom 9 tyZdriov dovolenky a ekonomicky, prip.
prevadzkovy zamestnanec, ktory ma menej ako 33 rokov bude mat 5 tyZdnov a ak ma 33 a viac
rokov, tak 6 tyZzdrov dovolenky.

3. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykondavat doterajsiu pracu, patri pri
skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:
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a) jedného funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako
pat rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a
menej ako desat rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov a
menej ako dvadsat rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

4. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. |
pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo sp6sobilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume:

a) jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako péat rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a
menej ako desat rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov a
menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

5. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovl dcinnost je viac ako 70%,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca,
ak zamestnanec poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

6. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske jedného funkéného platu, ak mu bol
priznany predcasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

7. V pripade Ze zamestnanec neodpracuje Cast pracovnej zmeny z dovodu, Ze v tomto case
preukazatelne poskytoval prvi pomoc, zamestndvatel mu na tento ¢as poskytne pracovné volno s
nahradou mzdy.

8. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy:
a) pri povinnych lekarskych prehliadkach,
b) pri opatreniach proti prenosnym chorobam,

c) pri darovani krvi, aferézy a dalSich biologickych materidlov, ako aj na ¢as potrebny na cestu k
odberu a spat a na zotavenie po odbere,
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d) na Cinnost ¢lena horskej sluzby, ¢lena hasi¢ského a zachranného zboru alebo inej organizovanej
zachrannej skupiny pocas osobnej Ucasti na zachrannej akcii,

e) na ¢innost sprostredkovatela alebo rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani,

f) na ¢innost svedka, timoénika, znalca, inych os6b predvolanych na konanie na side alebo inom
Statnom orgdne alebo organe Uzemnej samospravy.

9. Vainymi prekazkami na strane zamestndvatela v zmysle § 142 ZP su najmd technické,
prevadzkové, organizacné dovody a nepredvidané udalosti, predovsetkym nahly a hromadny
vyskyt a Sirenie infekénych a inych chor6b u zamestndvatela. Za vdinu prekazku na strane
zamestndavatela povazuju zmluvné strany aj Zivelné pohromy a nepriaznivé poveternostné vplyvy.
Pocas uvedenych prekazok sa zamestnancovi poskytuje volno s ndhradou mzdy vo vyske 100%
jeho funkéného platu — tu ide o zdkonnym sp6sobom oSetrené volnha zamestnancov v case
chripkovych prazdnin a inych okolnostami vynatenych preruseni riadnej prevadzky — snehova
kalamita, povoden, zlyhanie vykurovania, prerusenie dodavky pitnej vody a elektrickej energie atd.

10. Zamestnavatel umozni zamestnancovi ¢erpat neplatené volno v odévodnenych pripadoch, po
individudlnom posudeni a dohode s odborovou organizaciou.

11. Zamestnavatel m6ze poskytnut zamestnancovi, vo vynimoc¢nych a odévodnitelnych pripadoch, po
individudlnom posudeni aso suhlasom zastupcov zamestnancov, pracovné volno na zaklade
pisomnej Ziadosti zamestnanca s ndhradou mzdy alebo bez nahrady mzdy nad rdmec § 141 ods. 2 ZP
v sulade s § 141 ods. 3 pism. c) ZP.

12. Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

13. Clenovia OZ PSaV maju narok na bezplatni pravnu a poradenskid sluzbu a na zastupovanie
pravnikmi OZ PSaV vo veciach suvisiacich s ich pracovnym pomerom.

14. Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie, doplnkové dochodkové sporenie a Zivotné
poistenie sa bude realizovat za tychto podmienok:

a) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplinkové déchodkové
sporenie (dalej len DDS) su 4% z objemu zuctovanych platov zamestnancov (¢l. Il. ods. 6 KZ VS).

b) Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zUcastneny na DDS mesacne platit
aodvadzat do poistovne prispevok do DDS za podmienok, vsume aspOsobom uréenym
v zamestnavatelskej zmluve uzatvorenymi s doplnkovymi déchodkovymi spolo¢nostami, v sume 4%
z jeho funkéného platu. Zamestnavatel ma pravny narok na prispevok podla predchadzajucej vety.

c) Zamestnanec bude prispievat do DDS minimalnou sumou takto:
- pedagogicky a odborny zamestnanec 15,00 EUR,
- nepedagogicky zamestnanec 10,00 EUR.

Socialny fond
Clanok 26

Tvorba socialneho fondu
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Tvorba socidlneho fondu sa riadi Zdkonom ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich
Uprav a predpisov. Zamestnavatel tvori socialny fond nasledovne:

a) pridelom vo vyske 1,25 % zo suhrnu hrubych platov zamestnancov, zic¢tovanych zamestnancom
na vyplatu v kalendarnom roku,

b) zostatkom SF z predchadzajucich rokov vedenym na osobitnom ucte zamestnavatela,
c) z darov a dotécii.
Clanok 27
Pouzitie a ¢erpanie fondu

1. Pre pouzitie socidlneho fondu su v p6sobnosti zamestnavatela zavazné ustanovenia zakona NR SR
€.152/94 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 595 /2003 Z. z. o daniach z prijmov v
zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestndvatel zabezpecuje stravovanie zodpovedajlice zdsaddm spravnej vyzivy poddvanim
jedného teplého jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny v
stravovacom zariadeni ZS s MS.

Na ucely stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

a) Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie vo vyske 55% z rozpoctu Skoly hodnoty
jedla podla osobitného predpisu.

b) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na stravovanie v Skolskej jeddIni nad ramec vSeobecne
platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,33 € zo SF na jedno hlavné
jedlo denne.

c) Pocas Skolskych prazdnin a v case, ked 3Skolskd jedalen nie je v prevadzke, zamestnavatel
zabezpedli zamestnancom stravné listky v rovnakej hodnote.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok zo SF na Skolenie k otazkam BOZP alebo
pracovnopravnych vztahov organizované odborovou organiziciou do vysky 60,- €/os dvakrat ro¢ne.
4. Socidlna vypomoc nenavratna charakteristika: (socidlna vypomoc z dovodu umrtia blizkej soby
Zijucej v domacnosti zamestnanca, odstrafovanie alebo zmierenie nasledkov Zivelnych udalosti alebo
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie prekrodi prevainu cast
zdanovacieho obdobia je poskytnuta z prostriedkov socidlneho fondu v ihrnnej vyske najviac 2 000 €
za zdanovacie obdobie len od jedného zamestnavatela je od dane oslobodend. Oslobodenie od dane
sa tyka len vys$sie uvedenych moznosti).

5. Zamestnavatel mbéZe, na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca a po schvaleni vyborom
odborovej organizacie, poskytnut socialnu vypomoc:

a) Pri umrti zamestnanca poskytne zamestndvatel socidalnu vypomoc pozostalym (manZzelovi, druhovi
alebo nezaopatrenym detom) do vysky 750,00 €.

Prilohy: Umrtny list
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b) Pri dmrti vlastného nezaopatreného dietata (aj v pestinskej starostlivosti) alebo Zivotného
partnera poskytnu socidlnu vypomoc pozostalym do wvysky 250,00 €, ak mal zamestnanec s
partnerom 2 nezaopatrené deti navySenie najviac o 100,00 €, 3 a viac nezaopatrenych deti najviac o
200,00 €.

Prilohy: - Umrtny list,
- fotokdpie rodnych listov nezaopatrenych deti

d) Pri mimoriadne zavainych dévodoch (napr. Zivelnd pohroma, poZiar, vybuch plynu...) do vysky 10
% z vycislenej Skody, maximadlne zo sumy 5000,00 € po predchadzajucom schvaleni vyborom ZO OZ.
Pri hromadnych Zivelnych pohromach sa socidlna vypomoc realizuje podla vysky finanénych
prostriedkov na ucte socidlneho fondu.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody,
- potvrdenie poistovne o vyske Uhrady skody,

- fotokodpia listu vlastnictva nehnutelnosti,

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

e) Pri dlhodobej PN, OCR v trvani nad 6 mesiacov — jednorazovo v hodnote do vy$ky 200,00 € po
dohode vyboru ZO OZ PSaV so zamestnavatelom.

6. Rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovne;j sily.

Zamestndvatel poskytne, po schvdleni vyboru zadkladnej odborovej organizacie, prispevok na
regenerdaciu pracovnej sily organizovanej zamestnavatelom so suhlasom odborovej organizacie raz
ro¢ne vo vyske 80 €.

7. Exkurzno-vzdeldvacie zajazdy

Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na exkurznovzdeldvaci zajazd
organizovany po dohode medzi zamestnavatelom a vyborom odborovej organizacie do vysky 100 €
na jedného ucastnika podla finanénych moznosti SF, pripadny rozdiel do vysky ceny zajazdu hradi
Ucastnik. V pripade neodbvodnenej neucasti je zamestnanec povinny uhradit 80% skutocnych
nakladov na osobu a pri ndslednom zaujme o zajazd bude zaradeny medzi ndhradnikov.

8. Dary
Zo socidlneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom finanéné dary po preukazani naroku:
- pri dovrseni 60-teho roku Zivota do vysky 200 €.

Vsetky body tejto zmluvy bude mozné realizovat podla vysky finanénych prostriedkov na ucte
socialneho fondu.

Siedma ¢ast
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Clanok 28 Zavereéné ustanovenia

1. Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

2. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto KZ precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

3. Tato KZ je zavazna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

4. Zmluvné strany sa zavazuju vstupit do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od dorucenia
jeho navrhu a pri novej KZ na dalsie obdobie zacat o nej rokovat najmenej tri mesiace pred uplynutim
platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poziada.

5. Tato KZ bude uloZena u Statutarneho zastupcu zamestndvatela, predsedu odborovej organizacie a
zverejnena na mieste pristupnom vSetkym zamestnancom a WEB stranke Skoly minimalne 1 den pred
zaCiatkom jej platnosti.

Suhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuju obidve zmluvné strany podpisom svojich
zastupcov.

Platnost KZ: 21.02.2022

Uéinnost KZ: 01.03.2022

PhDr. Miroslav Zelina, Mgr. Dagmar Janigova

riaditel Skoly predsedni¢ka ZO OZ PSaV

V Lomnicke dna 21.02.2022
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