PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA DYSKRYMINACJI, MOBBINGOWI

| MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 374
IM. GEN. PIOTRA SZEMBEKA W WARSZAWIE

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Woprowadza si¢ wewng¢trzng ,,Procedure przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi
I molestowaniu seksualnemu w Szkole Podstawowej nr 374 im. gen. Piotra Szembeka
w Warszawie.”

1.

Ochrona przed dyskryminacja, mobbingiem i molestowaniem seksualnym obejmuje

wszystkich Pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 374 im. gen. Piotra Szembeka bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko w miejscu pracy
i W zwigzku z praca.

Celem wprowadzenia procedury jest okreslenie zasad przeciwdziatania dyskryminacji,

mobbingowi i molestowaniu seksualnemu oraz trybu postgpowania w przypadku
podejrzenia ich wystapienia

1)

2)
3)

4)

5)

Rozdzial 11
Definicje

§2

Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:

mediacji — nalezy przez to rozumie¢ posredniczenie mediatora w sporze majace
na celu stronom doj$cie do porozumienia;

mediatorze — nalezy przez to rozumie¢ osobg prowadzaca mediacje;
dyskryminacji — nalezy przez to rozumie¢ brak roéwnego traktowania
pracownikow W zakresie zatrudniania lub zwalniania, warunkéw zatrudnienia
(np. wynagradzania, czasu pracy, zakresOw obowigzkow), awansowania oraz
dostgpu do narzedzi rozwijania kwalifikacji zawodowych (takich jak np.
szkolenia), w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc,
ras¢, religi¢, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okreSlony lub nieokreslony albo w pelnym lub
W niepelnym wymiarze czasu pracy;

mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dzialania lub zachowania dotyczace
pracownika lub  skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace
na uporczywym 1 dlugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujgce u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;

molestowaniu seksualnym- nalezy przez to rozumie¢ kazde niepozadane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do ptci pracownika,



ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo jego
upokorzenie. Nazachowania te moga si¢ sklada¢ fizyczne, werbalne
I pozawerbalne elementy.

2. llekro¢ w procedurach jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 374
im. gen. Piotra Szembeka;

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Szkole
Podstawowej nr 374 im. gen. Piotra Szembeka;

3) zespole ds. rozpatrywania zgloszen dyskryminacji, mobbingu i molestowania
seksualnego nalezy przez to rozumie¢ — organ, powotany kazdorazowo przez
pracodawce, ktorego zadaniem jest analiza zgloszen lub skarg pracownikow
dotyczacych dyskryminacji, mobbingu i molestowania seksualnego. Do zadan
zespotu nalezy ocena skarg pracownikow dotyczacych zachowan
niepozadanych w miejscu pracy, majacych znamiona dyskryminacji,
mobbingu, lub molestowania seksualnego, wskazywanie sposobow
zapobiegania, a w przyszlosci przeciwdzialanie i reagowanie na wszelkie
zachowania niepozadane;

4) stronach postgpowania — nalezy przez to rozumiec¢ osobe lub osoby dokonujace
zgloszenia oraz osobe lub osoby wskazane w zgloszeniu.

Rozdzial 111

Przeciwdzialanie dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu seksualnemu

§3

1. Zobowigzuje si¢ pracownikow do niepodejmowania jakichkolwiek dzialan
lub zachowan noszacych znamiona dyskryminacji, mobbingu i molestowania
seksualnego.

2. Pracownik, ktory wuznal, ze =zostal poddany dyskryminacji, mobbingowi
lub molestowaniu seksualnemu moze zglosi¢ ten fakt zgodnie z niniejszg procedura.

3. Osoby dopuszczajace si¢ dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego
podlegaja odpowiedzialnosci przewidziane] w przepisach prawa, w szczegdlnosci
w Kodeksie Pracy.

4. Odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w wust.3, podlegaja réwniez osoby, ktore
bezpodstawnie pomawiaja o dyskryminacj¢, mobbing lub molestowanie seksualne.

§4

1. Pracodawca podejmuje dzialania majace na celu przeciwdzialanie dyskryminacji,
mobbingowi i molestowaniu seksualnemu, polegajgce w szczego6lnosci na:

1) przeszkoleniu pracownikdw z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji,
mobbingowi i molestowaniu seksualnemu — nie rzadziej niz jeden raz na dwa
lata;

2) promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspolzycia spolecznego
postaw i1 zachowan w relacjach migdzy pracownikami, w tym réwniez
Z przetozonymi,

3) przeprowadzaniu badan opinii oraz ankiet wsrod pracownikow;
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4) powotaniu zespolu ds. rozpatrywania zgloszen dyskryminacji, mobbingu,
lub molestowania seksualnego,

Pracodawca propaguje wiasciwy styl kierowania i kultury organizacyjnej poprzez:

1) promowanie  pracy  zespolowej |  stylu  kierowania  opartego
na wspotuczestnictwie,

2) okreslanie precyzyjnego zakresu obowigzkow i uprawnien, podleglosci;

3) okreslenie szczegblowych kryteriow przyznawania nagrod i wyr6znien;

4) okre$lenie kanalow przeptywu informacji pomiedzy pracownikami
I przetozonymi;

5) promowanie warto$ci etycznych;

6) wycigganie konsekwencji shuzbowych wobec o0s6b naruszajacych cudza
godnosc¢.

§5

Pracownik jest zobowigzany do roéwnego traktowania innych pracownikow
I wspotpracownikéw bez wzgledu na wiek, pleé¢, stan cywilny, orientacj¢ seksualng,
narodowo$¢, wyznanie, przekonania polityczne, stan zdrowia, ras¢, kolor skory oraz
inne preferencje i cechy osobiste.

Pracownicy doktadaja wszelkich staran w celu unikania konfliktéw interpersonalnych.
Pracownicy powinni rozwigzywa¢ konflikty z innymi pracownikami oraz
wspoOtpracownikami bez uszczerbku dla godnosci osobistej stron konfliktu, kultury
organizacyjnej szkoty, a takze bez szkody dla toku pracy.

Niedopuszczalne jest wykorzystywanie przez pracownika posiadanych uprawnien
I informacji uzyskanych w trakcie pracy w celach innych niz te, do ktérych zostaty
one udostepnione, ze szczegdlnym uwzglednieniem przysporzenia jakichkolwiek
korzysci sobie lub innym pracownikom.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do reagowania na zauwazone przejawy
dyskryminacji, mobbingu i molestowania seksualnego i zgtaszania na piSmie takiego
zdarzenia pracodawcy.

Rozdzial IV

Zgloszenie przejawéw dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego

§6

Pracownik zgtasza fakt dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego
pracodawcy w formie pisemnej, w zaklejonej kopercie z adnotacja ,,dane osobowe”
oraz ,,do ragk wlasnych”
Zgloszenie powinno zawierac:
1) przedstawienie stanu faktycznego, w szczegolnosci wskazanie dziatan
I zachowan bedacych zdaniem zglaszajacego dyskryminacja, mobbingiem
lub molestowaniem  seksualnym oraz okresu, ktorego te dziatania
lub zachowania dotycza;
2) wskazanie pracownika lub pracownikéw, co do ktorych zglaszajacy wyraza
podejrzenie  stosowanie dyskryminacji, mobbingu lub molestowania
seksualnego;



3.

4.
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3) uzasadnienie oraz dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci, w tym
wskazanie Swiadkow;
4) informacje, iz w niniejszej sprawie nie toczyto i nie toczy si¢, postepowanie
przed sadem;
5) date i wlasnoreczny podpis pracownika.
W przypadku, gdy zgloszenie nie spelnia wymogéw formalnych lub nie zawiera
dowodéw uzasadniajagcych podjecie postepowania, wzywa si¢ pracownika, ktory
dokonat zgtoszenia, do jego uzupetnienia w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
wezwania, informujgc, ze W przypadku nieuzupeltnienia zgloszenia we wskazanym
terminie postgpowanie nie bedzie prowadzone.
Dokonanie zgloszenia oznacza zgode pracownika na udziat w postepowaniu
okreslonym niniejszg procedurg.
Zgloszenie anonimowe nie podlega rozpatrzeniu.

§7

W przypadku, gdy strong dyskryminacji, mobbingu, molestowania seksualnego jest Dyrektor
szkoty wymaga si¢ pisemnego ztozenia zazalenia na postgpowanie przetozonego. O tresci
ztozonego pisma Dyrektor szkoty powiadamia organ prowadzacy.

w

Rozdzial V

Postepowanie w sprawach o dyskryminacj¢, mobbing i molestowanie seksualne
prowadzone przez Zespol ds. rozpatrywania zgloszen przejawow dyskryminaciji,
mobbingu i molestowania seksualnego

§8

Zespoét ds. rozpatrywania zgloszen dotyczacych przejawow dyskryminacji, mobbingu
I molestowania seksualnego ztozonych w formach okreslonych w § 6 ust. 1,2,3
powotywany jest kazdorazowo przez pracodawc¢ w terminie 14 dni od zlozenia
zgloszenia, a po zakonczeniu sprawy ulega rozwigzaniu,

Do zadan zespotu nalezy wyjasnienie okolicznosci sprawy pod katem wyjasnienia czy
dzialania 1 zachowania przedstawione przez pracownika w zgtoszeniu noszg znamiona
dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego, czy jest to inna sprawa
konfliktowa.

Zespot obraduje na posiedzeniach stosownie do potrzeb postepowania.

Z kazdego posiedzenia zespotu sporzadzany jest protokot zawierajacy
W szczegblnosci: liste osOb uczestniczacych w posiedzeniu, dokonane ustalenia
faktyczne oraz postanowienia koncowe. Protokodt jest podpisywany przez cztonkoéw
zespotu.

§9

W sktad zespotu wchodzi:
1) dwoch przedstawicieli pracodawcy, w tym jedna osoba wskazana jako
przewodniczacy zespotu;
2) przedstawiciel osoby dokonujacej zgloszenia, jesli zostal przez t¢ osobe
wskazany zgodnie z ust.2;
3) przedstawiciel osoby wskazanej w zgloszeniu, jesli zostal przez te osobe
wskazany zgodnie z ust.2;
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4) przedstawiciel zwigzkéw zawodowych, wskazanych przez osobe dokonujaca
zgloszenia.
Strony postgpowania wzywane s3 pisemnie lub droga elektroniczng do wskazania
w terminie 7 dni od daty otrzymania wezwania, pracownika reprezentujacego dang
stron¢ w pracach zespotu.
Przedstawiciel pracodawcy nie moze by¢ cztonkiem zespotu i podlega wylaczeniu
Z postgpowania w przypadku, gdy zgloszenie jego dotyczy.

§10

Posiedzenia zespotu zwotuje przewodniczacy zespotu.

Przewodniczacy zespolu prowadzi postepowanie powiadamia kazdorazowo przyjetym
porzadku posiedzenia.

Zespot zapoznaje si¢ z dokumentacja i dowodami w sprawie.

Zespot na pierwszym posiedzeniu wystuchuje osobe, ktora dokonata zgloszenia oraz
osob¢ wskazang w zgloszeniu.

Osoba wskazana w zgloszeniu moze w terminie 14 dni od dnia posiedzenia zespotu,
na ktorym nastapito pierwsze wystuchanie, ztozy¢ wnioski dowodowe w sprawie.

W celu wyjasnienia sprawy zespot wystuchuje osoby, ktore moga posiada¢ informacje
w przedmiotowej sprawie, w celu zapewnienia wszechstronnego, rzetelnego
i obiektywnego ustalenia okoliczno$ci sprawy.

Zespot moze zaproponowac stronom postepowania udziat w mediacji.

Warunkiem przekazania sprawy do mediacji jest zgoda obu stron postgpowania.
Mediator przedstawia zespotowi raport z przeprowadzonej mediacji.

§11

Zakonczenie postgpowania powinno nastapi¢ nie pozniej niz w terminie trzech
miesigcy od zwotania zespotu. W uzasadnionych przypadkach postgpowanie moze
by¢ przedtuzone o jeden miesigc, o czym powiadamia si¢ strony postepowania.

Prace zespotu koncza si¢ sporzadzeniem informacji zawierajgcej: opis sprawy,
stanowiska: stron postgpowania, zespotu, mediatora.

Cztonkowie zespotu mogg wyrazi¢ uzasadnione zdanie odrgbne do stanowiska
Zespotu.

Stronom postgpowania przystuguje prawo do zapoznania si¢ w sekretariacie szkoty
zZ informacja, o ktérej mowa w ust.2 i 3.

Pracodawca w razie potrzeby podejmuje dziatania, ktdre maja na celu poprawe relacji
pracowniczych, wyeliminowanie stwierdzonych nieprawidlowosci przeciwdziatanie
ponownemu ich wystgpieniu, w szczegdlnosci przewidziane przepisami prawa pracy,
w tym kare porzadkowa, zmiang warunkéw pracy lub rozwigzanie stosunku pracy.
Oczekiwania pracownika co do sposobu rozwigzania sprawy przedstawione
W zgloszeniu, nie sg dla pracodawcy wigzace.

Postgpowanie prowadzone przez zespot nie zamyka, zadnej ze stron konfliktu,
mozliwosci skierowania sprawy na droge postgpowania sgdowego.
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Rozdzial VI

Dokumentacja postepowania w sprawie o dyskryminacj¢, mobbing
lub molestowanie seksualne

§12

Informacje zawarte w dokumentacji postepowania podlegaja ochronie przewidzianej
dla danych osobowych.

Posiedzenia zespolu nie s3 nagrywane ani utrwalane na zadnych nos$nikach.
Dokumentacj¢ z prac zespotu, po ich zakonczeniu przechowuje sekretariat szkoty.
Dokumentacja z postgpowania nie moze by¢ udostgpniana i rozpowszechniana
w zaden sposéb, poza sytuacjami, gdy obowiagzek jej przekazania wynika z przepisow
prawa.

Rozdzial VII
Przyczyny uniemozliwiajace prowadzenie postepowania
§13

Postepowania nie prowadzi si¢, jezeli osoba dokonujaca zgloszenia nie dokona
uzupetnienia zgloszenia we wskazanym terminie, ustat stosunek pracy jednej ze stron
postgpowania albo podjeto czynnosci zmierzajagce do rozwigzania stosunku pracy,
oten sam czyn lub na tej samej podstawie faktycznej toczyto si¢ lub toczy
postepowanie przed sagdem.

W przypadku usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy jednej ze stron, nie prowadzi
si¢ czynnosci wymagajacych uczestnictwa danej strony, do czasu ustania przeszkody.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci strony w pracy przekraczajacej
6 miesiecy postepowanie ulega zakonczeniu.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§ 14
»Procedura  przeciwdziatania  dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu
seksualnemu w Szkole Podstawowej nr 374 im. gen. Piotra Szembeka” obowigzuje
oddnia........ooovvviiinnnn. r. Dokument podlega ewaluacji.

Wszelkie zmiany w ,,Procedurze przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi
i molestowaniu seksualnemu w Szkole Podstawowej nr 374 im.gen. Piotra
Szembeka” s3 dokonywane przez pracodawce w drodze stosownego Zarzadzenia.
Wraz ze zmianami oglaszany bedzie kazdorazowo tekst jednolity Procedury.



